
Mesleğin tanımı nedir?

Nasıl ve kaç yıllık bir öğrenim gerektirmektedir?

Öğrenim süresinde hangi dersler okutulmaktadır?

Bu iş kolunda eleman talebi var mıdır?

Bu işte ne gibi faaliyetlerde bulunulmaktadır?

Kullanılan malzeme ve makineler nelerdir?

Yürüme, ayakta durma vb. koşulları var mıdır?

Nasıl bir çalışma ortamı vardır? (Büro, açık alan vs.)

İş tehlikeleri var mıdır? (Radyasyon, zehirlenme, patlama, yanma, elektriğe

kapılma, mikrop kapma vs.)

Bireysel olarak mı grupla mı çalışmayı gerektirmektedir?

Mesleğe giriş ve emekli olma yaşları kaçtır?

Tercih edilen bedensel ve kişisel özellikler bulunmakta mıdır? (Boy, ağırlıklı

cinsiyet, özel yetenekleri)

Kesinlikle iş deneyimi aranmakta mıdır?

Yabancı dil bilme tercih nedeni midir?

İşte ilerleme şartları nelerdir?



Kazanç durumu (en az, en çok) nedir?

İşin çalışanlarına göre avantajlı ve dezavantajlı tarafları nelerdir? (izin

imkanı, prim, prestij vs.)

MESLEKLERİ DAHA İYİ TANIMAK İÇİN

 Yazılı ve görsel basında mesleklerle ilgili çıkan
yayınları, meslek odaları tarafından çıkarılan yayınları,
meslek tanıtım rehberlerini takip edebilirsiniz.

 İş ve işçi bulma kurumunun meslek danışma
merkezlerini ziyaret edebilirsiniz.

 Mesleği yapan kişilerle konuşabilirsiniz.
 Mesleki eğitim veren kurumları (ortaöğretim

kurumları,üniversiteler) da ziyaret edebilirsiniz.



KKKEEENNNDDDİİİ ÖÖÖZZZEEELLLLLLİİİKKKLLLEEERRRİİİNNNİİİZZZLLLEEE MMMEEESSSLLLEEEĞĞĞİİİNNN

ÖÖÖZZZEEELLLLLLİİİKKKLLLEEERRRİİİ AAARRRAAASSSIIINNNDDDAAAKKKİİİ OOORRRTTTAAAKKK

NNNOOOKKKTTTAAALLLAAARRRIII BBBUUULLLMMMAAA

 Kendi özellikleriniz ile mesleklerin özellikleri ne derece uyuşuyor? ? ?

 Mesleklerle uyuşmayan özellikleriniz, o mesleği yapmanızı engelleyecek

durumda mı? ? ?

Örneğin; kişilik yapısı ve sosyal yaşantısından dolayı insanlardan fazla

hoşlanmayan ve sinirli yapıya sahip birinin polislik, öğretmenlik gibi

mesleklerde başarısız olma ihtimali yüksektir.

 Ayrıca birey, istekleri doğrultusunda bir meslek tercihi yapmadığında, ne

içinde bulunduğu meslekte yeteneklerini kullanıp başarılı olabilir ne de

mutlu bir birey olarak mesleğini sürdürebilir.



Meslek seçme döneminde siz gençleri etkileyecek
diğer faktörler

 Anne–babalarınızın arzularına uymak,

 Beğenilen–sevilen kişilerin mesleklerine özenmek,

 Günümüzde popüler olan mesleği edinmek,

 Daha çok para kazanılan mesleği seçmek,

 Toplum içinde sadece saygınlığı olan meslekleri seçmek,

 Öğretmenlerin uygun gördüğü meslekleri seçmek,

 İş bulması kolay olan meslekleri seçmek,

 Üniversiteye girmeyi kolaylaştıran, düşük puanla yerleşilen meslekleri
seçmek

 Sevildiği sanılan meslekleri seçmek, (Sadece olumlu özellikleri tanınarak
yanılgıyla seçmek)

 Hayallerle geliştirilen idealdeki meslekleri seçmek,

Ama unutmamanız gereken en önemli

şey;

 İşini seven öğretmenler, başarılı öğrenciler yetiştirir.
 İşini seven bir doktor, hastalarıyla daha yakından ilgilenir

ve onları sağlığına kavuşturmaktan mutlu olur.
 İşini sevmeyen bir mühendis, sağlam yapılar yapamaz.

Yani;
 Çalışarak geçirdiğin zaman
 Göstereceğiniz performans
 Yapacağınız doğru tercihle birleştiğinde
 Kazanacağınız en büyük şey mutlu bir yaşam olacaktır



MESLEK SEÇİMİNDE BAŞARILI

OLMAK İÇİN GEREKENLER

1. Bilinçli ve etkili bir ders çalışma becerisi ile sınava bilgi

bakımından hazırlanmak,

2. Geleceği ile ilgili bir karar olarak doğru bir mesleki hedef

oluşturmak, kendisini tanımak, meslekleri tanımak,

3. Sınava düşünsel–davranışsal açıdan da hazırlanarak (dikkat–

konsantrasyon ve bilgilerini sınava taşıyabilecek bir psikolojik

hazırlık yapmak) potansiyelini tam kullanmak,

4. Sınav aracını iyi değerlendirerek mutlu ve güvenli bir geleceğin

kapısını açabilmektir.

Hedef seçimi nasıl olmalıdır?



Sınava hazırlanan öğrencilerin % 80’inin programı var. Ama

öğrencilere sorduğumuzda “programım var ama uygulayamıyorum.” cevabını

alıyoruz. Neden uygulanmıyor? Bir şey çıkıyor, bozuluyor. Mesela arkadaş,

telefon konuşmaları çıkıyor ve program aksıyor. Bir de zamanı doğru

kullanma kültürümüz yok. Toplantı geç başlar diyoruz, geç gidiyoruz. Biz

gelmediğimiz için toplantı geç başlıyor ve bir kısırdöngü oluşuyor. Bizler

mazereti çok olan bir kültürde yaşıyoruz. Her zaman için bir mazeretimiz

oluyor. Trafik vardı geç kaldım, hava kötü geç kaldım, saatim yoktu. Ne

güzel, ne kötü karar veremedim geç kaldım... Mazeretler başarının

düşmanıdır.

Mazeret varsa başarıya ulaşamazsınız!!!


