MESLEKLERIN OZEL LIKI ERINT TANIMA
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Meslegin tanimi nedir?

Nas:il ve kag yillik bir 6grenim gerektirmektedir?
Ogrenim siiresinde hangi dersler okutulmaktadir?
Bu is kolunda eleman talebi var midir?

Bu iste ne gibi faaliyetlerde bulunulmaktadir?
Kullanilan malzeme ve makineler nelerdir?

Yiirime, ayakta durma vb. kosullar: var midir?

Nasil bir ¢alisma ortami vardir? (Biiro, a¢ik alan vs.)

Is tehlikeleri var midir? (Radyasyon, zehirlenme, patlama, yanma, elektrige
kapilma, mikrop kapma vs.)

Bireysel olarak mi grupla mi ¢alismay: gerektirmektedir?
Meslege giris ve emekli olma yaslar: kagtir?

Tercih edilen bedensel ve kisisel 6zellikler bulunmakta midir? (Boy, agirhkli
cinsiyet, ozel yetenekleri)

Kesinlikle is deneyimi aranmakta midir?
Yabanci dil bilme tercih nedeni midir?

Iste ilerleme sartlar: nelerdir?



Kazan¢ durumu (en az, en ¢ok) nedir?

Isin ¢alisanlarina gére avantajli ve dezavantajli taraflari nelerdir? (izin
imkani, prim, prestij vs.)




KENDI OZFLLIKLERINIZLE MESLEGIN
OZELLIKLERI ARASINDAKI ORTAK
NOKTALART BULMA

® Kendi 6zellikleriniz ile mesleklerin 6zellikleri ne derece uyusuyor‘.> 7 9

® Mesleklerle uyusmayan 6zellikleriniz, o meslegi yapmanizi engelleyecek

durumda mn? 7 7

Ornegin; kisilik yapisi ve sosyal yagantisindan dolayi insanlardan fazla
hoslanmayan ve sinirli yaptya sahip birinin polislik, 6gretmenlik gibi
mesleklerde basarisiz olma ihtimali yiiksektir.

® Ayrica birey, istekleri dogrultusunda bir meslek tercihi yapmadiginda, ne
iginde bulundugu meslekte yeteneklerini kullanip basarih olabilir ne de
mutlu bir birey olarak meslegini siirdiirebilir.




Meslek se¢me doneminde siz gencleri etkileyecek
diger faktorler

Anne-babal arinizin arzularina uymak,
Begenilen—sevilen kisilerin mesleklerine 6zenmek,
Gunumuzde poptiler olan meslegi edinmek,

Dahacok parakazamlan meslegi secmek,

Toplum i¢inde sadece sayginligi olan meslekleri segmek,
Ogretmenlerin uygun gordiigli meslekleri segmek,

Is bulmasi kolay olan meslekleri segmek,

Universiteye girmeyi kolaylastiran, dustk puanlayerlesilen mesiekleri
secmek

Sevildigi sanilan meslekleri segmek, (Sadece olumlu 6zellikleri taninarak
yanilgiyla secmek)

Hayallerle gelistirilen idealdeki meslekleri segcmek,

Ama unutmamaniz gereken en énemli
sey;

0 Isini seven dgretmenler, basarili 6grenciler yetistirir.

[ Isini seven bir doktor, hastalariyla daha yakindan ilgilenir
ve onlari sagligina kavusturmaktan mutlu olur.

0 Isini sevmeyen bir mihendis, saglam yapilar yapamaz.

Y ani;
Calisarak gegirdigin zaman
Gostereceginiz performans
Y apacagimz dogru tercihle birlestiginde
Kazanacagimz en buyik sey mutlu bir yasam olacaktir
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MESLEK SECIMINDE BASARILI
OLMAK ICIN GEREKENLER

1. Bilingli ve etkili bir ders ¢alisma becerisi ile sinava bilgi
bakimindan hazirlanmak,

2. Gelecegi ile ilgili bir karar olarak dogru bir mesleki hedef
olusturmak, kendisini tanimak, meslekleri tanimak,

3. Sinava diisiinsel-davranissal agidan da hazirlanarak (dikkat-
konsantrasyon ve bilgilerini sinava tasiyabilecek bir psikolojik

hazirlik yapmak) potansiyelini tam kullanmak,

4. Sinav aracini iyi degerlendirerek mutlu ve giivenli bir gelecegin
kapisini agabilmektir.

Hedef secimi nasil olmahdir?



gelmedigimiz igin toplanti geg basliyor ve bir kisirdongii olusuyor. Bizler
mazereti gok olan bir kiiltiirde yasiyoruz. Her zaman igin bir mazeretimiz
oluyor. Trafik vardi ge¢ kaldim, hava kotii geg kaldim, saatim yoktu. Ne
glizel, ne koti karar veremedim geg kaldim... Mazeretler basarinin
dismanidir.

Mazeret varsa basariya ulasamazsiniz!!l
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