“Eger nereye qittiginizi bilmiyorsansz, dikkatli olun ¢inkl hi¢ bir yere
varamayabilirsiniz...”
Y. BERRA

MESLEK SECIMINi ETKILEYEN FAKTORLER

Y etenek
Beceri
Ilgi
Meslek Degerleri
Yetkinlik Beklentisi
Risk Alma

Psikolojik Ihtiyaclar
Sosyo-Ekonomik Duizey
Ailedliskileri

Cingyet

m ln N N e Nl N R R

1. YETENEK (APTTiTUDE)

Y etenek meslek gelisimini etkileyen en 6nemli dzelliktir.
Bireyin bir isi basarma potansiyelineisaret eder, belli bir egitim ve hazirhktan sonra
gelebilecegi noktayr anlatir.
Bu anlamda yetenek daha ¢ok bir bireyin 6grenme gucu, belli bir egitimden
yar arlanabilme guict anlamina gelir.
Boylece yetenek, bireyin gelecekte elde edebilecegi basari diizeyini kestirmemiz

konusunda ipuclar verir.



2. BECERI (ABILITIY)

Beceri, bireyin bilissel, psikomotor veya fiziksel islev gor mesi olarak tamimlanan
alanlarda su andaki performans diizeyidir.
Bir anlamda beceri (ability), bireyin ekstra bir egitime ve hazir hga ger ek duymadan,
ondan istenen isi yapabilecek diizeyde bir potansiyele sahip olmasi anlamina gelir.

Y etenek — Beceri Farki

Y etenek, bireyin performansina yansitacag: potansiyel iken, beceri bireyin, ondan istenen
Isi yapabilecek diizeyde olmasi anlamina gelir.

Bir bagka ifade ile beceri, yetenek veilginin etkilesimi sonucunda gelinen noktadhr.

Olclilebilen yeteneklerden bazilari

D Genel Akademik Y etenek

D SOzel Y etenek

D Sayisal Y etenek

D Uzay liskilerini Gorebilme Y etenegi
D Sekil liskilerini Gorebilme Y etenegi
D Biiro isleri Y etenegi

D G0z-El Koordinasyonu

D Parmak Becerisi

D El Beceris



3. 1ILGI

Ilgi, bir kimsenin bir kisiye, nesneye veya faaliyete kars1 gosterdigi hoslanma,
hoslanmama ya da kayitsiz kalma seklinde ver digi tepkidir. (Strong)

Ilgi, belli faaliyetlereisteyer ek yonelme, bu faaliyetleri kisitlayic: kosullar altinda
bile baska faaliyetleretercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine
dinlenmislik, bikkinlik yerine devam etmeistegi duyma durumlarinda var hgina

hikmettigimiz bir i¢c uyaricidir. (Kuzgun, 2000)

Bir anlamdailgi bir etkinligin 6ziinden elde edilen doyumdur.

Baziilqgi turleri

Temel Bilim lgisi
Sosydl Bilim ilgis
Canli Varlik Ilgisi
Mekanik 1lgi
Iknailgisi

Ticaret lgisi

Is Ayrnintilan ilgisi
Edebiyat ilgis
Glizel Sanatlar ilgisi
Miizik ilgis

Sosyal Yarcim Ilgisi
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ilgileri Tamima Yollari

ifade Edilen Ilgiler
Gozlenen-Goriilen il giler
Envanterler ile Olgllen ilgiler
Testle Olgtilen Ilgiler
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@ Miizik, resim ve edebiyat gibi sanat dallarina, biiro islerine,

mekanik hesaplama gibi sevilen ve ilgi duyulan etkinlikleri yapmaktan
hoslanan 6grenciler ilgileri dogrultusunda yonlendirilmelidir



Neden belli mesleklere karsiilgilerin degil deilgi alanlarinin belirlenmesine ¢alismak
dahayararhdir?

Cunka ilgi kisisel bir tercih olup ¢cevre kosullarindan fazlaca etkilenmektedir
NEDEN ilgiler yeteneklerden daha geg kararhlik kazanir?

Cunkd, Kisinin ilgi konusunda, yetenekte oldugu gibi o alanda kendini kanitlama
zorunlulugu yoktur.

Ilgilerin meslek seciminderoli

Nasil yetenekler bir calisma alaminda basarili olmak icin gerekli nitelikler ise,
ilgilerdebir calisma alaninda doyum saglamak igin
gerekli niteliklerdir.

Kisilerin ilgilerini daha egitim yillarindayken tamimalari meslek secerken
bu niteliklerini de dikkate almalarinda yar dima olabilir.

Bireylerin kararlarindailgilerini dikkate alabilmeleri i¢cin hem ilgilerinin hangi
yonde oldugu hem de ¢esitli mesleklerin her birinin netdr ilgi gerektirdigi konusunda
bilgi sahibi olmalar1 gereklidir.(Kuzgun, 2006)

Meslek secimi ile kars1 karsiya olan bir kisinin belli bir alana yonédisini
belirleyen faktor ilgi,
Kisinin sectigi meslegin duzeyini
belirleyen faktor ise yetenektir (Kuzgun, 2004).

4. MESLEK DEGERLERI ~S=-£-2=

@Bir meslege girme sonucunda o0 mesegin getirilerinden elde edilen doyumdur.

Ornegin meslegin ya da faaliyetin kazandircigh statll, prestij, sayginhik, kazang, yan
olanaklar, givenli gelir elde eemenin sonucu kendini giivende hissetme gibi.



5. YETKINLIK BEKLENTISI

Kisinin kendi yetenekleri ile cevreyi etkileyerek engelleri asarak hedefine erisecegine
inanmasidir.

6. RiSK ALMA

Risk alabilen kisilerin kazanci cok ve kaybetme olasihgr yliksek meseklere, tehlikeye
atilmaktan c¢ekinen kisilerin ise az fakat duzenli gelir elde edecegi meslekler e yonelecegi
beklenir.

7. PSIKOLOJIK iIHTIiYACLAR

Insan  davramslarinin ~ 6nemli bir kismm  psikolojik  gereksinmelerden
kaynaklanmaktadir. Ancak cesitli psikolojik gereksinmeler yoniunden bireyler arasinda
farklar oldugunu ve yine c¢esitli gereksinmelerin bir kimsede farkhh derecelerde
bulundugu gozlenmektedir. Bu durumda insan davramslarimin yonuna ve yeginligini
belirleyen psikolojik gereksinmelerin meslek etkinlikleri ile deilgili olmasi ve bireylerin
meslek secimi kararlarinda psikolojik gereksinimlerin derol oynamas beklenir.

Duzen, basarmak, ilgi gorme, yakinhk, duygularin1 anlama, saldirganhk gibi 6zellikler
meslek seciminde onemlidir.



8. Sosyo Ekonomik Duizey (SED)

Sosyo ekonomik diizey; bireyin dinyaya geldigi ve icinde yasadigr sosyal cevre meslek
seciminde etkilidir.

Bir kimsenin ailesinin sosyo ekonomik durumu onun gorecegi egitimin dlzeyini, o da
sonunda sececegi meslegi belirler. Istisnalar olmakla birlikte (lkemizde yapilan
calismalarda bu gor Ust desteklemektedir.
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9. AILEILiSKIiLERI “

Aile iliskileri; anne ve babalar cocuklarimin bazi yeteneklerini gelistirirken baz
yeteneklerini bastirmada, bazi mesleklere kars1 olumlu yada olumsuz tavir almalarinda
ve cocugun kendini algilamasinda etkili olmaktadir.Ana babalar cocuklarimin basari
sansini deger lendirerek onlara belli meslek degerleri asilamaktadirlar. Bu degerler ana
babanmin SED’i ile baglantili gorinmektedir. Degisik sosyal siniflardan bireylerin sahip
olduklar1 yetenekler ve gelistirdikleri beceriler yasam kosullarim belirlemekte, yasam
kosullar1 da meslek degerlerini bicimlendirmektedir.

10. CINSIYET { \

Toplumda icra edilen mesleklerde kadin ve erkek oranlarimin dengeli olmadig bilinen
bir gercektir. Kiz ve erkek cocuklarinda cinsiyeti belirleyen bedense farkhhklarin
disinda, meslek secimini belirleyen genel ve 6zel yeteneklerin ileri yaslarda ortaya ciktigi
bilinmektedir. (Kuzgun,2006) Kadin ve annelik rollerini aksatmayacak meslekler
geleneksel olarak genellikle kadinlara énerilmelidir.

!Fiziksel Yeterlilikler de; boy, agirhk, kemik ve kas yapisi gibi o6zellikler meslek

seciminde 6nemlidir.



