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Cadgdas bir toplumda 6zgir bir bireyin énemli gelisim gorevlerinden
biri de meslegini se¢gmesidir. Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir
secme islemi vyapilabilmesi, ya da baska bir deyisle, saglikh karar
verebilmesi icin, her seyden 6nce neler istedigini ve bunlar elde edebilmek
icin ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bu islemden sonra,
cesitli secenekleri inceleyip, her birinin isteklerine ve kosullarina ne derece
uygun oldugunu dederlendirmektir. Carsiya c¢ikmadan once alacagdi
seylerin listesini yapan ve bunlar icin yeterli parasi olup olmadigini
yoklayan, carsidaki mallarin  kalite ve fiyatlarini  inceleyerek
gereksinmelerine ve parasina uygun bulduklarini alan bir kimsenin
davranisi buna ornek olarak gésterilebilir Bu islemleri dikkatli ve 6zenli
sekilde yapmayan kimselerin hayal kirikligi ile karsilasmalari kaginilmazdir.

Bazi gencglerin, meslek secimi gibi dnemli bir kararn olustururken
yukarida belirtilen gelisim gorevini gerektigi 6lclide yerine getiremedikleri
ve bu yluzden mutsuz olduklan gbézlenmektedir. Meslek secimi kararinin
saghkl bir bicimde olusturulmasini glglestiren bazi etmenler vardir.
Bunlarin bir boélimunld genclerin calisma dunyasi ve insan nitelikleri
hakkinda edinmis olduklann bir takim inancglar ve genellemeler
olusturmaktadir.

Asadida, vuksekddrenim gormek isteyen genclerin__dile
getirdidi bazi vargilar tartisiimistir:

w ‘ Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere
giremiyorlar

‘ Bu yargl hatali bir genellemedir. Bir kisim gencin yoksulluk
nedeni ile istedigi meslege giremedigi dogrudur. Ne var ki
. istenilen meslege girememenin sadece maddi yetersizlikten

ileri gelmedigi, varlkli olduklarnn halde yanlis alanlara
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yonelen genclerin de var oldugu gozlenmektedir. Bu kisilerin hatasi,
girmek istedikleri mesleklerin niteliklerine uygun olup olmadigini
sorgulamamalarindan kaynaklanmaktadir. Bu gengler az sayida secgkin
ogrenci alan ve basarili olmak icin Ustliin akademik yetenek yaninda strekli
ve duzenli calisma aliskanhidi da gerektiren egitim programlarina
6zenmekte, giremeyince hayal kirikligina ugramaktadir.

Bazi Universite adaylarn ve 6drencileri yukandaki yargiyr daha da ileri
gbtlrerek Tulrkiye’ de insanlarin istemedikleri mesleklere girdiklerini
sdylemektedirler. Universitelerde istemedikleri alana yerlestiklerini beyan
edenlerden bir kismi yeniden sinava girmekte, bir kismi ise bir slire sonra
bulunduklari programin kendilerine uygun oldugunu fark ederek
egitimlerine devam etmektedirler. Bir kimse istemedigi bir programa
yerlestiriimisse bu ya kisinin Tercih Bildirim Formunu kodlarken hata
yapmis olmasindan, ya tercih edip listesine yazdigi alan hakkinda
baslangicta yanhs bilgi sahibi olmasindan ya da Tercih Bildirim Formunun
son siralarina, bos kalmasin diye, daha az istek duyduklarn programlar da
yazmis olmalarindan ileri gelmektedir. Bazi Universite adaylarinin
ozensizlik, dikkatsizlik ya da kendilerini dogru degerlendirememelerinden
kaynaklanan hatalarinin tim genclere genellenmesi dogru bir davranis
sayllamaz.

- ; Insanin toplumda saygi gérmesi icin saygin

/@ . 5 bir meslegin Gyesi olmasi gerekir
.I beklentisi pek gercekci degdildir. Ayrica meslekleri
" saygin olan ve olmayanlar olarak ayirmak da dogru

degdildir. Insan bir mesledin basarl bir Gyesi olursa sayginlik kazanir. Bu
da sahip oldugu yetenekleri gerektiren, ilgi duydugu etkinlikleri (meslek
gorevlerini) iceren bir mesledin Uyesi olmakla gergeklesebilir. Bir
kimsenin, niteliklerine uymayan bir meslege girmesi, zayif bir olasilikla da

olsa, mimkin olabilir ama o meslegin basarili, saygin bir Gyesi olma
olasihgr yoktur.

Saygl gérme, her insanin en dodgal hakkidir. Ancak
bunu saygin bir meslegin Uyesi olarak saglama

Yasam boyu sirdirecegim mesledimi secme
asamasindayim

Universiteye basvurma dénemine girmis genclerin dile
getirdikleri bu ifade pek cok kisi icin dogru ve gecerli
olabilir. Ancak cok hizli bir degisimin yasanmakta oldugu
cagimizda insanlarin édmdrlerini tek bir meslekle tamamlama olasiliginin
azalmakta oldugu gozlenmektedir. Bilim ve teknoloji gelistikce meslek
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cesitleri de hizla artmakta, bir yandan bazi meslekler calisma yasamindan
silinirken bir yandan da yeni meslekler ortaya ¢cikmaktadir. Bu gelismeler
karsisinda, yirmi birinci yluz yilda bir insanin meslek yasami boyunca
ortalama U¢- bes meslek degistirecegi 6ngorilmektedir. Bundan, cok
degil, yirmi bes otuz yil 6nce Universite adaylarina yasamlarinin en énemli
kararini vermekte olduklari, meslek secerken c¢ok dikkatli olmalan
gerektigi yolunda uyarilarda bulunulurdu. Gerci Universite programlarina
ogrenci yerlestirme islemlerinde, puanlarin ondalik basamaklarindaki ince
farklarin dahi dikkate alindigi ve bir kere bir programa yerlestikten sonra
ikinci yiIl program degistirmenin zor oldugu bir sistemde hala dikkatli
olmak gerekmektedir. Ancak bir kimsenin kendini tanimasi oldukga zor
oldugu gibi, insanda gelisim ve dedisim silreci yasam boyu devam
etmektedir. Ayrica insanlarin ¢ogu birden fazla yetenek tiriine sahiptir ve
birden cok alanla ilgili isleri yapmaktan hoslanabilmektedir. Bu nedenle bir
kisi, bir degil birden fazla meslekte mutlu ve basarili olabilmektedir. Bu
olgu 6zellikle Gstln yetenekli kisiler igin gecerlidir. Boyle kimseler hem fen
hem toplum bilimlerinde, hem sanat hem de dil- edebiyat alanlarinda
basarili olabilmektedirler. Leonardo da Vinci gibi dehalarin yasamlari
boyunca cok degisik alanlarda Ustln kalitede Grin verdikleri bilinmektedir.
Cagimizda olanaklar sadece Gstin nitelikli kisilere degil ortalama insanlara
da degisik yeteneklerini kullanma ve gelistirme ortami saglamaktadir.
Halen Universiteler ya programlarindan bazilarini iki alanda diploma
verecek sekilde olusturmaya ya da degisik alanlardan secimlik dersler
acarak dgrencilerin cok yonli yetismelerini saglamaya calismaktadirlar. Bu
uygulamanin yakin gelecekte yayginlasacagi beklenebilir.

Universiteye bir girsem gerisi kolay

Universiteye girisin zor oldugu toplumumuzda bir gencin
sinavl ya da sinavlan basarn ile atlayip istedigi bir alana

g girmesi énemli olmakla birlikte meslek gelisiminin son
asamasi degdildir. Yukarida da belirtildigi gibi, bilim ve teknolojideki
gelismeler mesleklerin icra edilme bicimlerini degistirmekte, bu slireg
boyunca, bazi meslekler ortadan kalkmakta, bunlarin yerine daha gelismis
teknoloji ile ydratlilen yeni meslekler ortaya cikmaktadir. Bu olgu bir
kimsenin yasami boyunca zaman zaman mesledinde ortaya cikan yeni
uygulamalarn 6grenmek icin hizmet-ici egitimi gérmesini gerektirmektedir.
Ayr1 sekilde, mesledi is piyasasindan kalkan kisilerin yeni bir meslek
ogrenme sirecine girmeleri s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda bir
gencin, Universite diplomasini aldiktan sonra egitim sorumlulugunun
bitecegini dldstnmesinin yanhs olacagli aciktir. Kisi degil mesleginde
ilerlemek, isini korumak icin bile sirekli egitim gérmek durumunda
olacaktir. Bu nedenle ginimuizde, yasamin belli bir déneminde bir kere
verilen ve genellikle degismeyen bir karar olarak meslek se¢cimi degil
calisma omrdnin sonuna kadar slren bir gelisimi ifade eden kariyer
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gelisimi kavrami Uzerinde durulmaktadir. Gencin bu gercegi goz 6nine
alarak yasamini planlamasi yararh olur.

Insan ancak dért vyillik bir {niversite egitimi
\ gorlrse guvenceli ve saygin bir meslek edinebilir

% Tilrkiye'de sosyal gilvenlik sistemi yeterince gelismedigi

icin insanlar  ylksekogretim  gordikleri  takdirde
guvenceli bir meslek edineceklerini dustnuyorlar. Bazi gengler ise iki yillik
on lisans programlanni ylksek egitim saymamakta, lisans egitiminin
kazanc ve is bulma acisindan daha avantajli oldugunu disinmektedirler.
Oysa vyalniz iki yillik degil, dort yilhk yiksekogretim programlarini bitiren
gencler de dizenli ve iyi bir gelir saglayan bir is bulmakta zorluk
cekmektedirler. Devlet sektoriinde calisma alanlan giderek daralmaktadir.
Ozel sektdrde iyi bir Gniversiteden alinmis diploma is bu/ma énemli rol
oynasa da iste tutunma ve ilerleme diplomadan c¢ok yeterliligin

kanitlanmasina badlidir. Kendini iyi yetistirmis bir tekniker siradan bir
muhendisten daha uzun sure isini koruyabilir ve ilerleyebilir.

e —
P

Once iyi bir Universiteye girmeli, hangi bélimi
oldugu 6nemli degil

Yiksekdgrenim goérmek isteyen genglerin bazilarinin,
dnce Universite daha sonra da program secme gibi bir
yol izlemekte olduklar gdzlenmektedir. Ogretim kadrosu
zengin bir Universitede egitimin daha iyi olacadi
kuskusuzdur. Ancak, meslek basarisinda mezun olunan Universitenin
kalitesinden 6nce kisinin kalitesi etkili olmaktadir. Ogretim kadrosu
yetersiz bir bélimin hevesli, caliskan bir 6grencisi, alani ile ilgili yayinlari
izleyerek kendini yetistirebilir, yliksek lisans egitimini iyi bir bolim ya da
faklltede sirdlrebilir. Buna karsilik, iyi bir Universiteye girme udruna
istemedigi bir bélime giren bir kisi egitim ortamindan hosnut olsa bile,
egitimin 6ztnden hosnut olamayacadi igin basarili da olamayabilir.

Iyi Gniversite derken genellikle yabanci dille (Ingilizce) 6gretim yapan
Universiteler kastedilmektedir. Yabanci dille 6gretim yapan Universitelerin
tercih edilme nedenlerinin biri de bu kurumlardan mezun olanlarin 6zel
sektor tarafindan tercih edildigi inancidir. Gegmiste bu inanci destekleyici
ornekler coktu. Ancak son yillarda gazetelerdeki is ilanlarinda bu yoldaki
tercihler artik eski siklikta gorilmemektedir. Clinkl Tirkce egitim yapan
bazi Universiteler yabanc dil 0gretimine de 6zel ©6nem vermeye
baslamislardir. Ote yandan yabanc dili sadece universitenin bir yillik
hazirlik sinifinda 6grenme olanadi bulan 6grenciler, o dile yeterince hakim
olamadiklarindan, ogretimi izlemede zorluk cekmekte, bunun sonucu
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olarak, alan bilgisini de yeterince edinememektedirler. Bu durum o&zellikle
sosyal bilim alanindaki programlar icin gecerlidir. Ogretimi izleyebilecek
kadar yabanci dili bir yilda 6grenme umudu olmayanlarin yabanc dille
ogretim yapan programlar tercih etmemeleri iyi olur.

Sadece belli bir meslek edinmek isteyenler
Universite egitimi gormelidir

ﬂ Universite mezunlarindan ¢ogunun egitim goérdikleri
alanlardan baska alanlarda calistiklarini gbzleyen kimseler
meslek egitimine vyatirlan zaman ve paranin bosa

harcandigini duslinerek hayiflanmaktadirlar. Ekonomik sikinti iginde

bulunan dlkeler icin bu disiince bir dereceye kadar dogru olabilir ama,
aslinda Universitelerin 4g amaci vardir: Bunlar,

0 Bilimsel arastirma yapmak ve bilgi Uretmek

07 Meslek eleman yetistirmek

0 Kdltar kazandirmak

Genglerin blylk cogunlugu ikinci amag icin Universiteye yonelmekte, bir
diploma, bir unvan alma ve bunlara uygun iyi bir is edinme umudunu
beslemektedirler. Mezunlara bir diploma ve ona uygun bir de unvan
verilmektedir ama calisma yasaminda doktorluk, muhendislik, hemsirelik,
ogretmenlik gibi sinirlari yasalarla belirlenmis olanlar disinda kalan
mesleklerin pek azi diploma ile yakindan iliskilidir. Universite mezunlarinin
cogunun egitim gordukleri alanla dogrudan ilgisi olmayan islerde
calistiklari  sikhikla go6zlenen bir olgudur. Yiksekdgretim lisans
programlarinin codu, aslinda belli bir konuda egitim vermekte ise de
kazandirdigi bilgi ve beceri benzer baska alanlara da aktarilabilmektedir.
Boylece, is aramaya c¢ikan bir mezun, baslangicta hi¢ disinmedigi is
alanlarinda calisma olanagi bulabilmekte, o islerde calisirken énemli bir
uyum sorunu da yasamamaktadir. Su halde diyebiliriz ki Universite egitimi
her zaman belli bir meslek kazandirmamakta, daha cok kdltir
kazandirarak gencin daha genis bir alanda is arama sansini artirmaktadir.
Halen yasadigimiz ekonomik bunalimda is bulma zorlugu her meslek igin
gecerlidir Ancak bu durumun strekli olacagini distinip yanlis genellemeler
yapmadan olaya baktigimizda, hizh ve carpici degisimlerin oldugu ve
olacagi toplumlarda genclerin bir cok alana uyarlanabilecek st dizey
beceriler kazanmasi icin yapilan yatinmlarin hic de bosa gitmedigi
duasundulebilir.

Universiteler genglerin is bulma olanaklarini artirmak igin programlara
cesitli secimlik dersler konmakta, bazi Universitelerde ana dal, yan dal adi
altinda programlar olusturulmaktadir. Ornedin bir kimsenin ana dali
psikoloji, yan dali sosyoloji olabilmektedir. Bazi Universitelerde iki daldan
diploma almak mumkudnddar.
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Yiksekdgretimin lisans programlarindan birini bitirdikten sonra benzer
baska bir alanda lisanslsti egitim gorme olanadi vardir. Hatta kararh bir
is bulmak icin boyle bir editime gerek de vardir. Ornedin fizik mezunu bir
geng bilgisayar, egitim alanindan mezun olan isletme alaninda Ust egitim
gbrebilmektedir. Bundan baska, pek cok kisi, belli bir alanda calisirken
kurumlarin actigi hizmet-igi egitim programlarini ya da Universitelerde
verilen sertifika programlarini tamamlayarak farkl alanlara
gecmektedirler.

Gelecekte hangi meslegin gecerli olacagini
simdiden bilmek cok édnemlidir

Meslek secme durumunda olan genglerden bazilan
"Gelecekte hangi ~meslekler gecgerli olacaktir?”
sorusunu sormaktadir. Bu soruyu yanitlayabilmek igin
bu genglere “Kac yil sonraki gelecegi égrenmek istiyorsun?” diye sormak
gerekiyor. Teknolojinin hizla gelismekte oldugu bir diinyada, bir meslegin
belki bes ya da on yil sonrasini tahmin edebiliriz. Ondan sonra bu cekici
meslek teknolojinin gelismesi ve buna bagl olarak ekonomideki degisimler
sonucunda hiviyet degistirmis olacak, belki de pek cok kisinin o alana
girmesi sonucu bu giinki cekiciligini yitirecektir. Ulkemizde bunun degisik
ornekleri gecmiste yasanmistir ve yasanmaya devam edecektir.

Genglerin hangi meslegi sectigi degil, bu hizli dedisime ayak uydurabilmek
icin ne gibi bilgi ve becerilerle donanmis oldugu o6nemlidir. Boyle bir
dinyaya hazirlanmak icin genclerin kendilerini su alanlarda yetistirmeleri
gerekmektedir:

0 Teknolojik gelisme meslek gorevlerini kolaylastirmakta, el becerisi
ve beden glcunin vyerini giderek artan oranda beyin glcu
almaktadir. Bu nedenle gencglerin matematik ve mantik alanlarinda
kendilerini iyi yetistirmeleri, akil yuritme, yargilama yeteneklerini
gelistirici etkinliklere agirlik vermeleri gerekmektedir. Ezberleme,
gecer notla yetinme, guinu kurtarma gibi tutumlari benimseyenlerin
gelecekteki degisimlere ayak uydurma sansi zayif olacaktir.

0 Gelecekte birkac meslek ve sik sik is dedistirme yaninda bir gin
boyunca birden fazla meslek icra etme durumunda olacak genglerin
elden geldigi kadar spor, el sanatlari, glizel konusma ve yazma gibi
degisik yeteneklerini gelistirmeye de o©onem vermeleri gerekir.
Boylece bir kimse gunlinin degisik zaman dilimlerini degisik
yetenekleri ile ilgili isleri yaparak gecirebilir. Boylece hem gelirini
artirabilir hem de ek bir is yolu ile degisik becerilerini degerlendirme
olanadi bulabilir.

0 GuUnumuzde insanlar blyilk is yerlerinde, bir cok kisi ile isbirligi
yaparak calismakta; kendi kliglik is yerinde birkacg ciradi ile calisan
insan sayisi giderek azalmaktadir. O halde gelecegin genci baskalari
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ile iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme becerilerine sahip
olmahdir. Degisik insanlarla degisik kosullarda calisabilme
esnekligine sahip olabilme, belirsizlige dayanabilme ve yaraticilik da
is yasaminda basanyi artiricl kisilik 6zellikleri olarak gérinmektedir.

0 Bir yabana dil, 6zellikle Ingilizce bilmek kisinin is bulma ve gelisme
sansini artiracaktir. Bu ozellikle ylksekdgretim gérmuis gengler igin
cok dnemlidir.

Qniversiteye Ogrenci Seciminde Dikkate Alinan
Ozellikler

Universiteye giriste uygulanan sinav sistemi,
ogrencinin akademik yetenegini (soyut konular
6grenme glicint) ve okul basarisini (bilgisini ve
calisma disiplinini) dederlendiren bir yapidadir.
Ogrencinin okul basansi da okudugu okuldaki
ogrencilerin Ofrenci Secme Sinavindaki puan ortalamalan (akademik
yetenek duzeyleri) ile diploma notlan dizeyleri birlikte dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Bdylece Anadolu liseleri, fen liseleri gibi, 6grencileri
bir sinavla secilmis olan okullardan mezun olanlarin ortadgretim basari
puanlari diger okullarin mezunlarininkinden daha ylksek olarak
degerlendirilmektedir.

OSYM'nin uyguladi§i secme sistemi adaylarin Tercih Bildirim Formunu
doldururken, girmeyi en c¢ok istedigi programi en basa yazdiklarini
varsaymaktadir. Kisinin girmeyi en cok arzu ettigi program ise onun
zihinsel, bedensel ve duyussal 6zelliklerine ve ekonomik olanaklarina en
cok uyan program olmalidir. Daha 6nce de deginildigi gibi, bir kimse pek
cok kisinin girmek istedigi, popller ve dolayisiyla taban puani yiksek bir
programa girip akademik yetenegini kanitlamay: en onemli hedef olarak
benimser ve diger 6zelliklerinin programa uygunlugunu dikkate almazsa
programa girmeyi basarsa bile oradan mezun olmay! basaramayabilir. Cok
zeki fakat zevkine , rahatina diskidn bir geng, zekasl sayesinde sinavi
kazanabilir ama calisma aliskanhdina sahip olmadigi igin, kendisi gibi
seckin 6grencilerin bulundugu ve basarinin gayrete, disiplinli calismaya
bagh oldugu bir 6gretim ortamina ayak uydurmakta cok zorluk cekebilir.
Daha dlsltk puanla girilebilen bir baska program bu gencin yapisina daha
uygun olabilir.

Ulkemizde mesleklerin toplumsal sayginlik diizeylerinin gok farkh olusu
genclerin tercihlerini belirlemelerinde ve bunlan siralamalarinda c¢ok
onemli rol oynamaktadir. Sirf yetenegdi kanitlamak icin yliksek puanla
ogrenci alan programlan tercih etmek ve bunlardan 6n siralardaki birine
girebilmek igin sinavda dodgru yanitlanmasi gereken sorularin hesabini
yapmak yeterli dedildir. Bu tir hedeflerine erisen nice 6grencinin, bir siire
sonra, bulunduklari durumdan hosnut kalmadiklari, egitimi yarnm
birakarak ya da bitirdikten sonra yapilarina daha uygun alanlara gectikleri
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gozlenmektedir. Sadece akademik konulari 6grenme gdiciind kanitlama ve
meslek yolu ile sayginlik kazanma ddsdncesi ile verilen kararlar hem
kisinin mutsuz olmasina hem de aile ve Ulke icin ekonomik kayba yol
agmaktadir. Bu nedenle gencglerin tercihlerini kesinlestirmeden oOnce
kendilerini ¢ok iyi dinlemeleri, kisiliklerinin baska yonlerini de dikkatle ve
ayrintili olarak degerlendirmeye calismalari uygun olur.

w KENDINI TANIMA
Insan, her canli gibi, yasami boyunca bir takim gelisim

evrelerinden gecger. Kisilik gelisimi insanin toplumsallasmasi, icinde
yasadigi toplumun beklentilerini yerine getirebilmesi icin gerekli tutumlan
ve iletisim becerilerini kazanmasi surecidir. Bu gelisim slreci zihinsel ve
duygusal gelisim basliklan altinda bilimsel olarak incelenmektedir. Yirminci
asrin ortasindan itibaren buna Mes/eki Gelisim adi verilen bir boyut
eklenmigtir. Mesleki gelisim bireyin giderek karmasiklasan c¢alisma
yasaminda kendine uygun bir yer edinmesi ve o ortamda kendini
gerceklestirebilmesi icin gerekli davranislan gelistirme slreci olarak
tanimlanabilir.

Mesleki gelisim slreci okul dncesi donemden baslayip meslek
Omrindn sonuna kadar devam eden bir slUrectir. Bu slireg boyunca
bireyin su istendik davraniglari gelistirmesi beklenir:

1. Hangi isleri ne derece vyapabildiginin farkinda olma; cesitli
konulardaki yeteneklerini dogru, gergekci ve ayrintii  olarak
degerlendirebilmek

2. Bir egitim ortamindan, bir calisma alanindan, kisaca bir meslekten
neler bekledigini acik ve net bir bicimde ifade edebilmek

3. Mevcut secenekleri inceleme, baska secenekler olup olmadigini
arastirmak

4. Seceneklerin her birini, istek ve beklentileri karsilama, var olan
yeteneklerle ve ekonomik olanaklarla erisebilme olasiligi bakimindan
degerlendirmek

5. Istekleri karsilama olasili§i en yiiksek gériinen ve erisme olasiligi
olanlara yonelme kararini verebilmek

Insanin yasami boyunca yerine getirmesi gereken gelisim gdrevleri
icinde en onemlisi ve en zor gergeklestirilebileni ne istedigi ve neleri ne
Olcide yapip neleri yapamayacadl konusunda net ve kararli bir benlik
algisi gelistirmesidir. Kendini bilmek her devirde ve kultlirde olgunlugun
birinci kosulu sayilmistir. Meslek secimi sz konusu oldugunda kisinin
kendini bilmesi demek hangi calisma alaninin gerektirdigi gorevleri yerine
getirebilecegi, (yetenekleri) nasil bir calisma ortaminda ne gibi isleri
yapmaktan hosnut olacadi (ilgileri) ve mesleki etkinliklerden baska ne gibi
yararlar bekledigini (meslek degerlerini) agik secik olarak ifade edebilmesi
demektir. Bu ancak insanlarin ¢cogunun en erken orta yaslarina dogru
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erisebilecekleri bir durumdur. Ne var ki insanlar henlz yeniyetmelik
dénemlerinde iken yasamlarinin en o6nemli kararini verme sorunu ile
karsilasmaktadirlar.

Genglerin kendilerini tanimalarini gucglestiren etmenleri soéyle
belirleyebiliriz:

0 Ergenlik déneminde insanlarin deneyimleri yetersizdir.

0 Egitim kurumlarimizin cogunun kol calismalar, secimlik dersler,
ogrenci kullpleri, hobi gelistirici kurslar gibi, bireylerin yeteneklerini
kesfetmelerini kolaylastirici 6gretim ortamlarn hazirlamada yeterli
oldugu soéylenemez.

0 Okullarda fen ve matematik disindaki konu alanlarinda basarinin fark
edilerek odullendiriimesi de yaygin bir uygulama degildir.

0 Siniflarin kalabalk, ogretimin yarim gin vyapildigi okullarda
ogretmenlerin 6grencilerini degisik yonleri ile tanima olanaklar gok
azdir. Asini Ozellikleri nedeni ile gbze batan 6grenciler disinda kalan
genis gruplar hakkinda o0gretmen kanaatleri genellikle bulanik
oldugundan, bunlarin ifade edilmesi icin olusturulan goézlem
formlarinin da glvenilirligi dusidktdr.

0 Sinavlardan alinan notlar 6grencinin basarisi hakkinda kabaca bir
fikir vermektedir ama onun cesitli ders konularinda akil yuratme,
analitik distunme, yaraticilik gibi 6zellikler yoninden ne dlzeyde
oldugu hakkinda ayrintili fikir vermekten uzaktir.

0 Ergenlik, kimligi olusturma donemidir. O zamana kadar gegcirdigi
deneyimler sonucu kendisi hakkinda edindigi bir takim vyargilar
degerlendirme, bunlan bdtinlestirme, kendisinin kim oldugunu
tanimlama cabasindadir.

0 Bu dénemde bir cok gencin ilgileri kararsiz, meslek emelleri
gerceklerden oldukca uzaktir.

0 Ergenlerin derdi yetiskin dlnyasinda iyi bir yer edinmek, kendini
cevresine kanitlamaktir. Bu nedenle c¢evre tarafindan istendik
Ozellikler ydninden gugld  olduklari izlenimi  uyandirmaya
cabalamakta, c¢evrenin Onemsemedigi Ozelliklerini fark edip
degerlendirememektedir. Bu durum o0zellikle asir istekci ve otoriter
ailelerin cocuklarinda daha carpici bicimde goértlmektedir.

0 Cevresini, 0zellikle ana babasini hosnhut etme cabasinda olan geng
zayIf yonlerini yadsima, egilimlerini bastirma, gercek 6ziine uygun
bir kimlik yerine ana babasinin hosuna gidecek bir kimlik gelistirme
zorunlulugunu duymaktadir.

o Oziine yabanc, baskalarinin bedenisine asin derecede duyarli
gengler ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan, erismesi olanaksiz
egitim ve meslek hedeflerine yonelmekte, emelleri gerceklesmeyince
cokuntl yasamaktadirlar.

* Secenekleri Arastirma

Saglikli bir meslek karar verebilmenin diger bir kosulu secenekler
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konusunda bilgi sahibi olmaktir. Oysa genclerin editim ve meslek
secenekleri hakkinda bilgilerinin yetersiz ve cok kere de yanlis oldugu
gozlenmektedir. Gozlemler ve arastirmalar Universiteye gelen dgrencilerin
ilk aylarda vyandan fazlasinin bulunduklarn bdélimden memnun
olmadiklarini gdstermektedir. Bunlarin bir kismi, hakkinda bilgi sahibi
olmadiklar bdliumleri tercih etmek zorunda kaldiklarini, bir kismi ise
isteyerek geldikleri bélimde aradiklarini bulamadiklarini ifade etmekte ve
bir sonraki yil alan degistirme planlar yapmaktadirlar. Neyse ki bunlarin
onemli bir bélimu yil sonuna dogru bulunduklar alanin kendilerine uygun
oldugunu fark edip ona baglanmaya baslamaktadirlar. Egitim sistemimiz
ogrencilerin ¢cogunu ilkégretimin sonunda bir meslek egitimi secmeye bir
kismini ise bir yiIl sonra alan segmeye zorlamaktadir. Bu yastaki segimlerin
cogu ana babalarin yonlendirmesi ile gerceklesmektedir. Onlarin da bir cok
secenekten habersiz olarak bu islemi yuritttukleri gézlenmektedir.

Oysa genglerin, geleceklerini yakindan ilgilendiren bir konuda karar
vermeden 6nce, kendilerine acgik olanaklar arastirmaya girismeleri, egitim
ve meslek secenekleri hakkinda bilgi edinme cabasi gostermeleri gerekir.
Genglerin boyle bir girisimde bulunmalarini engelleyen bazi psikolojik ve
toplumsal nedenler vardir. Bunlari séyle ozetleyebiliriz:

0 Gencin gevresi ¢ok dar, bilgi edinme olanaklan ¢ok kisith olabilir. Bu
durum o&zellikle kirsal kesimde yetisen gencgler icin gegerlidir. Bu
cevrelerde polislik, 6gretmenlik, hemsirelik disindaki meslekler icin
uygun ornekler de olmadigindan genclerin secenekleri bu ve benzeri
birkag meslek alani ile sinirh kalabilmektedir. Bilgi kaynaklarindan
haberli olamama ya da onlara ulasma zorlugu yuziinden insanlar
yetersiz bilgi ile karar verme durumunda kalmaktadirlar.

0D Bilgi edinmeyi engelleyen diger bir neden kisinin korkulardir.
Secgeneklerin ¢oklugu kendine glvensiz kisiyi saskina cevirebilmekte,
kafasini karistirabilmektedir. Boyle bir kisi degisik durumlara uyum
yapabilmek icin esnek dlstnebilme gucinden yoksundur. Yeni bir
secenek daha o6nce verilmis bir karardan vazgegmeyi gerektirebilir.
Bu da yeni bir belirsizlik durumu demektir. Oysa givensiz kisiler
ancak net ve kesin durumlarda rahat edebilirler. Bdyle bir kisilik
yapisina sahip bireyler ne kendilerine ne de olanaklara iliskin
gercekleri aramaya girisirler.

0 Kendine glvenen kisiler ise arastirmanin getirecegi yeni bilgilerin
gelisimlerine olumlu katkilari olacagina inanir ve bu vyolda
girisimlerde bulunurlar. Bunlarin en 0&6nemlisini, yukarda da
deginildigi gibi, kendini tanima konusunda gosterilen cabalar
olusturur. Kendini taniyan, olanaklarinin sinirlarini ve gercgek
isteginin ne oldugunu bilen bir geng, 6nindeki secenekleri bu
Olcttler acisindan dedgerlendirir, hatta baska secenekler olup
olmadigini arastinir. Buna karsilik, kendine iliskin bazi gerceklerle
ylz ylze gelmekten kacinan, kendinde cok Ustin. nitelikler gordagu
icin Ust dizey hedeflere ybnelen kisi ise, kurdugu hayali dizenin
bozulacagi korkusu ile, degisik secenekleri arastirmaktan kacinir,
Onerilen secenekleri de mantik disi bahanelerle reddeder. Su halde
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diyebiliriz ki, kendini arastirma ile secenekleri arastirma egilimi,
kisinin dogasi ile barnisik olmasindan kaynaklanan, yeni uyaricilara
acik olma egiliminin gérinimadar.

Kendini ve meslekleri tanimak igcin neler yapmali?

degerlendirmesi kolay gerceklestirilecek bir hedef degildir. Bu
Ozellikle deneyimi az ve kendini kanitlama c¢abasinda olan
gencler icin daha da zordur. insanlarin kendilerini tanimalarini
engelleyen en dnemli etmen baskalan tarafindan begenilme, kabul gérme
arzusudur. Kendini baskalarinin 6lgltlerine gore dederlendiren kisi biylk
olasilikla kendi gerceginden uzaklasacak, kendi 6zliine uymayan bir 6z
kavrami gelistirecektir. Dogru ve gergekgi bir 6z kavrami gelistirmenin 6n
kosulu cevrenin beklentilerine ve degerlendirmelerine asin derecede
duyarli olmamaktir. Igsel 6zgurligini gelistirmis kisi kendini inceleyerek
dogasini taniyabilir.

? Insanin yaradilisini, gercek ézelliklerini tanimasi, kendini dogru

Dogasini tanimak isteyen kisinin yapacadi is degisik ortamlarda neler
yasadigini, cesitli durumlar ve olaylar karsisinda neler hissettigini sik sik
gbzden gecirmek ve bu yasantilarinin adini koymaktir. Baskalarinin énem
verdigi ozelliklerine sahip olduguna kendini inandirmaya calisan,
baskalarinin 6nem vermedigi 6zelliklerini bastirmaya calisan kisi, dogasina
yabancilasmaya ve gizilgtclerini kullanamamaktan ileri gelen bir
uyumsuzluk yasamaya adaydir.

OSYM adaylarin kendilerini tanimalari, yiksekdgretim programlari
hakkinda bilgi edinmeleri igin bazi 6lgme aracglar ve yayinlar hazirlatmistir.
Bunlardan Kendini Dederlendirme Envanteri on (i, BILDEMER (Bilgisayar
Destekli Meslek Rehberligi) programi alti yildir, ve “Universiteler,
Yiksekdgretim Programlari ve Meslekler Rehberi” adli kaynak kitap on bes
yildir okullarda ve dershanelerde kullanilmaktadir. Programlan ve
meslekleri tanitan kaynak kitaptaki bilgiler internet sayfalarimiza
aktanlmistir. Kendini ve gevresindeki olanaklar tanimaya yatkin bir kisi bu
kaynaklara erismekte zorluk cekmeyecektir.

<2< KARAR VERME (BELLI BIR SECENEGE YONELME)
<ﬁ‘gv>4~> Meslek gelisiminin bu asamasinda vyapilacak is, yukarida
A aciklanan iki alanda edinilen bilgilerin birlikte dederlendirilmesi,
istenilir yénleri en fazla, istenmeyen yénleri en az ve erisme
olasiligr yiiksek secenedin bulunmasidir.

Karar verme sureci, yukarida aciklanan iki gelisim gdrevinin basar ile
tamamlanmasi halinde basan ile gercgeklestirilen zevkli bir islem olabilir.
Kendisi ve cevresi hakkinda bilgisi yetersiz, iddialan yuksek, asirn kaygili,
sorumlulugunun bilincine erememis kisilerin bu asamada farkl davranislar
sergiledikleri gériilmektedir. Ornedin kendine giivensiz kisiler, baskalarinin
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(aile buyukleri, arkadaslar vb.) daha iyi bilecekleri duslincesi ile, karari
baskalarina birakmakta ya da baskalarinin kararlarini benimseyip
uygulamaktadirlar. Asiri kaygil kisilerin tepkisi iki tarli olmaktadir. Bunlar
ya hemen karar kesinlestirmek icin acele etmekte, ya da secenekleri en
ince ayrintisi ile inceleme, baska secenekler arama, cabalarini bir tarll
sona erdirememekte ve kararlarini kesinlestirememektedirler. Sorumsuz
kisiler de karari en son gune birakmaktadirlar ama gecgen sire zarfinda
karar verme konusunu distinmemeyi tercih etmektedirler. Karar verirken
bazi insanlar sezgilerine, bazilari mantiklarina bazilan ise baskalarina
guvenmektedirler.Karar verme konusunda sorunlu bir grup daha vardir ki,
bunlar kronik kararsizlardir. Bu kimseler hicbir secenegi kendilerine uygun
bulmamakta; karar verme zorunda kaldiklarinda hig bir secenede uzun
slire baglanamamakta, sik sik karar dedistirmektedirler. Sonucta hangi
secenedi benimserlerse benimsesinler godzleri daima baska seceneklerde
kalmaktadir.

Meslek Secimi konusunda verilecek karar, dayanadini kisinin 06zlinden
almalidir. Kisilik gelisimleri saglkh olan, Ozlerini taniyan ve onu
gerceklestirme cabasinda olan kimseler gerek kendileri gerekse cevre
olanaklarina iliskin dodgru, ayrintih ve gercekci bilgilere sahip
olduklarindan, dogru karar vermekte giglik c¢ekmemektedirler. Clnki
kendi ile banisik kisilerin karar verme surecinde, kendilerine ve
seceneklere iliskin gercekleri carpitma, bazilarini yok sayma gibi, bilingli ya
da bilingdisi etmenlerin yeri yoktur.
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