Meslek Danigmanligi ile Tlgili Bazi Kavramlar
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Mesleki

Rehberlik Nedir?

Her insanin dogustan getirdigi kendisine 6zgli yetenekleri, potansiyeli farkh
gizli giigleri vardir. Insanlar yagsamlari boyunca bunlari ortaya koymak, kullanmak
ve gelistirmek ister. Bize biitiin bu olanaklari saglayacak olan meslegimiz, yani
isimizdir.

Bir bagka deyisgle bizim dogustan getirdigimiz yeteneklerimiz, potansiyelimiz
ve daha sonra 6grenme yoluyla kazandigimiz bilgi ve becerilerimizin en iyi sekilde
kullanilabilmesi, bizim igin en dogru olan meslek alani, isin segilmesi ile mimkin
olabilecektir. Bu sayede bireyin, kendini gergeklestirebilecek benlik kavrami
saglikl ve kuvvetli bir sekilde gelisecek, yaptigi isi meslegini severek yapacaktir.
Sectigi meslekten sadece maddi bir kazang degil ruh saghgi igin gok Gnemli olan
psikolojik doyum ( kazang) da elde etmis olacaktir.

Meslek segimi; bir noktada alinan karar degil, bir siirecin ve bu siirecte
alinan kararlarin bir sonucudur. Mesleki rehberlik, bireylerin kendilerini
tanimalarina (ilgi ve yetenekleri, kisilik ozellikleri, degerleri, vb.), egitim
olanaklari ve meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve meslek segiminde karar
siirecine yardim hizmetidir.



insanlara " elinizde yasaminizi rahat bir sekilde gegirmenizi
saglayacak bir para gegse yine ¢alismak ister misiniz?"diye

soruldugunda

% 85 EVET yaniti alinmistir.
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Meslek, bir kimsenin belli bir egitim yolu ile edindigi ve para kazanmak igin
yaptigi, sonucunda bir irin veya hizmet ortaya koydugu, kurallari toplum
tarafindan belirlenmis etkinlikler biitiini olarak tanimlanabilir.

1 Meslek sadece parakazanmak icin
mi yapilir?
1 Parakazanmayaihtiyaci

olmayanlarin meslegi olmamali nmi?

[0 Az kazang getiren meslekleri cok
kazang getiren mesleklere tercih
edenler yok mu?

Meslek Nedir?

Meslegi sirf para kazanmak igin yapilan faaliyet olarak tanimlamak amacini
fazla sinirlamak olur. Cilinki para kazanmaya ihtiyact olmayan kimselerin de bir
meslek edindikleri ya da bazi insanlarin az kazang getiren meslekleri gok kazang
getiren mesleklere tercih ettikleri gozlenmektedir. Bu olgu karsisinda, meslegin
para kazanma ve gegimi saglama yolu olmanin ¢tesinde ve belki de bunun kadar
onemli olarak, yetenekleri kullanma ve gelistirme yolu, 6zii gergeklestirme ve
kendini ifade etme araci oldugu sdylenebilir.



Bir meslegi icra etmek, 6zel ugrasilardan (hobi)
farkhdir.

Meslek para kazanmanin 6tesinde kapasiteyi
kullanmaktir.

Meslek faaliyetleri kisa veya uzun, planli veya plansiz bir
egitim sonucu yapilan faaliyetlerdir. En basit diizeyde
yapilan mesleki faaliyetler igin bile en alt diizeyde bir

egitim gerekir.

Meslek kendini gergeklestirme yoludur.

Meslek, kisinin kimliginin en 6nemli kaynagi olup, onun
cevrede saygl gérmesine, baskalart ile iliski kurmasina,
toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu

yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir.

Calisma yasaminda mutsuzlugun en 6nemli nedeni kisinin
segtigi meslegin, sahip oldugu kendi niteliklerine uygun
olmamasidir.
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MESLEK
Bireyin 6zellik ve kosullarina en uygun olan
onu en ¢ok tatmin edecek ve
tim yeteneklerini kullanarak kendini
gelistirebilecegi meslektir.



Is Nedir?
"1 Bédli bir isyerinde strdurilen benzer etkinlikler grubudur (Kuzgun, 2000).
[} Bir kimsenin meslegi olabilir ama isi olmayabilir.
1 Yani ig, mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya konmasidir.

[l Bir baska ifade ile is, bir meslegi belli bir alanda belirli bir isveren icgin icra
etmektir (Harris-Bowlsbey, Suddarth ve Reile, 2000).
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Insan kariyerini, éniine aikan segeneklerin bazilarim degerlendirerek, bazilarini da
reddederek bicimlendirir.

Kariyer Nedir?

Kariyer yasam boyu devam eden bir siireg olup bir meslek segmekle veya bir meslege
girmekle tamamlanmaz.

Kariyer kavram bir meslege hazirlanma, mesleki gorevlerini yerine getirme, hizmet igi
egitimi, bos zaman faaliyetlerini, toplumda Ustlenilen diger rolleri ve butiin bu
gorevlerdeki gelisimi iceren bir kavramdir (Kuzgun, 2000).

Kariyer, bir émur boyu yasanan olaylar dizis,, mesleklerin ve diger yasam rollerinin
birbirini izlemes sonucu olusan genel ortntt ve gelisim cizgisinde, 6zellikle meslek
rollerindeilerleme, duraklama ve gerilemeifade eden bir kavramdir.

Kariyer, bir kimsenin yasammnmin her hangi bir aminda sahip oldugu batun rollerin
gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir ve bu roller bireyin calisan olarak tstlendigi rolleri
deicerir (Herr ve Cramer, 1992 ; Harris-Bowlsbey, Suddarth ve Reile, 2000 ; Kuzgun,
2000). Bir kimse yasami boyunca evlat, 6grenci, arkadas, bir meslegin mensubu, es,
anne-baba vb. roller Gstlenir. Bir meslek mensubu olma da bunlardan biri ve bir ¢ok
Kisi icin de en 6nemlisidir.



