
Meslek Danışmanlığı ile İlgili Bazı Kavramlar

Mesleki

Rehberlik Nedir?

Her insanın doğuştan getirdiği kendisine özgü yetenekleri, potansiyeli farklı

gizli güçleri vardır. İnsanlar yaşamları boyunca bunları ortaya koymak, kullanmak

ve geliştirmek ister. Bize bütün bu olanakları sağlayacak olan mesleğimiz, yani

işimizdir.

Bir başka deyişle bizim doğuştan getirdiğimiz yeteneklerimiz, potansiyelimiz

ve daha sonra öğrenme yoluyla kazandığımız bilgi ve becerilerimizin en iyi şekilde

kullanılabilmesi, bizim için en doğru olan meslek alanı, işin seçilmesi ile mümkün

olabilecektir. Bu sayede bireyin, kendini gerçekleştirebilecek benlik kavramı

sağlıklı ve kuvvetli bir şekilde gelişecek, yaptığı işi mesleğini severek yapacaktır.

Seçtiği meslekten sadece maddi bir kazanç değil ruh sağlığı için çok önemli olan

psikolojik doyum ( kazanç) da elde etmiş olacaktır.

Meslek seçimi; bir noktada alınan karar değil, bir sürecin ve bu süreçte

alınan kararların bir sonucudur. Mesleki rehberlik, bireylerin kendilerini

tanımalarına (ilgi ve yetenekleri, kişilik özellikleri, değerleri, vb.), eğitim

olanakları ve meslekler hakkında bilgi sahibi olmalarına ve meslek seçiminde karar

sürecine yardım hizmetidir.

Sevdiğiniz bir işi meslek edinirseniz,
hayatta bir gün dahi olsa çalışmış
olmazsınız. (Konfiçyüs)

• HAYATTA BİR GÜN BİLE ÇALIŞMADIM, HEPSİ
KEYİFTEN İBARETTİ. (EDİSON)



Meslek Nedir?

Meslek, bir kimsenin belli bir eğitim yolu ile edindiği ve para kazanmak için

yaptığı, sonucunda bir ürün veya hizmet ortaya koyduğu, kuralları toplum

tarafından belirlenmiş etkinlikler bütünü olarak tanımlanabilir.

Mesleği sırf para kazanmak için yapılan faaliyet olarak tanımlamak amacını

fazla sınırlamak olur. Çünkü para kazanmaya ihtiyacı olmayan kimselerin de bir

meslek edindikleri ya da bazı insanların az kazanç getiren meslekleri çok kazanç

getiren mesleklere tercih ettikleri gözlenmektedir. Bu olgu karşısında, mesleğin

para kazanma ve geçimi sağlama yolu olmanın ötesinde ve belki de bunun kadar

önemli olarak, yetenekleri kullanma ve geliştirme yolu, özü gerçekleştirme ve

kendini ifade etme aracı olduğu söylenebilir.

İnsanlara “elinizde yaşamınızı rahat bir şekilde geçirmenizi

sağlayacak bir para geçse yine çalışmak ister misiniz?”diye

sorulduğunda

% 85 EVET yanıtı alınmıştır.

 Meslek sadece para kazanmak için
mi yapılır?

 Para kazanmaya ihtiyacı
olmayanların mesleği olmamalı mı?

 Az kazanç getiren meslekleri çok
kazanç getiren mesleklere tercih
edenler yok mu?



Bir mesleği icra etmek, özel uğraşılardan (hobi)

farklıdır.

Meslek para kazanmanın ötesinde kapasiteyi

kullanmaktır.

Meslek faaliyetleri kısa veya uzun, planlı veya plansız bir

eğitim sonucu yapılan faaliyetlerdir. En basit düzeyde

yapılan mesleki faaliyetler için bile en alt düzeyde bir

eğitim gerekir.

Meslek kendini gerçekleştirme yoludur.

Meslek, kişinin kimliğinin en önemli kaynağı olup, onun

çevrede saygı görmesine, başkaları ile ilişki kurmasına,

toplumda bir yer edinmesine ve işe yaradığı duygusunu

yaşamasına olanak veren bir etkinlik alanıdır.

Çalışma yaşamında mutsuzluğun en önemli nedeni kişinin

seçtiği mesleğin, sahip olduğu kendi niteliklerine uygun

olmamasıdır.

GEÇMİŞTE, ŞU ANDA VE GELECEKTEKİ EN İYİ

MESLEK

Bireyin özellik ve koşullarına en uygun olan

onu en çok tatmin edecek ve

tüm yeteneklerini kullanarak kendini

geliştirebileceği meslektir.



İş Nedir?

 Belli bir işyerinde sürdürülen benzer etkinlikler grubudur (Kuzgun, 2000).

 Bir kimsenin mesleği olabilir ama işi olmayabilir.

 Yani iş, mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya konmasıdır.

 Bir başka ifade ile iş, bir mesleği belli bir alanda belirli bir işveren için icra
etmektir (Harris-Bowlsbey, Suddarth ve Reile, 2000).

Kariyer Nedir?

İnsan kariyerini, önüne çıkan seçeneklerin bazılarını değerlendirerek, bazılarını da
reddederek biçimlendirir.

Kariyer yaşam boyu devam eden bir süreç olup bir meslek seçmekle veya bir mesleğe
girmekle tamamlanmaz.

Kariyer kavramı bir mesleğe hazırlanma, mesleki görevlerini yerine getirme, hizmet içi
eğitimi, boş zaman faaliyetlerini, toplumda üstlenilen diğer rolleri ve bütün bu

görevlerdeki gelişimi içeren bir kavramdır (Kuzgun, 2000).

Kariyer, bir ömür boyu yaşanan olaylar dizisi, mesleklerin ve diğer yaşam rollerinin
birbirini izlemesi sonucu oluşan genel örüntü ve gelişim çizgisinde, özellikle meslek

rollerinde ilerleme, duraklama ve gerileme ifade eden bir kavramdır.

Kariyer, bir kimsenin yaşamının her hangi bir anında sahip olduğu bütün rollerin
gerektirdiği etkinliklerin bileşimidir ve bu roller bireyin çalışan olarak üstlendiği rolleri
de içerir (Herr ve Cramer, 1992 ; Harris-Bowlsbey, Suddarth ve Reile, 2000 ; Kuzgun,

2000). Bir kimse yaşamı boyunca evlat, öğrenci, arkadaş, bir mesleğin mensubu, eş,
anne-baba vb. roller üstlenir. Bir meslek mensubu olma da bunlardan biri ve bir çok

kişi için de en önemlisidir.


