MESLEGIN iNSAN HAYATINDAKI YERI

- Ise ii’rmek is‘remiior‘urrm

- Anlamiyorum, hafta sonlari
ve tatillerde ¢cevremdeki
insanlarla (ailem,
arkadaslarim) sorun
yasamiyorum ama mesai

Bunlar mesleginden memnun
olmayan insanlarin

kullandiklart baz: ifadeler; glinlerinde her sey beni
belki size de yabanci rahatsiz ediyor, gevremle
gelmemistir... olan iligkilerim bozuluyor.

- Wy

Dustntn ki; insan, yasaminin yaklasik Ggte birini meslegini icra ederek
gecirir. Yani gunin en guzel saatlerini, hayatimizin en guzel yillarim mesleki
faadliyetlerimizle geciriyoruz. Cevremizde kisilik Ozelliklerine, ilgi ve
yeteneklerine uygun olmayan mesleklere sahip oldugu icin mutsuz olan birgok
insan goruyoruz. Cunkl sevilmeden yapilan meslek, kisinin isteksizlik,
basarisizlik, is veriminde dusUs gibi durumlar: yasamasina ve bunun sonucunda
depresyona yol acabiliyor.

O halde, yasantimizda boylesine 6nemli bir yeri olan meslegimizi secmeisini
tesadUflere birakmamamiz gerekiyor.

Mesleki yonelim agamasindaki sizler, bilingli bir segim yapabilmek icin;

Okullarinizin rehberlik servisine,

Kendinize en yakin rehberlik ve arastirma merkezine,

ISKUR biinyesinde bulunan meslek danmsma merkezlerine,

EARGED Meslege Yoneltme Rehberlik ve Bilgilendirme Subesine
basvurarak yardim alabilirsiniz..

Iy |



Mesleginiz;

1 Calismayasaminda basaril1 olup olmayacagimzi,
1 Kimlerle etkilesimde bulunacagimzi,

[ Yasayacaginiz gevreyi,
[ Deger yargilariniz: etkiler.

UNUTMAYIN!I

Bireylerin, bilingli meslek segimi yapamamalarinin
sebebi;  kendilerini  (ilgi ve  yeteneklerini)
tanimamalarindan, meslekleri ve mesleklerin
gerektirdigi ilgi ve yeteneklerin neler oldugunu
bilmemelerinden kaynaklanmaktadir.

Meslek Secimine Karar Verme Durumunda Olan Kimsenin
Yapacag islemler

1 Segenekleri  degerlendirirken bunlarin  her birini  bir digeri ile
karsilastirabilmek,

1 Segenekleri her seferinde belli bir 6lglte gore degerlendirerek siraya
koymak ve bunlara bir puan vermek,

0 Olcutleri istenenler ve erisilebilenler olarak iki grupta ele almak,

0 Olcutleri kisavadeli yararlar ve uzun vadeli yararlar olarak da gruplamak,
uzun vadeli yararlaraagirlik vermek,

1 Segenekleri degerlendirmede kullamlan Olgltlerden bazilarina agirlik
vermek. Ornegin gereken yeteneklerin agirhginag, calisma ortamindan
dahafazla 6nem vermek. ( Kuzgun, 2006)




Karar Vermeyi Giiclestiren Kosullar

[ Segeneklerin cok olmasi
[1 Segeneklerin benzerligi
] Karar verme zamaninin kisa olmasidir.

Mesl ek Seci m nde Kul I anil an

Kavr anl ar
Mesl eki O gunl uk

Bir anlamda meslek yasimiz olarak distnulebilirsiniz. Sizin mesleki gelisim gorevlerini
yerine getir ebilme der ecenizdir denebilir

Mesl ek Seci m

Tercih ettiginiz yani girmek istediginiz meslekler arasindan birini ayirmamz ve buna
girmek icin caba gostermenizdir. Bir anlamda begendiginiz mesleklerden birinde karar
kilmanmzdir. O halde denebilir ki, meslek secimi girilmek istenen mesekler arasindan,
girme olasiligr en yuksek olana yonelmedir.

Mesl ek Ter ci hi

Medekleri “istenirlik” acisindan siraya koymaktir. Bu anlamda tercihlerin, sahip
oldugun yetenek, ilgi ve kisilik ¢zelliklerine ek olarak toplumsal sayginhk, prestij ve
kazanc gibi faktorlerden de etkilenir. Yani sen ya ilgi cekici etkinlikleri icerdigini
distindigun ya da senin icin dnemli kisilerce begenildigi icin su ya da bu meslegi tercih
etmektesin. Hangi tercih daha dogr u???



Talslsls

Meslek Bilgilerinin Toplanmas|

Orevler veyapilan i
anilan alet makine ve malzel
eslegin gerektirdigi 6zellikle
Calisma ortam ve kosullari
apilirken iletisimde bulunulan Kisi
Meslekte is bulma olanaga
Meslek egitimi

Isegiris

Kazang
Benzer meslekler
eslegin gelecekteki durum
gilerinin edinilebilecegi
Gorevler




