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Teknoloji k, ekonomik, siyasi, toplumsal v
d°n¢kemlerl e i fade edi |l en k¢resell ekme S¢ér
etkilemeye devam etmektedira¥k a ma, °jJ renme wié@ éz b Hieedbedh | ki - 1 |
vV e il etikim teknolojilerindeki gel i kmel er
edinil mesini ger ekl i kel makt a, bu da yakam
-ékarmB8ktradarkka i fadeyle bkokuekimat@afk édgry¢ kel
sorun -°zmede farklé yakl akémlar geliktirebi
gerelt i kel maktadér .

G¢ n ¢ meozkduema yazma bil en, alreirtimet a k & nbli a ng
kull anél an ejida mde] iiximiamt ignanéBwed ymuibda efj i
kendsii | e 1|l gi | i gel i Kk mel er ihayataeaiygulaga, isergulayiare r i t
gel i ki me a-eéek, bil gi ve iletikim teknolojil
gelmektedir.

Kukkusuz b¢yeikamlaend&jiemleégnywada, ki kil eri
yékl enen ejitim sicsltdeunmldkeatlmhinardee] vambdernxeki
ol dukl derie ygerriemwe getirebil mel eri m¢ mkkem dej i
bir i Kge¢ce¢ piyasasénda rekabet edebil mel er i
Ai sti hdam edil ebilmed niteliklerini kazanmay
yenil emeye i1 htiya-1aré var deéedendeBiirkekyelnelriikn, yga
ve her ge-en g¢n daha da °nem kazanan bu i h
doj maséna ve yaygénlakmaséna sebep ol muktur.
Hayat boyu °J renme Te¢rkiye i -1 n buge¢neén
;, n Bdhusus dilimidefibe ki kt en me z ar a ndedfalesni bdnjakta i mo ¢
ve okuma, °TrePmemkil bpr¢emagaesaséné ol uktur ma

Becerili, bil gili ve yeni Kkokull ara uyum
ve verimli yapabdil mek¢ gprhkng ¢bi diekim -ajé hizn
aranan niteliklerin d¢zeyinde de dejixkikl ikl

Bakanlar Kurulmca 6 O . H¢ k¢ met Programénda yer al a
Avrupa Birlifji M¢ k't es e blaar ndag zUeyrulme niPer | oegrrianmémid
den¢gkt ¢grél mesinde, 2007 yel e i -inde tamaml a
eylem plané haline getirilerek uygul anmaseéna
Hayat Boyu ¥]JrenmezéSrtiraanmgsdsé B r ggrs¢ Inmenk theéar .
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Koordinasyon Merkezi taraf endaki yEjri¢gttigrh m@iks t
yeni a-éel eTmlrakri yeeé tdier eMe s | e ki Ejitim ve ¥Jre
Projesi ( MEGEP) kapsamégea- ebbgarati roirltrmikk taird .
Boyu ¥Jrenme Str at eBjaikaBélegré@smdrmeir bmadreé dgargaadni y
be¢erokr at ve uzmamfpeankbayd ekaljthtr Beder ¥J r enme
¢l kemi ze hayeeml| & ol maséneée dil
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l. GKRKk

¥ renme insanén dojuktan getirdifjJi ve ha
biridir. Kns alerPdirrein mge lyiod tuiyrl iar niteli k kaz
bir yer al ér.

¥Jrenme her yerde ve her zaman ger -ekl ek

gi bi, evde, sokakt a, i Kk yerinde, yolculukta,
gi bi sosyal ortamlarda ol abilir. Ancak °7r
ortamlarda planl e, programlé, organize ve °]
ki kinin bulunduju herhangi bi rnesnalmadrai f @Yk
duyar ak, dokunar ak, ayreca hissederek ve ya
ger -ekl exir.

Avrupa M)Ubuilzhon stratejisinin kendisi vV e
°Jrenme kavr ameée, daha ®?nbdamr Sayat ejeikainniAv |
Kekil de hayata ge-irilmesi y°n¢gnde gel i ktirdi
dejikim ve gelikmelerle birlikte istihdam s
-ékmaktadeéer . Krakananpiiyvyds kgsandsazI| ék, ul usal
hareket!l il ijinin yojunl akmasé v e hepsinden
k°r ¢kl ediji teknoloji k devrimin meydana get.i
bunl arénawowndéjagasoeclkunl arl a bak edebil mek i -1
ekonomi k ve sosyal politikalarén ol ukturul ma

Son yéllarda, bil gi toplumu ol ma gayret.i
de bilginin® n e mi anl akéel mék olup kimlerin hangi b
kazanélan bilginin nerede ve ne ama-I|la kul I &
durumda daha sistemli ve organize bir yapéya

20072013 d°nemini kapsayan Deskukwuvacui Kah#dér
gelirini daha adil payl akan, ke¢resel o] - ekt e
ABbye ¢yelik 1 -in uyum 6 yzayonc\e iun Yadeh Stratejia mé k
(20012023) -er-evesinde hazeéerl anmécx, dej i Ki min
rekabetin yojunlaktéjé ve belirsizliklerin
alanda et kil ol duj u, bireyl eri,skkemruml aarr t \ @
d°nemde, T¢e¢rkiyednion ekonomi k, sosyala ve k
ger-eklektireagrffayad®°kngxgml € emel politika do
T¢e¢rkiyednin °n¢egne koyduju d°°neglkigml ehdeidieif | tee
strateji dok¢mané ol arak tasarl anméxkter. Pl
Art ér él maseéeo, NnBeker. Gel i K me vV e Sosyal D
Geli kmenin Sajl anmasceéeo, NfKamuArHti maeltmhesdndeg
eksenl erinden ol ukmaktadér . Pl anéda bel irti
kur umsal uyum sajlamaneén yaneéenda, sosyal ‘
ortal amal aré da yakal anabil eel&kemnir . ABKist i tmid =

Tal ebine Duyarl él éjéenéen Artérélmaséeo baxkl éj




Gel i kme ve Sosyal Dayanékmaneén Ge-lendiril
Geliktirilmesi o baxkl &] éhay até nidoayku °5j8r3e n mes 519
T 570. Dejiken ve geliken ekonomi Il e 1 KG9
ki kilerin i stihdam becerilerini artér may
geli ktirilecektir. Bu strinatej ig,el Kikkiilret iel
°rg¢é¢n ve yaygén ejitim i mk©nl arénén arter
yatay ve dikey ilikkinin g¢-lendiril mesin

ol arak yapélandeéer él masné nbey, lzaen d as efkadlri ywe

destekl eyecek mekani zmal aré kapsayacakter
T 571. Kkge¢ce¢ piyasaséna ilikkin bilgi S i

piyasaséneéen daha esnek bir yapéya kavu

verimlilijs@&@in-iamt éryé@lknman boyu ejitim s

ekonominin talep ettijJi alanlarda insangg
T 583. Efjitim sistemi, i nsan Kkaynakl aréeneén

boyu ejitim yakl akéméyl a kvye sbasttemd nl edl
erikilebilirliji ve férsat exitlijine day
T 594. Toplumda yakam boyu ejitiMjarinhaeeckeée
dohi | , yaygén ejitim i mkO©nl aré gelékktiri/l
°Jretim férsatl|l aréndan yararl anmal aré t el
edindirme faaliyetleri arteéreéelacakter.

17. Mi | I~ Ejitim k%raséodonéen nK¢gresell ek me
Sistemi 0 bakl éejée fAHayaHarBdkyu | ¥jlrn&mme AA,E] i EJi imt
iszere ¢ - bl ¢mden ol ukmaktader. K %r ada; Te¢r
y°nl endir me vV e sénayv Si st emi il e k¢resell e
boyutl aréyla dejerPgndnmel mietitgi Hay26t hkhaya
organi ze bir yapeé ol arak:

AHayat Boyu ¥ renme Strateji Bel gesi oni 1
topl umun i htivya- Ve bekl entilerine cevap Vv
ol ukturmalkteenibukl er ve s¢grdereéelebilir durun

S°z Kwnhbelgenin ha#z®éeroljaedma KXeroedii nasyon
b¢e¢nyesimgtelyen MEGEP hwaptsaménd&Kaeonbawllai | i S
bulunduju -exitliékpl aléd klrem tairldear ttaea d gEikté | end i |
Politika Belgesi o6ndeki g°r¢kler dikkate al én
gel i ktirmek ve sonu-I|landeér mak amaceéeyla Mil|l
ol ukturul du.afkKomiasnyotnastlaak gel i ktiril miktir.
kurum/ kurul ukl ar e, °czel sekt?Oor ve Sivil To
al eénarak belge mevcut duruma getirilmixktir.

Kavram b°l ¢m¢gnde, y anl é ko ratl agded na mkaa Ivdeé rdneaj ke
bir anlayék geliktirmek amaceéyla ©°ncelikle b
¥Trenme (HB¥) kavrameée ¢zerinde durul maktadeée




sosyal/toplumsal|, ekonomi BHej eklgernt ¢r ek bat
ili kkilendiril mektedir.

Bel gede, kavramMayanheBema ¥anenda Al tyapeés
Kaliteli ¥Jrenmeye Benel mhedEobdol awnl aenédméelbmas
alte ©°ncelik yyer &hmakt decéri.l i K&n n ol arak me
T¢e¢rkiyednin politikalaré dojrultusunda ©°neri

Bu bel ge, topl umda ortak bir HB ¥ anl a\
sajl ayacakteér. Kat él émc éleeniéen kbeenkdliennet i pree m ii
kendi ne ama - edi nmesi |, ul usl arar aseé uygul al
Bel genin i-erifji ol ukturulurken alt bakl ekl
yapéséeyla belgeniworthkr bt ar &dB¥armsitsoplmimdeael i
uygul ayecel ar taraféendan daha kol ay anl akel

katke sajlayacajé tahmin edil mektedir.

Ayr éca bel gede, birey i -in - ok ama-1| e
°n°gr ¢ 1 mektedir. Bireyin °J renme amaceéeyl a b u
dojrultusunda bilgi, beceri ve deneyi mlerin
vV e bir Kekilde ©°d¢llendiril mesi S uyrenteityilre
duruma gel eceji; maddi ve manevi ol arak mut/

AT¢grkiye Hayat Bo yRiy | ¥jnroehhénee@ ES tama&tr kjeins i d
yayémlanan T¢rkiyebde Yaxkl él arén Durumu ve
Kal kénmasi St rBaitlegjii Topl umu Stratejisi gi bi
bel gel erinin °ncel ikl eri vV e tedbirl eri di k
ama-| arEke@ yet @ans.®° z konusu E yrate ielgésindekieglbirlerin e s
ger -ra&kll exi nin izl enerek strateji pl anénén ak
ama-|l anmexktér .




I.LHAYAT BOYU ¥JRENME KAVRAMI

Hayat boyu °Jrenme; ki kisel, toplumsal, ¢
bireyin; bilgi, beceri, ilgiveyeer | i | i kIl er i ni gel i ktirmek amac
terl ¢ °Jrenme etkinli klerdi ol arak tanéeml anma
bil gi toplumuna uyum sajlamal aré ve bu topl
i -i nomiklkonve sosyal hayat én t¢em evrelerine
vermekitir.

Hayat boyu °jJrenme °rg¢n ve yaygeén ejitir
ve °Jretimin yafiégmea, mbiknuewimh aeppi diemssenmdaa b i

y ol a-an °Jrenmel er i de i -ermektedir. Bu -
cnhiversitelerin yaneénda; I Kt e, evde ya da h
cinsiyet, sosyg k onomi k statg¢ ve ejitim é8setlyamaydack
dej il dir. Hayat boyu °jrenme bireylerin, t o
bakarél aréna yol a-acak bi-imde bilgi, anl ay
ve planlée bir etkinlik olarak g°r ¢l melidir.
Billm ve teknol oj i dekii hezl e ve kapsaml é gel i
yaratmakta ve yeni talepler ortaya -ékar mak
sadece okul d°nemlerinde °jJrenilen bilgiler!l
yenilemes i ve geliktirmesi ancak hayat boyu °jre
ejitim Si stemi gel eneksel ejitim anl ayeéexeée
gereksinimlerini hayat boyu °jJrenme yakl akeée
ger-iil mesi il e ejitim sistemi ek onomi piyasas:¢
yetiktirecektir ve istihdam ejitim ilikkisin
Hayat boyu °jJjrenme bug¢nkeg anl améyl a, °n.
ol arak alggkEbhhardaenbeorkavram geli kmekte ol ¢
géendemine girmi Ktior . Bu bajl amda, hezl a sans:e
T¢e¢rkiye gi bi ¢l kel er I -in hayat boyu °Jrenn
topl umumnme;, dd°en¢gk-é¢eren daha geni kK bir anl am ka:
anl ame sosyal ve i nsani gel i kmeden i K hayat
geni kKl etil miktir. Sanayi topl umunun dejerl er
il kel er hayat boyu °jJrenme yaklakéme ile k¢
i htiya-laré dojrultusalkldia k&lnmalkthad &am.eé ml an ma
Ter kityeyate boy-uo k® jurzeunnmebi r ge- mi ke sahipti
hatt a yaecgél hde °7 renme i -in Zaman vV e me k
getirilemeyeceji, °Jrenmenin insan °mr¢negn
yerde ger-eklekebilecej i, bir harf ©°Jretene
enemhi vyol gosterici unsur ol duju g°re¢kleri
uygul amaya Kkormwktturb.oykas®alemmeéen meon yeéell arda,
ol duj u gi bi, T¢rkiyedde de ejitim ©°jJretim
dejerlendiril meye baklanmékter.




D¢nyadaki deji kim ve gel i kmelerl e bir il
ml er ortaya -ékmaktadér. ¥rnejin, geén
i stihdam yerine keésa s£¢rneelsil eikdlear °yaeyny én | akka
mesl ekl er ortaya -ékmakt a Ve I K s¢rekl il i]g

dej i Ki

piy
dev

ti

k

asasénda yakanan i stikrarsézl ek, ul usal
yojunl akmasé ve hepgsiisnadyeanr C°tneeknmloilsoij iy emii nbinl
rimin meydana getirdi]i gel i kme ve deji
ardejée sorunlarla bak edebil mek i-in hay:
[

al ar en elkudtathrau Ibmays,&kn ®an egn kearz anmakt ac

Hayat boyu °jrenme, erken -ocukl uk d°nemi

toi
roi

r
ci

O
D
(@)
- < I S 9 ® ® ® — @D O

i i kki
karkey
fazl a
araceée

(o]

e
a
(0]

nmel er i, °rgeén ej i timin t¢em akamal ar én
nmel eri, hayat én h e r hlgi nvg becetildari rkapsar® Bie mi n d ¢
amda hayat boyu °jJrenme politikal aré hay
mi ndeki °Jrenmeler ile °rge¢n °jJretim pro

er ek tasarl anmamlmeyve °uygonmanmeael etdém .
erinin kazanémé modern il k°jJretimin
neml i dir. Hayat boyu °Jrenme yeti kKki |
Kans ejitimveibiyapnéeda°Prgamesgji tde mi

t1§; erken -ocukluk ve °rg¢gn ejitim doi

ili k ya da vyaxkl el ék d°nemi ol mak ¢zer

]

Ancak yirmi kbveiepmmekypkykl cdamhiay 2
fikri de dejikmeye bakl améexkteéer. G
e daha yakl é n¢gfus) ve -al ékma dg¢gzen
bu vyeni e jdielmomglrearf i & K &Jeé nedkao nkoem ki °©° z
ér .

—>
D

én, bireyin °nceki tem kazanéeml ar
gani kelsemreik ksoil satyel nalketréeB ui hli d jylaa mdd L
e Ul usal Mesl eki Yeterlilik Sistemi
a-lardan biri ol acakt ér .

boyu °Jrenmenin gel i kebil mesi i -
z

- o — »n
D D

0
a
m¢zde her birey, gel i kim ve dej iikkieme
becerilerini ve yeterliliklerini g ¢
dér . K¢resell ekmenin hez kazandéjé r

nem kazanmakt a; hayat beyu nijnr emme®,ne
©l i ne gel mektedir.

t boyu °Jareeamen pwygulikmmbsel i Joki yQ
asyonu ger ekl i kel maktadeéer . Ej i tim
mel er kadar birey raamese@ndhhi Kljer e nme
réen da yeniden d¢gzenl enmesi °nem t akeée
|l ay erikilebilir ho©le getirilirken |k
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mal i yet. bireylie-igretkatl aneélidbirl i Haly@t boyu
Mill " Ejitim Bakanléejénén dejil, ayné zamano
v e I Kveren mes| ek kurul ukl ar é Il e sivil t
yéreéeteéel mebidlrji Buarz ve talep arasénda prat
boyu °Jrenmeye yapeél an yat ér eémdan yéksek g
ké¢phesi oz, hayat boyu °jJrenme politikal areénde
dk kat e al énar ak °nceli klerin belirl enmesi )
korunmaséné da zorunlu kel maktadeér.




Ill. GENEL HEDEF

HAYAT BOYU ¥JRENME ALTYAPISININ G!¢LENDKRKL
¥IJRENMEYE ERKKKMKN KOLAYLAKTI RI LMASI

Deji ken kKawntuulmarsaajhamla& 1 -in °Jrenmenin ¢
h©l i ne gel mesi gerekmektedir. Bu manada yet.:i
edil meleri, ejitim férsatlaréndan faydal anma
S¢reklinime©° jfréee satl ar @neén °rge¢n ejitimden yet
férsatl ardan mahrum kal méexk ki kilere de sun
(vaséefséz gen- insanlar, yakl él ar , Il kKei zl er ,
eri kimlerinin kolaylaktéreéel masé °nem takeémak

Bireyin °T renmeyi s¢rder mesio, al dej e ej
g°rmesiyle yakéndan il ikkilidir. Bu bajl amda

kazanémlarén mapdygye deniktgidl elnmek durumunda

Bireyin ejitimden en yéksek faydaye saj
edilebilir:

T Alénan ejJitimin bireyenlilgkleibByk&, uyemk
T Ejitimle sajl anan kazanéemagdaya tadphyms g
potansiyel

| Bireyin ejiti mi i -in yapeéel an hmeanfaydagla!| ar v

i
karkél akt ér €l mas é
ABOnin d¢gzenledi]Ji Lizbon Zirvesidénde al &

Li zbon Or-¥jarketEijmrtiHemded day ¢l ke konumundaki T
etmektedir.

Bu kapsamda; AB Ejitim Bakanlarée 20100da

I AB Ejitim ve ¥jretim Sistemlerinin Kalite
T Ejitim ve ¥jretim Sistleimileirjiinmninn Heajklean ia
T Ejitim ve ¥jretim Sistemlerinin Daha Geni

ol mak ¢dfzemel stratejik hedefd ve
T ¥Jretmenler ve ejiticiler i-in ejitim ve
I Bilgi toplumu i-in beceriler geliktirmek
I Herkesin bml gekwnel ofjetiexine ulakéméneée saj
T Bilimsel ve teknik -alékmalara y°nelim or
I Kaynaklarén en verimli Kekil de kull anél ma
T Kk hayateée, araktéermacélar ve toplum arasé
T AGirikimcilik Ruhuonu gelixktirmek
T Yabancée dil °Jretimini gel i kKtirmek
T Har ekemobility i € bil gi alékverikini artér mak
I Avrupa -apénda ikbirlijini ge¢-lendirmek
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ol mak ¢zere fnalt hedeflerodo ¢zerinde uzl akmay

Bu stratejiler vV e al t hedef | elEuropkaap s a mé |

Benchmark2010ye | & vyiait i bar é

~

—)  —)

Okumay azma Kkonusunda d¢ké¢k bakarée d¢egzeyine

sayeséenéen 2000 yeleéndaki sayéya g°re en a
22 yakKk grubunun en az % 8506iaméemr Hsmaseviy
Mat emati k, fen Dbil gisi ve teknol oji bol ¢n
oraneéenda art mec ol mase (Ayne zamanda k e
dengesi zIlijinin kapatél masé)

AHayat boyu °jJrenmeye kaltam@mé)oranadre&m:!
negfusiuend (y2abk |l ar é araséndaki) en az % 12,
ol mase

Ok ul ej i timini tamaml amadan ayrélan ©°7Jre
seviyeye gel mik ol masé

Li zbon Stratejisi k agpes-ainke n d g r ebd il myii kK oolpd w

Avrupa Komisyonu ¢ | kel er i n hayat boyu °7 renme stra

ver
il e

-

—

—)  —)

al g
k al
kri
pl a

mektedir. Bu kapsamda Komisyon 21.11.2001

al deje kararénda nhay &tnebnd yu bl jl rexremd egti ma
Ul usal, b°l gesel ve yerel ol arak kamu y°©°
veren kurumlar ile ikletmeler, sosyal tar
araséenda i kbirliklerinin geliktiril mesi

Kkge¢ce we ylaswate boyu °Jrenme faaliyetl erdi
i htiya-larénée bilgi toplumunun gereksinim
Hayat boyu °jJrenme kapsaménda geliktirile
meydana getirecepekkamuysaseérPremlareéndaki €
ve yeni kaynak modell erini tekvik edecek
Kk bakénda °jJrenmeyi kol ayl akt érar ak, I K
°Jrenme férsatl ar amésm® daha ul akélabilir vy
Kér sal negfusa, dezavantajl é bireylere ve
i htiya-laréna uygun °jJrenme férsatlarénén
T¢e¢m yaklarda °Jrenme i htiyacénén belirle

sayésénéen anteaseélymdsé avar panécélarén mot

kel teéereéenegn ol ukturul maseé

Etkin bir izleme, dejerlendirme ve kalite
Hayat Dboyu °Jrenme férsatlarénéen ol uktur
kKurulnuklexrvéd k edi |l mesi ol arak tanéml améckt €

T¢rkiyedde hayat boyu ©°jrenme anlayékene

él anmasé y°n¢gndeki geli kmel ere paral el o]
itenin artteér él maesréeenka Ti¢hrtkiiyyae-0 nd uny Wlznea k ti ahd
terl eri ve yukaréeda bahsi ge-en bil exkenl
na -ékmaktader.
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vi AATEE pg (AUAO "TUO veOATIT AT Elveu
31 00i 1 Ol OElI AOal gl ! egEeA " Al EOOEI A
Terk Mil o Ejitim Sistemi, T.C. Anayasaseée
aléendrdlkz2ran 1973 tarihinde (Resmi Gazete)
Efjitim Temel Kanunu ve mesl eki ejitime i1iKkKK
Mes | eki Ejitim Kanunu il e dé¢zenl enmi kKtir .,
ihtt ya-1 ar eéna par al el ol ar ak ejitim taraflar
koordinasyonuna ilikkin kateél émcél ek boyutun
Tée¢rkiyedde bakta WEB)IoT maki tcizmr Bak dralyajté b
kapsamé dojrudan ya da dolaylée -al ékmal ar y
kurulukl aré mevcuttur. Ancak, ejitim sistem
séralanan taraflarén rollerinin yeniden beld]
1. BKREY
2. AKE
3. Kk D} NYASI
T Kkl et mel er
I Kk-i ve Kkveren Sendi kalaré ve Konfeder
Il Kamu nitelijindeki mesl ek kurulukl areée (

4. SKVKL TOPLUM KURULUKLARI
T vakeéefl ar
I Dernekler
5. KAMU KURUM VE KURULUKLARI
I Bakanl éeklar ve bajleé kuruluxklar

I Kanunla kuwum) mkur Ku ve !'st Kurullar

I Yerel Y°netimler

I 'niversiteler

I T¢erk Silahlé Kuvvetl eri
6. MEDYA

Bu roll erin topl umsal uzl akmayl a belirl e
Kartlaréna ve hayat boyu °jJrenme kavraméneén
paa | e | ol ar ak gel i kKen i htiya-1aréén karkeéel an
belirleneceji, HB¥Y sisteminin etkin olarak
Koordinasyon Kanunu ve ilagild@ mevzuateén yg¢ér
sivil toplum kurulukl arénée da i -eren bakanl ¢
yasal sistem g°zden ge-irilerek istihdam, S
yasal dé¢zenl emel er i uyuml u hanrwenuwedli uktcwerku lbm
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+i 101 0iTiT /7106h060001IT Als

T¢rkiyedode °Jrenmenin her teéer insan i -1in
hayat boyu °jJrenme k¢ltegreg geliktiril mesi [
ortaklar ana akto°rlerdirsiVliglr kti yplod arcagygalnea
boyu °Jrenme k¢ltegregnegn ol ukmasé i -0 n, yayg
°JTrenmeyi bilin-1lendirme kampanyasé gel i ktir
°Jretimin toplum tamad&mé&arns ajdladama ki ya maacrélyd ke
°rg¢tl erde ve ikl etmelerde bir °Jrenme k¢l t
etkinlikler desteklenmeli ve bunlara katkeé s

Mesl ek odal ar é, Il Kggopeaeer!l veerkianfveek &tnggm t € WBr Y
kurul kehdr sekt©°rl erindekdahtekyallemgldden gel i
dejerl endirmeli, ejitim ihtiya-1areénée bel i
sunabil ecek veya mevcut ej i tirm nblierri ndlewk tnur n
Kendi bakl aréna ejitim sunabilecek yeterl ik
kapasitelerinden faydal anmal aré gerekmektedi

Sivil toplum ©°rg¢tlerinin hayat boyu ©°7Jr
°nemi g€ dzi | aerndeéz . HB¥O0n¢n genel ol arak hal ka
tabanl é STKOI ar én °czellikle de ul akngl mas é
desteklemeseve g¢-lendirmesine i htiya- wvardeéer. Si
kar kaka ykaucr ums al g¢ce ul akmal ar @éneén saj l anm
HB¥6n¢n ©°rgeéetsel yeterlilijini sajl ayacak u:
toplum kurulukl ar e, -ekKi t ejitim faaliyet
°Jrenme ve ejitim s¢re-lerine katél émé mot i

al mal éder .
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Lizbon 2010 Ejitim ¥Jretim Hedefl e64i ar as

yak araseée) en az % 12,56i nisajhlaaggrama shéo yyue ro jale
AB ¢l kel eri il e T¢grkiye' nithaOhaywpél bayae &4 aea
akajedaki tabl odader. Ancak bu veriler ME
M¢ederl ¢ ¢06negn begnyesinde swye dgirjcédrenb alad relkenall
odal ar , sendi kal ar , bel ediyel er ve ©°zel kur
i -ermemektedir. 'l kede konuyla il gili daha g
et mektedir. G¢ncetlalven ég ¢ovlenk tlh u rru I bdiur] uwmedrai T ¢ r
daha y¢ksek ol duju ortaya -ékacakteéer. Ancak,
gerisinde kal maktadeér .

Tablol. AB | |l kel er i ile T¢grkiyedod® Hayat Boyu ¥

7.2 7.2 101 84 100 11,1 11,9
7,7 7,8 9,1 10,3 11,1 8,9 9,1 10,8 12,0 13,0
0,7 0,6 0,7 0,9 1,4 1,3 1,2 1,6 16 2,6
Kaynak: Statistical Portrait of the European Uni@®07, European Commission

Etkin bir y°netim ve karar ver meye yarde®e

b¢yeéek ©°nemi bul unmaktadeéer. Dézenl i cahimr ak t
verilerin noksanl éj e, kritik alan ve zayeéef|l
ul usal vV e ul usl arar asé d¢zeyde arakKkter ma v
duyul maktadeér. Ul us al ve ulushlairkhlrasiénihmywaarp
bu konu ile 11gili ver.i akekénén g¢ncell en
ol acaktér.

Veri eksi klijinin gideril mesi, hayat boy
konul masé ve karkél akt-éirtmabi°rl -%n | lkkagk inli hurb.el W
veri kaynakl ar @énén se-i |l mesi i -in ul usal v
gerekmektedir. Tée¢rkiyednion ejitime eri Ki mi
ulusl ararasé anket Ivenmalakdé&rr.mal ara kateéel émeé
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| EOOUAUAO / OAT g1 AA 1 00agh 3
Okuryazarl ék ve temel hesap bil gisi hayat
°Jrenme materyaline erikim i-in okuyabil me b
Okuryazarl ék oranée, T¢rkiyedde hO©l © bir s
ger k| i t emel yetenekl er a-éséendan -°9z¢l mesi
kadénl arda daha -ok ©°n plana -ékmaktadeér. T
verilerine g°r¥fyea,zaT¢ rodimaeg@dcd aoclkewnr or &me % %1 1, 9
4, kadenl arda i se % 19, 606der .
TéerkKpeani Gel i kmi kl ik Endeksi i -erisind
al maktader . Knsani Geli kmi kli k Endeksinde T
okuryazarl ék or anénéme, keéantiévleérns iotreayneé nkéand, a rb eekj
ve KkKiKi bakéna mil i gelirinin d¢ke¢gk ol maséd
Tablo2.Knsani Gel i kmi kl i k Endeksi
Knsani Gg Yakam SqOkuryaza K:andlavrerES] Ki ki Bak
Sérasé (Yeéel) (%) Kat &l an Gelir ($-SGP)
81,5 99 95,4 36.510
79,8 99 99,2 41.420
80,9 99 100 31.794
80,3 99 99,2 33.375
71,7 88,6 87,5 8.402
65,9 99,5 93,8 7.857
71,7 99,4 70,8 4.945
71,4 87.4 68,7 8.407
70,2 82,4 72,8 7.968
67,1 98,8 67,1 5.016
41,8 34,8 44,6 806
Kaynak: Birlexkmik Mill etiR@8 Knsani Kal ké&nma
Akaj] édaki tabl o byaazzéema ¢ | bii el lseanmiam ¢i d K wrka n
i -ermektedir. T¢rkiye bu tabloya g°re 52. s
yazma bilenlerin oranénén d¢kegk ol masé bu ko
Bu kapsamda °zell i kl e nokbumag eylaezrndae oyreatniék kdi ¢nkl ¢
yazma bilinmemesinin sona erdir.il mesine y°ne
Tablo3.Bazée ||l kel erin Okuryazarl ék Oranl ar é
Ser ;| ke % Ser | | ke %
1 Avusturya 99,9 20 Arjantin 97,2
1 Bel -i ka 99,9 20 Mal di v Ada 97,2
1 Kngi |l ter €999 21 ABD 97,0
2 Estonya 99,8 49 Katar 89,2
3 Barbados 99,7 50 Malezya 88,7
3 Polonya 99,7 51 Brezilya 88,4
5 Kazakistan 99,5 52 Te¢rkiye 88,1
Kaynak:Bire k mi k Mi I Il et l er 2005 Yeéel é Geli

E—————
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Vasefl é I nsan géceénegn ekonominin I hti)
il k°jretimle, hatta okul °ncesi ejitimle bac
s¢é¢recini gerektibumegtedir heAyma@&amada hayat
destekl enmel i dir. ¥rge¢n ejitimde, okul °nc
akamada, bireye iy i nsan vV e iy vat andack
orta®°jretim vekapghygakjirkeitn cmi akamada esas
hazérl amak ve -al ékma yakaménén gerektirdiiji
Tablo4.Yél |l ar Ktibaréyla ¥jJretim Kademelerine G
Yéll ar KIl'k®°jJre Ortetil Y¢iksek?]
2003 2004 90,2 53,4 15,3
2004 2005 89,7 54,9 16,6
2005 2006 89,8 56,6 18,9
2006 2007 90,1 56,5 20,1
2007 2008 97,4 58,6 21,0
2008 2009 96,5 58,5
Kaynak: ME B ; Milli BRpoBtim Kstatistikleri, 2
Tabl odakkéejveemdd,erejéeitim d¢gzeyl er i i ti bar é
i Ijkreet im d¢zeyinde geAnre&kekKiikiygddel mekteld:
°czelli kle kérsal b°l gel erde okull akmanén tar
okul loarkaomaé hen¢z %10006e ul akamaméxkt ér . KI k©°j
ayrél ma (erken terkler) okul l akma oranl ar ér

fakt °.e00&r0di8r €F ireit mm lyke° jérnedtai®md ee n6cA .dBN9 0 k U K i ]
kesil mikemkehkOo]reti m058) orenad | meuidammadiel K i ] i
kesil enl2elrli.n5 9sGadypdéicsét @° j r et%b6ins @) renci |l erinin

Bireyin gel i Ki mi nin b¢yeék bol ¢m¢gng¢n okul
bilinmekted r . Bu yaklarda ejitimden yoksun kal an
yaklarda tel afi si -ok g¢-toeor. Ok ul °ncesi (

s¢rdegr ¢l mekte ol up, 2013 yeéeléna kadaré& %500y ¢
86,8 di r) ul akmasé hedefl enmbd Ky a B39o0l¥dwledet ok ul
dojrultusunda -al ékmalara héz verilmelidir.

2081200 ejdtnembntdac®jr et ionkduel | m& ma olarakané %
ger-eklexktijine g°rsanupor tbg%jirket-iamj u-ndjug unyh L
yakaménda ya da ikKsiz oldujunu s°yl emek yanl

¥rge¢en ejitimde ejitime erikimin arteér el ma
vb. yol ludrmea klh & k26@0e | i2%0j0rBe t i m o @ni€lmkdenjdréelt g em
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okul |l arendaki t 269 birmlim TpkKkemail é s agBd b Mrienei t o
okullarau | akt ér él makt adér .

D¢kek gelir i ve kérsal kesi mde yakayan
°zellikle Kkeéeeji-toicm&l| ar ek e mi a-éséndan zor |l ul
OkuaKampaoyaé@Baba Beni Okula G°ndero, dAkartl é
%100 Destek Programéo gibi -al ekxmal arl a efji
¥zeléei kl k®jretimde okullakma oranénda8°neml.

yél é& Adrese Dayalé N¢gfus Kayeét Sistemi 6ne ¢
gidemeyen6l1 3 yak -aj n¢2ebs mmnd acw&klbatk @k maktader .
KI k©7J rkeétzi mdoecuk| asenenr b&k | | a& mksléanra@meén o |

(cinsi y®% , On3bued | loarrtdaa °J retim seviyesindeki
artsag!| amsia odan halen i d@mrt a’jerva tyiemdansiyet%d 9 | d i

oranénen 1l k°Jretimdeki oratdiakkazatakmedkke i d¢

Okuma yazma bilenler kategorisindedckaden
Dol ay és éyelkao,n o miols yogel i Ki mi a-eéséndan Ter ki
problemlerden birisi, §f usunun yar éséne ol uktur an kK ac

sajl anmasédeér .

Kl k®jertomtida®j reti me .geklikk Jorean énd% n8 Snbedziu n
okula devam etmeyenl erinbSdirané AyTgrclhi yeneg ¢ «

ortac°j-retdierkii paye d¢e¢kegkt or e Oretkad jkr eotritm °if + ie
2008 200 ejCjtriet i m d° M@ed&idndeKIl %°jreti mden orta
sisteminde, °Jrencilerin ilagi, beceri ve k.
i | ke°tjirmde ki y°nl endir me Ssisteminin et kin 0
°Jrencilerinin y¢ksek©]Jreti me -igset-iilkdaemii ldiekzk
yeterince Kur ul amaméck ol mas e, mesl| eki ej i ti
encellemektedir.

OECD ¢l kel3ed&r i mae &basé kadénlaréen ortala
yé¢ksek °Jrenim mezunudur . T¢rkiyedde bu or
%1 0. 76di r . Bu,koardeemlO&ClDaa, T kekiey e i -erkekidrde s onun
ise Portekizoéden sonra sondan ikinci sérada

¢al é k ma - ajumin-diapkdik sneckfeuiysr eni m mezunl ar @énén

ol an T¢rkiye, ¢ek Cumhur i ye tgbi,OEGDt:,d Ikieiet ev e S|
%3506i n ¢ nerKiamdaa agl &AABD, K OEED-¢, | k alrdaaspeonmyad i gi b
factk var €énsi yetl er a-eésénkKlaama ddae,] eFil relnan dii yf a,i ] |

Zel andadéama -ajéendaki yéeksakne® ]k a&teekghd n i dkeak
ne¢f uosruaen égne - mektedir. Buna karkél ek, Kore ve
n ¢ f uosruaknaédnéinf uk@pwasl a hayli y¢ksektir.
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S¢rekl i ve ge¢venl bir °Jrenmeye y°nelik
hedefl erine uygumeki®©ad é&amrlaanwaen yfeiffjairedtsients pyee& dsa n
i htiya- duyul maktadeéer

Okull akma oranéndaki arteka rajmen okull
ol arak yetersizdir. Bu yetersizliklerin gid
hen¢z s°z konusu dejildir. 'l ke Kartl aré gel

mevcut talebin karkélanamamasé sorununu doj u
fazla tedbir al énmal éeder .

¥Jrenme y ol vV e y°nteml|l gaitni boyuekPflen
destekl emektedir. Bu bajlamda bil gi ve il et
°Jretimin etkinlexktirilip gelixktirilmesinde
Tablo 5. Ok ul , Der sl ik, ¥Jrencber s¥jirket Bn@kwé nSaay €]
¥ retmen Bakéna ¥]Jrenci Sayélare

- - . Derslik ¥7]
¥Jren¥jret Derslik erst Jret

Okul/Birim Say®s Say®s Sayé ¥I?6:Ke(%r ¥BiarKeenr

Okulnc¥si E 23653 804 765 47 633 39 481 20 17
Kl kejretim 33769 10709920 453318 320393 32 23
Genel Orta 4053 2271900 107 789 65 859 29 18
Mesl eki Or 4622 1565264 88924 43 183 33 16
Yaygen “Eji 13013 5765168 94693 83 870 - -
1A-éek il k°jretim ve a-ék |lise °Jrencilerini de kapsa
2)Kadrolu ve s°zlekmeli ©°jJretmenler ile kadrosuz wusta
B)A-éek il k°fJretim ve a-ék | ise °Jrencileri kapsanmamé
4Yaygén EJitii20&ijlreeitlienr iyed®07%conu itibareéeyla veril mi
Kaynak: ME B ; Mi || i0OBE2Pp® t i m Kstatistikleri, 2

Ky i ejitilmik ve y¢ksek d¢egzeyde motive
°neml i unsurudur . Bu bajlamda °jJretmen ejit
kendi alanlag acha k i kariyer gelikimlerinintaesit ek Ban
dest ek, a-¢eél an hizmet - ejitim kurslar énée
mesl ekt e yécksel me ejitimini al ma i mkOnl ar é
d¢zenl enen ejitimlere kateéel ma kondlikesmesleaka da
der si °J ret menlyeariini rde e, yicmil kakzanmal ar é 0
¥Jretmenlerin kapasitelerinin g¢-lendirilm
faydal anél arak -evrimi-i t opl ul uikilkenusundal ukt ur
Yyéz yeéze birlikteli ] kadar ayné zaman ve a\)
getirecek °nlemler de al énmal édeér . Bu kapsa

mesl eki msedjilkdamdk rdmaceéyl| ddebteaklenmealidraya get i ril
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Hayat boyu ©°jJrenme I -1 n ejitim sistemin
yapél andeér él maseé °nem takémaktader. Ter ki
beni msenmesinden °nceki d° nemde b iklerieyine yet k
onl arén belirledif]Ji y°ntemlerle kazanmakt ay:
il k°jJretim ve orta°jretim d¢zeyinde gel i Kt
yeterlilikIler:i naseél kazanacaj] énéd pseo-lneas & z
bekl enmektedir. Beyl ece Czgerl ¢k il e sor uml
ol acakteér. ¥Jrencilerin kendi il gi, i st ek,
derslerin t¢gm °Jretim progr amendéstekleyeeektin d e k i
Boyl esi bir anl ayéexkén il k adémlareée ©°jretmer
araséendaki ili kkilerin gelixktirilmesini gere
Ejitim sisteminin ©°jJrenen mer kezl i ol ar a
ejtii mde tarafl ar én (birey, ail e, devl et , S i
belirl enmesi sonucunu da dojuracakter. Bu rc
°nem akémaktadeéer . Hi - K¢phesiz bgi tutgbgel amatk

I
t
yadsénamaz. Bu nedenl e yerel y°netimlerin Af
altenda b¢te¢n yakayanl areée bir Ssisteme entec
ortaya konul mal edeéer .
g
c
d

¥rgeée¢n ejitim s¢grecilnidre %%jnr eaz | imeisi ya@lea e kd
B°yl ece bireylerin °Jrenme férsatlaréné dah:
vatandakl aréyla sajléekle iletikim kurma fé&r:
odakl e bir yiarhia nm&f rdeidlat €] rgeetl i Kkt i ri |l me - al é
m¢fredatl ar én bireylerin farkl é °7 renme C
yeterliliklerini geli ktirmelerine yardémcé o
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Ge¢neg mgz d¢nyasénda kelhnhekpgrolkellemd k% nme, v ea&

okuryazarl éj e gi bi yeterlilikler:i sahip ol
et memektedir. Buge¢negn ekonomil eri daha hi zme
ve bu nedenle daha -lbkp bol gagayarr dlecier ms k
okuryazaré olmak arték -aléekma hayateéenda be
ejitimin gen-1eri bu t¢r becerilerle donat ma

T¢rkiyedde vatandakl!l ar @én  ioljetliekriim ktud K naonlé
gel i kmeler farkle seyir Izl emektedir. Sabit
doygunluja wulakméek ve mobil telefon abone
ol mas&jhme nr, bil gi saymtrer sahi piahlianem hal en

seviyelerdedir.

Ter ki hwadade erin %24, 506i i nternet/7ed eyraikk i m
grubundakihane al ké bireyl erinin % 38, 16i bil gi saya

Grafk .Knt ernetet Ernet myeKBi |l gi sayar Kull aném C

35.8

30.0

25.0 |

20.0

15.0

10.0 -~

5.0

0.0

internet erisimi olan 16-74 yasgrubu 16-74 yasgrubu
hane orani bireylerde bilgisayar bireylerde internet
kullanim oram kullanim orani

Kaynak: T} KK; Hane Halké Bilikim Teknolojiler
Bil gisayar ve internet kull aném26ddne.neén
Bil gisayar ve internet kul lrache md aolraa nye¢ K sgark tyi:
durumuna g9g°re en fazla bilgisayar ve interrt
yé¢ksekokul , fak¢glte ve daha ¢st¢ mezunu bir e
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-al ekxanl arén bil gisalaréeveérnadéeylnaet %keal] ane&
oranl ar Il Ksizl erde séeraséyla % 49,9 ve % 47,
Tablo6.Ci nsi yet e-K&6?r AyKémeénda Bil gisayar ve Knt
Bil gi sayar Ku| Knternet K@)
Toplam Kad é Erkek | Toplam Ka d é Erkek
Son ¢&- a Ter k343 25,6 43,2 32,2 24,0 40,6
(OcakMart 2008) Ken:[ 42,6 33,0 52,3 40,6 31,4 50,0
Keée 19,1 12,0 26,4 16,8 10,4 23,3
. myr y Terk 18 1,4 2,2 2,2 1,7 2,8
arasanda Ken:[ 2,1 1,7 2,4 2,5 2,2 2,7
Keé 1,2 0,8 1,7 1,8 0,7 2,9
Ter k 2,0 2,1 2,0 1,4 1,4 1,5
Bir yeld Kent 2,2 2,3 2,0 1,6 15 1,6
Keé 1,8 1,7 1,9 1,1 1,0 1,2
Te¢r k61,9 70,9 52,7 64,2 73,0 55,2
Hi - kul | Kent| 53,2 63,0 43,3 55,4 64,9 45,7
Ke| 77,9 85,6 70,0 80,3 87,9 72,6
Kaynak: T} KK; Hane Hal ké Bilikim Teknolojileri K

T¢rkiyebde 2005 yeéele itibaréyla Knternet
geni kK bant abond usayosame&n itsep %R dn ¢ . Bu or
séraséeyla %47i12%be o ab amaa® ABe karkél akter el
veint ernet kull anémeéenén artérel maseé konusunc
go°r ¢l mektedir.

Ayraéc ¢l kemi zde bil gi vV e il etikim tekno
°Jrencil er, ev kadéenl ar é, emekl il er v b. I K
cinsiyet, yak grubu ve yakanan <coj]r af.i b°l ¢
Dijer bir ifadeyl e, Il kemi zin ulusal ve ul u:
kal dejé g°r¢l mektedir.
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Hayat boyu °jrenme politikalaré ©°zell i kI e
i -in tasarl anér . &ro,cukudratr ,i -yaril ilmde @®nhgeedde
kikiler, becer.i seviyel eri de¢kek T k-iler, ©°7
gi bi dezav awe thieyldriea ygartu pbayu °jrenmenin ©°ncel
Her kesnmeyYygredevam et me i htiyaceée ol maseéna r
°Jrenmenin ve kaynakl aréen temel odajéené ol uk
bu kikilere °zel il ogi gesteril mesi ger ekmekt
Té¢rkiyedbde ©zel ejitimsgerektderemgdéetraVva
kesi mi ol ukturmaktader . ¥zeorl ¢l er en - ok Ma
al maktader |l ar . 30 yakeéen alténdaki engel l il el

azal dejeée g°r¢l mektedir.

Tablo7.T¢r ki yebdde ¥zeorl ¢l er

Ortopedi k, G S:reien Has:
Toplam ¥zg¢r Dil ve Kony® ¢ Oﬂan Nsf oL
Zihinsel ¥z ¢
Toplam Erkek Kad ¢ | Toplam Erkek Kad( | Toplam Erkek Ka d «
T¢erkiye 123 1,1 13,5 2,6 3,0 2,1 9,7 8,1 11,3
YAk GRUBU
09 4,2 4,7 3,6 15 1,7 1,4 2,6 3,0 2,2
10i 19 4.6 5,0 4,3 2,0 2,3 1,7 2,7 2,7 2,6
20 29 7,3 7,6 7,1 2,5 3,3 1,7 4.8 4,2 53
30 39 11,4 10,4 12,4 2,6 3,2 2,0 8,9 7,3 10,5
401 49 18,1 15,2 21,1 2,7 3,3 2,0 15,4 11,9 19,1
50i 59 27,7 22,6 32,7 3,2 3,7 2,7 24,4 18,8 29,9
60i 69 37,0 31,6 42,1 51 5,6 4,7 31,8 26,0 37,4
70+ 44,0 39,8 47,8 7,9 8,4 7,4 36,1 31,3 40,4
Bilinmeyen 11,7 6,3 14,2 0,3 0,5 0,3 11,3 5,8 14,1
YERLEKKM YERK
Kent 12,7 11,4 14,0 2,2 2,6 1,8 10,5 8,8 12,2
Keér 11,7 10,7 12,6 3,2 3,7 2,6 8,5 7,0 10,0
B¥L GE
Marmara 13,1 11,7 14,6 2,2 2,6 1,9 10,9 9,1 12,7
Ege 11,9 10,7 13,0 2,6 3,1 2,1 9,3 7,6 11,0
Akdeniz 12,2 11,2 13,2 2,6 3,0 2,2 9,6 8,2 10,9
K - Ana 125 10,8 14,2 2,6 3,0 2,2 9,9 7,8 12,1
Karadeniz 13,1 11,6 14,3 3,2 3,7 2,8 9,8 8,0 11,5
Doj u 11,8 11,3 123 2,5 32 19 9,3 81 104
Anadolu
Coneye gq 9,9 10,0 2,7 34 20 7,2 64 79
Anadolu

Kaynak: T} KK, 2002
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T¢e¢rkiyedde ©°Jrenme ge-1 ¢kbEamenemiBgloe; yar

nedeniyle yardém alan -ocukl arén %380I kezde
i li kkin ver.i bul unamamaséna rajmen istatist
°JTrencilerin °jJrenme °aynré nkedlkinlidd ek zalraréeédm a
°Jrencinin °Jrenme g¢-1¢7¢ nedeniyle yardeém

MEBOGIi n Yyeéeréetteg é a- ék °Jretim sistemi i
°Jretil mekt e, mer kezi d ¢ @ diplaa vesil@aktadir. 2@a p € | ma
2009ej i t i m d YUbeimmi n°djer e3n c i ab508bk ni I°K °rjerhettriendsesy a
lisesirde ejitim g°rmektedir. Ancak T¢rkiyedde f
yakl akék 6 milyon ki Rizedl dk]] ¢ dieklaatat al é¢ede
yar at mak a-éséndan uzaktan ejitim sistemin
etmektedir.

¥zel ejitim gerektiren, yeterl. hi zmet \
°Trenimlerinigsrgeklir mhleeml|l ¢eriim al énmasé i ht
°Trenen ve =-exkitl:@ alanl arda wuzmanl akma yet
gel i kimi ve etkin olarak topluma kazandeéer el a
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Breyl erin il gi, I st ek, yetenek ve yeter]l.|
al anlaré ve programlaré se-melerine yardeémc
°JTrenmeyi g¢-lexktirmektedir. Bu yebelrakizér an
yapéséyla birlikte dejerlendirildijinde, or
anl akel maktadeér . Hen¢z 14 yakénda bir -ocuk
hemen hi-bir rehberlik hizmatiet&l wmagame, bairl e
kur umuna kayéet yapterep devam =ettijinde, i
késméndan déxkl anabil mektedir. Birka- yeél SO
bunu ger -ekl exktirmesi i dféersatsiteamdan kegetde
ol amamaktadér. ¥te yandan bazé hizmetler ver
yine Si stemin féersatl aréndan faydal anmayé
T¢e¢rkiyedde bireyl ewdatnerilliglii,k liertierke wyeduwrem ekl a
destekl enmesine °nem verilmelidir.

OECD ve Avrupa Komisyonu mes| eki rehber |
noktaséendaki bireylere ej i tim, °Jretim ve
Kekidiremnken yardémcé ol mayée ama-|layan hizmet
Hayat boyu °Jrenmenin t emel il kel erini des
hizmetl eri; bireyin yeteneklerinin keadi yeter
°Jrenme faaliyetlerini pl anl amaséna ve y°net
haberdar ol maséna yardéemceé ol maktader. Bire
di kkate aléendéjénda, °Jrendi lreerhbwe | v &t iviek idne
hi zmetl eri sunul masé gereji a-ékter.

Gen-1er i -in mesl eki rehber !l ik, yeti kKkin
yakl akém gerektirmektedir. Gen-lerin -o0ojJu t
tecr ¢besivree kseashmemt idaha kol ay ol an baxkka bi
Dijer yandan, yetikkinlerin -oju holihazérda
ya da y¢ksek d¢gzeyde uzak|l akméxkt er . Bu y¢zde
da hitap edecek kekilde hazéerl anmasé ger ek me

Mesl| eki rehberl ik ve danékmanl ek hizmetl
karkeéel ayabil mesi i -in okullarén bu konuda s
i htivya- duyukmaktdader .l i Mewvlee danékmanl ék hi z
i i kkin aci/l kararl ara odakl anan ki ki sel b i
boyunca yapmak zorunda kalacakl aré ejitimler
becerilerinin @ | i Kkt i ri |l mesi ne yar démcé ol mal edeéer .

danéekmanl ék ve danékmanl ék hizmetl erinin bat
czere protokole taraf kurulukl arén da kat kE
yandanintanet t abanl & mesl| eki rehberl i k ve daneéekm
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-al ekxmal ara katké sajlayacakteéer. Bu bajl amd:

konuda hizmet vermeleri faydal é ol acakteéer.

Topl umsal ve bireysel stagdeyaejdinpkmedaj
dojru bir yatérém olduju s°yl enemez. Ej i ti mi
standardéna wul akmaseéedeéer. Birey kendisini bu
katel er wvnel elru nt ¢gri deejrilteiri ne katké sajlar. Bu
i stihdam sajlayan, i sti hdaméné koruyan ve d.
y°nel mesi dojalder.

Girikimectitlhimjiinnbejeysel ve topl umsal get i
vardeéer . Kstihdam edil en ki kil erin kazanéml
d°n¢kmektedir. Giri kKimci kendi sinin vV e -evr
katali zg9namaoklitcader . Bu sebepl e hayat boyu
girikimcilik ruhunun geliktirilmesi ©°nem tacxk
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TBMM taraféndan kabul edilen ve 7 EkKki m
Gazetede yayeéed anane&l éeo | it s5t5e i  Kdg ulesallve
ul usl arar ase mesl| ek standartl aréné t emel e
yeterliliklerin esasl areéeneé belirl emek, dene
sertifikalandérmaya 4dilnkgemekKkKlaialulyesadleryetyegn
ve i Kletmek ¢zere yeni bir yapélanma °ng°r g
T¢rkiyedde wuzun zamandan beri eksi kl 17 hi e
konusunda il eriryeadyé®metleikkk i°lneemlimi kbtii r .

Avrupa VYeterlilik ¢er-evesinin temel hed:
i-in ortak referans noktasé olukturmasé ve
°Jrencil er araséndaki Bd9yleed &, miul kodlaylva&ktsee
yeterlilik -er-evelerinin ve sistemlerinin I
sahip olduklaré yeterliliklerin aktareéel masé
ter -eve, eku8Sakl vegpai gede yet kild] bir makam
edilen yeterliliklerin transferini, keffaflée

Avrupa VYeterlilik ¢er-evesi kapsaménda he
ol ukt ur maslel usea |l pAverru-peaveyeterl il ikler cCer -ev
tavsiye edilmektedir. MY K Kanununda Ul us al Yeterl il ik
bakel dé@lj esala Yeterlilik ¢er-evesi; AB taraf
uyumluolaa k kKeki |l de tasarl anan ve il k, orta ve )
ejitim/°jJretim programlareé ile °rgg¢n, yayger
kazandéreéelan yeterlilik esasl ar éné¢eri-feavdees i edtt
Y ¥ K, ME B, MYK ve dijer paydakl ar én ortak
yeterlilik esaslareée netlexkxecektir

Mesl eki yeterlilik;sisteminin bakl éca am:

T Ejitim ile istihdam ili«kkisini g¢-lendirm
T ¥jrenme -éktélhadaritdian ol ugsalrsma,

T Ejitim ve ©°jretimde kalite g¢vencesini te
T Yatay ve dikey ge-i«kler i-in Yeterlilik!
keyaslanabilirlik altyapéséné ol uktur ma,

T ¥Jrenmeye ul akmayeée, °Jrenmedmemasédread | eumne

keyaslanabilirlijini sajl ama,
I Hayat boyu °jrenmeyi destekl emeddir.

Ulusal yeterlilik s;isteminde esas al é&nan

T Ul usal kalkénma planlaréna uyum sajl ama,
I Ulusal ve uluslararasé alanda tanéneéerl ék

—)

Kl ke ve préngipérereedarnyabir bel gel endir me

26



—)

Yatay ve dikey ge-iklere imk©n veren esne

T Ulusal vV e ul usl arar ase mesl| ek standart |
saj |l ama,
T Klgili taraflarén tam kateél éméneée sajl ama,
I Kanul a getiril mik seénérl amal ar dekénda hi
il gililerin yararlanmaséna ve eriKimine :;
T Ejitim ve deneyim yoluyla kazanélan ki ki s
vV e -al exkel an i Kyer iémddn | brall éms@iz wvwé arbaek
sajl ama,
Farkl é& vyollarla bireylerin ©°ncedM®YK °Jren

taraf éndan ol ukt ur ul Whesal Y-eatl eerklmalliakr & ¢ esr¢-redveerseil
sisteminde ©°zel |laijkiltei mesil tke mivred & elkinri kde] i K

°JTrenme ile yakéndan il i xkkil:@ ol an ¢er-eve,
bilgi-becerit ut um v e davranéxkl ar éné bel gel endi r me
°nemlidir. ztemard/ae ejyintéi mde keffafl & én saj
bul unacaktér . Ejitimde kef fafl ék; di pl oma
sajl anabil mesi, ul usal ve ulusl ararasé mesl
alanlarda ulusal yeer I i I i kl erin esasl arénén belirl enme
kuruml ar énén vV e programlar én akredite edi
dejerl endirme, belgelendirme ve sertifikalan
tetk ni k ve mesl ek’ ejitim ve °Jreigpmhgamsevi y
ili kkisinin daha sajlékleée y¢regmesini sajlaya
¢ter-eve ile i1 ke bakvuranl ar satlyiap aclédulal
belgelendirebilecek v e i Kiv erdeen | é& u bel gel er e gore doj
yerl ektirebileceklerdir. Bunun y a n ébecegiér a,

kazanarlyarkérmir b°l ¢m¢g sahi mddlrdnek li antké® nbee cheurl |
°yl el i kl e i satrithadcaank tiémk.©nl ar é
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HB¥ yakl akémé -gdreaybii ril M kkitrel,i Joikkuk g @K ame , y

yakake l ge-i Kl erine berakméxkteéer. Bu yakl atk
i htiyacédeéer. Kk yakaménda, yak onaent meg=zl, € sd:¢
°Jrenmeye ve s¢r ekl kendi ni yenil emeye Zor
ki Kinin bel irli aral eklarla okula/lejitim Kkt
kel maktadér . Benzer bir i hti-yan-deke kKokuhbkuol
ge-erlidir. Ejitimin i kK yakaméndan kopuk ver
okuazokul dan i kK yakaména s¢rekl i bir ge-i K ar’
ki kinin istihdam edil mesddkabdar setuhdbambdankek
¥ renmenin hayat boyu s¢rdegr gl mesi, ej it
di key ge-i kKl erin yeterl iliKk temelinde kol a\
°Trenmeyi destekl eyicil érii-iardes érfdakim watraw e
kol ayl akt ér él maséna yar démcé ol acak mevzua
-al ékmal ar éna devam edil mektedir. AB deste
°Jretimde mod¢l er pr dgmwasiYdreakeugreu-linkaisné hbéuz | kac
atél méek °neml:i ademlar ol arak g°r ¢l mektedir.
kurumsal faaliyetleri ek zamanl é ol arak sg¢rd
Kk yakaménén istek ve bekl enamddkalabiimels ¢ r e k|
i -in -al ekxanl ar a, okul da ©°jJrendikl eri bil gi
yeni |l eme ve tkiemmmde |iemk @né gwedéin iglerhelriddijn. yHBB¥ on
kavram deji ki kl i piik -yeark-aemeegd -nickg),r ek loik ubl mal é
yakaména ve I K yakaméndan da okula ge-i«kler
Okul dan ik hayaténa ge-ikte, yeterliliklIe
okul a ge-i Kt e, °nceden eidmlne rliemn kba b wgli ¢, iblee
°Jrenilenlerin de dejerlendirilip belgelend
uygul amal aréna paral el ol ar ak, ki kilerin ha
takip edilebilece]ji ®dliogi d@gamederst ekihi i mlier
yerl er, °© 7 r eBwui |-eanl édkimaldear dvabh.a) ° nce yapél an g
dejerlendirilmelidir.
Hayat boyu ©°Jrenme hedefl erine, sadece e

| anacm&l gell e ul akmak m¢gmkegn dejildir. ¥ze
bireylerin °Jrenmeye eri kKi Buhaparalel olarak,ol avy |
I hayaté da, bireylere i kK haygrtuemd-aaliéxma
abil me, soruml ul uk sahi bi ol ma, deneyi m
K¢nebilme vb. ) kazandér mal edér .

—

o< O awm
[Q TR VI i b
T C

Oku-Kk 1l et me i kbirlifji, bilginin faydaya d°
motivasyonu éysa@&matamaseneandnicrak jhu sialece mes|
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ejitim kurumlaréyla séneéerl é& ol arak d¢gkegngl me

ol s
an
ger
d¢ z

un, bireyler sonunda ik hayaténa dOhi l ol
°nceéndaemal ri |l gnieretr inmelse kit abnme ldiRjuill f ayc
¢l mektedir. Ayréca 1 kK hayaténdaki gel i km
enl emel ere daha kolay uyum sajlama a-é&sén
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il kel erdeki istihdam yapésé ve ikKsizlijin
kal kénma d¢zeyini n Yirmieinmciy ¢lziyrel @ hs tbearkd eg iédidra.
var olan y¢ksek 1 ksizli k oranl ar e, degamdd i o |
etmektedirUl us |l ar ar as et atraalféeknndaa n¥ rygagytégml anan D¢ n
2001 e g°r e, te¢em déenyadaki I K gé¢Cceénegn ¢-t1e
arama veya ailesini ge-indirecek gseghtdamr den
kokul |l aréndadér " .

Avrupa Kstihdam Stratejisi; "istihdam e
yetenefji ve ekit feérsatlar"™ bakl éejée -er-eves:c
dé¢zenl enmi kKtir . ¥n¢gmegzdakis®gokentus uAsrt u@ad e B
i stihdam kokull arénén yeniden sajlanmasé"” ol

AKSOd6ol ukturan d°rt ©°nemld. politika hedef.

Ksti hdam EH]jiilteibm, i rl ekt ej i tim, yeni den
yoluyla,i Kk arayanl arén yetenek ve niteliklerini
s¢releri altée aya ul akmadan gen-1er e, on ik
dojrultusunda iKg¢c¢ piyasaséenda €&mnl abil mel e

Gi ri KibBkcoinloinki:de ki yé¢ksek i1 ksizlikle m¢gcad:
i stihdam i mk©nl arénén arteéereéelmasé i -1in, k en
Orta Boy iKgkktwrmemenin °n¢gndeki regigeheeriiknwv er
yée¢kl erinin azalteéel masé gibi tekvik tedbirler

Uyarlanabilirlik: S¢r e k 1 i deji kip geliken i Kgeé¢ce p
-alekxanl arén kendilerini uyar | alyarbén meateeéel ér
esnek -alékma modell eri ve yeni i K s°zI| ek mel

Ekit F&ks gpti lyaars;as éndaki kadéenl ar ve °zg¢rl
oranlarénén y¢kseltilerek,ds?av kmothaljslué lgaruégn a
entegrasyonl arénén sajlanmasé ©°nceli-kilciukhede
Ve yakl é bakeém hizmetl erinin yaygénl akt ér
cezal andérma yeri ne atleékkvé lkmaedkasadnidbiii rs aij v edhimlaiy
°nem takémaktadér.

Politika hedefl er i kéesaca ©zetl enen AKS
Bar sel ona zirvelerinde al @énan kararl ar da d :

a-él emlar émny &pé&lveesji@d nldiezli Gel ecek on yél io-
ve dinami k, bil giye dayal é ekonomi si hal i ne
bir ekonomi k bg¢gy¢meyi ve sosyal b¢t ¢nl ek mey
ayrécaél2e0nla0 dy n¢g¢k Birlijin genel istihdam or .
ol maseée gi bi hedefl er de konul up, s®z konus
ortalama %3 b¢yémesinin yeterl. ol acargpée bel
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ilave ol arak i ki ara bir de yeni hedef Konn

ortalama istihdam oranénén % 670ye -ékarélm
genel i itibaréyla %570ye -ékmrélrmaégadar 20Y8)
kadar % 500ye ulakmasénén sajlanmasé ise Zir

Tablo8.T¢r ki yednin Kkge¢gceg Dur umu

T, RKKYE KENT KIR
2007 2008 2007 2008 2007 2008

69246 705 | 43892 44805 | 25353 25199

Kurumsal olmayan sivil
n¢egfus (bin)
15 ve daha yukar

: : 49575 50339 | 31856 32628 | 17719 17711
n¢egfus (bin)

Kkgece (bin) 22879 24009 | 14157 15000 | 8722 9009
Kstihdam (bin) 20443 20736 | 12431 12694 | 8012 8042
Kksiz (bin) 2436 3274 | 1726 2306 710 967

Kkge¢cene kat él ma 46,2 47,7 44.4 46,0 49,2 50,9
Ksti hdam oraneé ( 412 41,2 39,0 38,9 45,2 45,4
Kksizlik oranée ( 106 13,6 12,2 15,4 8,1 10,7
Tarém déexkeée i ksi 13,0 17,3 12,4 16,0 15,2 21,5
Gen- n¢fustnd®®%)r 206 257 21,3 271 19,3 233
Kkge¢cene dahil o 26696 26330 | 17699 17628 | 8997 8702

(D1524 yak grubundaki negfus
Kaynak: T} KK, Hanehal kKAg2a0Brwedk¢ c¢ Kstati sti kl eri

Genel ol ar ak, i Kg¢c¢nea kart ked kmae rodea nvee klaare
kersal b°l gel erde daha y¢ksektdrrkekKkfgarck,Inél ak
kersal b°l gel ere kéeyasla kentlerde daha fazl

T¢e¢rkiyebdde I Kg¢cCé piyasaséneén kendi ne h
-ajeéendaki negfustaki artéka karkel ek i Kge¢cCeén
g°stermesidir. 1997 yele itibaréeyla 43 mily
milyona y&k | a K mé K ol maséelda ok amk éilkegke, c ¢ ¥ eds/k a/tdg/lema
geril emi ktir. Bu dur umda, i Kge¢cegne katel en
kaynakl andéjeée s°yl enemez.

Kérdan kente g°- ve heéezlée kxehirl exkxme, I S 1
Kér sal kesi mde yakayanzlvie itkasriézmsdad r uf nauanl diay ed |
Kehirlere kayarak a-eék i kKsiz haline d°ng¢kKmg¢k
y°nel en yeni bir gizli i Ksi z kitlesi ol uktur
°nceli k veirtil memget gerie] kadar kaynak ayr él ma
eksi klikler, i ksizIli k probleminin krobni kI ek
mi | yon Ki Ki I Kge¢gcCeéne kat €l mak I st ememekt ec
T¢e¢rkiyeddedamiikgeaolemamao y°n¢gndeki ej il imin
gelmektedir.
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Kkge¢cenegn nitelijinin ve pgoetsansdijyietli nv ed ¢ z

T¢r kdieyeibk gegcegnegn ejitim degzeyl eri I ti baréyl a
bag | ol arak ekonomik b¢gyegme 1 mkOnl aré a-éséi
T¢rkiyedde 1 kgecenegn -ojunlukla |'ise altée e]
mezunl arénén izlediji ve ardéndan y¢ksek©®jre

Terkiyedbde., i kKgegcegnegn ejitim ve yak daj él

—)

Toplam i kKg¢cCcenzh Yak 7greulsemaakiSl er ol uktu
Lise alte ejitimlilerdEeeri kgklcermdke k@t €0 mak
206)i ken y¢ksekojretim me ztustetkekierden% 84,4bu  or
kadénlarda % 71, 9) .

| Lise ve dengi okul mezunl arénda erkekl er
kadénlarda % 33,50dir.

—)

Bu veriler, T¢rkiyedode i stihdam edilenler
vaséefl & bitrugylneur deamuoct! ukki r Kekil de ortaya Kk
negfusun ejitim d¢gzeyinde genel bir 1yilekme

T¢e¢rkiyebdbde ejitim dezeyl il e i kKge¢cene kat

En y¢ksalk kkag&dEm oranl aréna ¢niversite me:z
itibaréeéyla okuryazar ol mayanlarda % 19, 4, [
okulu mezunl arénda % 56,7 olan i1kKg¢cegne kat
78661 ara wul akmaktadér .

Te¢rkiye, yakanan uzun d°neml i i kKsi zl ik,
etkilenen gruplar ol masé, Db°l gesel i Ksizl ik
gel i kmi k ¢l kel er il e b eankzkear |siokr ugn®l satrear idrak esna;h i
°nce, gen- ve dinamik bir negfus yapéséna sa
i Ksizli kten ibaret dejildir. Ej i ti mli gen- n
i Kg¢ecene katéhgmehene®°gmpgndaekial dekl aré ejitir
il e i Kg¢cyg piyasaséneéen tal ep et tifji nitel.i
etmektedir.

Tablo9. ¥z ¢r Il ¢l erin Kkg¢gcegne Katél éem Oranl ar é

cat ol | Kxsiomial §3ePTNE
Terkiye 21,7 155 78,3
Kent 25,6 17,4 74,4
Ker 17,7 12,6 82,2
Erkek 32,2 14,6 67,8
Kadeén 6,7 21,5 93,3
Kaynak:200Z | KK
¥zeéerl ¢l erin i kgeéegceéene kat él ém ontaiklednmé n d ¢ K
d¢ K¢k d¢zeyde ol maséndan, hareketl il ikl erir
i mk©nl ar éndan vV e i kverenl erin onl ar e i K e a |
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¥zerl gl erin ik gegcegne kat &sloessrykad n dkearl kaénlmeak tveel

ri skiyle sonu-Ilanmaktadér .

¥zerl ¢l erin i stihdam oranéné mk Ok sfearrékm ek |
d¢zey ve tegrde ©°zerl ¢l ¢ ¢ bulunan insanlar
programlarm ywe at €1 mhad@anén da buna paral el
bul unmaktader. Ok ul ve il k 1K durumu araseé
gel i ktiril mesine, yeni den i stihdam i -1in be
progr amgledri&néam il mesi ne, kendi gel iri il e ya
Keklinin uygulanmaséna, yeniden kurumsall akmn
°nl emlerin alénmaséna i htiya- vardeéer .
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Hayat Jbroeynume®, I KVvedaejnr wdea nd eya rearilnanécese
Dol ayéséyla bu s¢re-te yararlanécélarén fin
ejitim i htiyaceéné Kkarkélamak ve toplumda ¢t
dojrudan sorumlunsmlaamnadewal eetni nb ¢fyi¢gnka payé t e
Bununla birlikte HB¥ -er-evesinde kendini ge
dojrudan yararlanéecé ol masé dikkate al énar a
hafifletil meel ma8a¢s;nmdekadrkeMlaii diul .unmaseé
Téerki gedaelkargal mi |1 gel ipradde nd ¢ &xje ikt idnez ey
kal mékt ér . Son yéllarda bu durumu d¢zelt mek
y°ne¢gndeki -abal ar ar tyénraékll naarkétna ddéorj.r uB uv eb avj el rain

°nem takémaktadeéer.

Tablol0.Ej i ti me Ayrél aniB¢sgtyeel ddaean&RIrer Daj €1 é meé

B¢t-e ¥denekl e Toplam Ejitim B
(milyon TL) (%)
MEB . Konsolide/Merkezi
B¢t - Y¥BK;t:er|1 |evr Toplam Y°netim GSYH Pay
Yeéel ¥dene Payeé
2003 10180 3347 13527 9,2 3,0
2004 12855 3690 16 544 11,0 3,0
2005 14882 5218 20101 12,9 31
2006 16568 5847 22415 12,8 3,0
2007 21356 6587 27942 13,6 3,3
2008 22916 7318 30234 13,6 3,0
2009 27 884 8 773 36 656 14,0 3,3
Kaynak: MEB,; Milli ®Bp0Otim Kstatistikleri, 2008
Ej i ti m, hem topluma hem bireye getiri S 8
topl uma vV e bireye daj él eme, ol kelné mi nez ed 9 i
deji kmektedir. Bu konudaki veriler, ej it
ol ukturul masénda °nemlidir. Baze ol kel er °

tamaméné kamu kaynakl aréndan karkél a mak taand éa
di kkate alarak bireylerin ejitim giderlerin
tartékeéel mayan ve ¢zerinde mutabakat bul unan

~

ol duju ve giderlerinin kamd¢gkaynakl aréndan k

Hayat boyu °jJrenmenin t¢m giderlerinin Kk

sl ke 1 -in mgmkegn gorél memektedir. Gorecel i o]
¢l kel erin hayat boyu °Jrenmeye y¢kshatazlasevi ye
yat érém yapmal aré gerekecektir. Ancak, bu zc

boyu °jJrenme férsatlaréndan faydal ananl ar én
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karkéel amak gerekl il ijini oruvardtaanj lkéa | glreu prlaar. é
hayat boyu °jJjrenmeye -ekmek i-in devlet fina

Hayat boyu °Jrenmenin finansmané ekonomi Kk
konudur. Bu konuda salt ekonomik gerekliliklerden hareket edilmesi, ileride telafisk ©n s é z

sosyal sorunl ara sebep ol abilir. Hayat boyu
imtiyazé ho©line gelebilir. Ayr éca, birey ve
verilen hizmetin kalitesi vesidtgega2kal hi Uiy
da di kkat -ekmek gerekmektedir.

Hayat boyu ©°jJrenme faaliyetlerine katél a
edebilirler:
T Artan istihdam edilebilirlik/kariyer esne
I Daha y¢ksek kazan-1 ar
T Artan beceriler
T Kikisial tatm

Bu d°rt faydanén topl umsal ve bireysel (
bunl aré kendi i -inde detayl andéer mak da m¢mky¢
arayan bir gencin i stihdam edil ehaillmeérkl i §ii mi
personelin daha iyi bir pozisyona hazeéerl ek i
ol duk-a farkl edér. Kksiz gence sunul acak ejJi
edilebilir. Ancak, dahar eyd soumul poziesjyiotniami
tamamen kamu kaynakl aréndan karkél anmasé do]j

Ejitim -ékteéelaréndan yararlanacak ol anl a
-al exktej e i Kl et mel er de bu hi zmet lear deea f
finansmana kat el masé gerekmektedir. Hayat
verimliliklerinin y¢gksel mesi, gel i kmel ere u
yapabil ecekl eri i Kl erin sayéseénén durumdaas €,
i kveren -alekana daha y¢ksek ¢cret °demek di
bir kazan- el de etme i htimal:i yéksektir., K
°zellikle Ader hal finansman sapl daméda duyuryytkur

ihtiva etmektedir.

Hayat boyu °jrenmeden yararlanan bir di]

devliettir. Yéeksek seviyede ejitilmik bir i
girdidir. Devl et i -ierk egrelasda@lkny asragrdlaamrand ahlaa
bi-iminde mal. ger i do°n¢kl er i1l e ekonomi k ba
destekleri i-in olan talepteki azal madér.
Hayat boyu °jJrenme de fAni hai ol ar@ki ki min
derhal finansman sajlaro sorusuna da yaneéet a
ejitim i-in °deme yapma konusunda probl eml er
ejitim programéneé tamaml adéktanderm,nr &7J iatrit mi
kull aném noktasénda °deme gerektirmesi dur ur
bireylerin ejitime kateéelabilece]ji go°r ¢Ke¢ ort
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T¢erkiye, mesl ek kuruluklarénén ejitimin f

deneyimwpa K amé kKt ér . 1986 yeéelénda y¢rerl ¢je giren
ve 1 kKkveren kuruluklarénén da kaynak sajl adeé’
sosyal taraflara etkin rol veriimemesi gibi sebeplerle, bu fon mesleki ve tekniktei md e k i
be¢t encgl bir finansman model i nin aracé holir
2000061 1 yéll areéen bakénda genel ekonomi k ted
kal der el maseéyl a ysaoknaun-nBeaxknt &arj.|lb atmd bsosynuey @ r e n me
°ncelikle b¢gteéenceygl bir finansman model i nin

czerinde durul masé °nem takémaktader.

3308 sayeéel e Mes | eki Ejitim Kanunudnda vy
i Kl et mel er €] rmeensclielke rliinsee shiec’eri ejitimi de ve
yéekeml ¢l ¢7 ¢ getiril miktir., Byl e bir uygul a
mal i yetl erinin bir bol ¢m¢gngén i kverenl erce Kk
konudabeld nen gel i kmel erin sajlanamadéjéna di kka

Ejitime ek finansman sajlamanén y°ntemler
Kurul ukl arénéen ejitime daha fazla yateéerem y:

t ek vi Klue rh @ollddeu, bekl enen sonu-I|larén al énamam
bir husustur. Sebebi ne ol ur sa ol sun, me v (
kurulukl aréne ejitime yatéerém yapma hususun
durumda¢ Kk vi Kk mekani zmal arénén g°zden ge-iril mes

fayda g°r¢l mektedir.
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Ej i tim, Avrupa Birlijioénin merkezi d¢zen
yet ki alanéna beéerakteéejeée bir rkosniur eali makneav chuit
sisteml eri ve politikalaréna destek mahiyet
uygul anmaktader . Bu al andaki hedef Kkitlenin
-er-evesinde ulusllaermtriaseéer elarkeiklegil i Ve kt ger ¢
i mk©n sajlayan bu programlar yedi yeéellék d°n

200A2 013 d°nemini kapsayan Hayat boyu ¥7r ¢
Parl amentosu ve Konseyoi n 1G5 sKaayseél ne 2k0aOr6a rteayrl i
ve 1 Ocak 2007 itibaréyla ye¢rerl é¢je girmikt
yoluyla Toplul ujun Ail eri bir bil gi topl umit
kal kénmaya, daha fazl aosgatabhgtinl ¢j kmk®pB
-evrenin gel ecrekn nkauskéankél as a ji,l-agmajkko@a dod jaen prLdPj e
faaliyet hi bel er i yoluyla kateléemceée ¢l kel er |
i Kbirli7Ji Ve bmegketdaylanmaktdadéeek| Progr ameé
beni msedi i Lizbon Stratejisi ve bilgi toplu
200(F2 013 d°nemi Hayatboyu ¥jrenme Prograména
i mzal anan Mut ab akkate kZva ptté ri.l e ge

SektO°or el al t programlar ol an Comenius (C
Leonardo da Vinci (Mesl eki Ej i tim) ve Grunc
programlarén hepsiyle kesiken veéalgemnglmané an
yararl andekl ar é ¢tal ékma baoiywar @&fflremime f yalkil
beni msemektedir. Her d¢zeydeki ejitim ve ©°Jr
el emanl ar é, hayat boyu °Jrenmen, ni knleet nuesl zeery i
ol mak ¢zere resmi ve ©°%zel Kurum ve Kkurul uxl
i Kg¢cg¢ piyasaséndakil er, Hayat boyu ¥ renm
ol ukturmaktadeéer .

Té¢rkiyednin Hayatboyu ¥] rie-ninme iPrgoigiria mdéw ine
r-evesinde katéléem ©°ncesi fonl ar kapsamén

- e
b¢t-e kat ké goplandda9n0 snai jllyaonna na v r o l¢ukkt ¢k ay nBauk kPanyg
ul usaderm¢y all arkaerké rd a4 Ok @it rksfa s alf d yvmarjasna yapél
ol ar ak dej erl en2d0ilr3i | ymell € d sonungarkardlaa n éycaeknléa
programlar -er-evesinde ejitim ve °Jretim am
bil gi ve tecr¢baesdaednxiimglnmdek tbaud iurn.m
T¢rkiyednin s°z konusu programlara kat él

anlayekeé ile uyum arz edecektir. Avrupa Bi
Bakkanl éj] e, hal en hazeérl| ekl ar &indd,e 9 PAunupe den vy
Sl dinmyapt éjé ¢zer e, bu t¢r faaliyetlerin AB

tanéeyacak m¢igaemédemedl@earmakt adeér
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Hayat boyu °jJrenim faaliyetleri kapsaménd
sajlanmasé 1 -in gerekl:| °Treni m, ejitim ve
yerl ektirme hizmetl eri ile 11 gili hayat boy
kapsayan politikalara hen¢gz arzulanan d¢gzeyd

Mill i Ejitim Bakanl éjénén g°zetim ve denet
yeéretéel mekte olan yaygeéen ejitim -hI @gmal ani &
uzaktan eilk?mketaiur® k@ eléikste si , mes| @€Kirevemte
okul u, °czel der shanel er, °czel kursl ar, °czel
S¢reéegcel eri kursl aré yoluyla ger-eklexktiril me
da vy anwdragldolaérjéée - al ékmal ar, kohudyeeggdeedbhpkéEémt

Gen - yakl ar da ejitim olanakl aréna ul ake
deji ki kliklerle baka -ékmak da dohi | ol mak
teknolojik dejikikliklerdenveakantdanmda, umbua
deji kKimlere g°re ayarlama ol anajé sajlayan ©°

S¢rekl i ej i tim, bireylerin ve wuluslarén
¢l kel erde hayat boyu ejitim ve ©°Jmad&tiim, ny &k
n kokul dur .

o

Ej i tim, °Jretim ve ejitimin yenilenmesi,
sajl amaséenén ©°nemli belirleyicileridir. Tek
becerilerini gereksi z dajlerigietidebdrdalri [vier .y
-alekxanl arén brankl arénda ve il gi al anl ar én
ejitim ve ©°Jretim olanaklaréna ul akéméneéen
¥zelli kle il etiiki-ne tyeakymgoelnd jaiksainniknuldiatnté mé di
gen-lere g°re, teknoloji k ve kurumsal dej i
-ekti kleri go°r ¢l mektedir.

Terki Awrupa Birl g cyesi ¢l kel ere g°re ¢
Fakat gel i kmik ve ge-i kK ekonomi si d°nemi nde
emekl ili k yakém@éndmbhseéazdbdnaan, gmiky aasya LSamMEg ¢
gen - i nsagiehi getr knegdaedg , piyyaxd @&s éinke n mekdlik do | ay é
ejiliminin dojmaseéné gerekl:] kel mektéer .

¥n¢egmegzdeki yéllarda ¢l ke ngfusumuzda yacxk
gi bi uzayacaj é vV e dol ayéeseéyl a emekl i konur
°ng°r ¢l degj ée¢nde, yakmael agreecitmoe | aakntai fa skesktad Iké&n
pi yasaseéndga; cysankdleann aynariakr | anél masé, yakl él ar é
isteklerinin karkél anmasé, yakl & kukak il e
yakl él ék kosnud mhiufduen yoor t adan kal der &l masé Vo
sajl anmasé gi bi i htiya-larén °n plana -é&kmas
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T¢e¢rkigededsnek emekl il i k, yeni i kK d¢zenl e

hazéerl anmaseé, b¢t ¢lneryiark, gyawllarleadarkel|l maw ede
Ve danéekmanl ékl aréndan yararl anél masé, mal
istihdam edilebilirlilik s¢resinin uzatél mas
ol anak]l arajnér leérki kM enrei | mesi , yakl & insanl ar én
gé¢n daha da yayélan bilgi teknolojilerini be
karkéel akmamal aré i -in yeni politikalar ¢reti
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IV.SONUZ¢

Bu stratg | bel gesiyle T¢rkiyedde bir HB¥ si st
ve s¢grdereéel ebilir duruma getirmeyi ama-1 and
Belge il e hayat boyu °jJrenme sisteminin olu
iz mektedir. Sistemin olukmaseé i-in ©°ncelil
ahip ol manén ©°nemi vurgul anméexteéer . Daha so
°Jrenme ortamlarénén hazeéerl| anmasé,Ktoijrrielnmeesyii
jrenicilerin kazanémlarénén dejerlendiril m
eviyede ge-erlilijinin sajlanmasé konul ar e
| kede yakayan hemen hemen Imesi biidiéygin vei si
ojrultusunda geli kiminin sajl anmasé, gel i ki
azaneéelan bilgi, becer. ve deneyimlerin bo°l
ér sat verecek or tatmgm ihlagiélril laenrmars € s a r-u ml uld
°revlierini etkin bir kKekilde yerine getir me

(7]

o

Q X o o»m

Bel genin hazérl anmasénda, konuyla il gildi
elirl eme, politika ol Wdrtmar ma ,K| lagmwnimealztua
rogramlaré yenileme ve -exitl:i yol l arl a 1 n:
af haséena kadar s¢recin tegmgne doOhi | edi | me
el gede, oluktumuhabek!| ensitlkeenr nnit opbbdukél ayahb
ot oé kesimlerini i hata edecek muhtevada, K
l kel eri ndeki uygul amal ar |l a uy uml u ol mase
ygul anma s¢meeitmesi ddbedeéeamektedir. Bel geni
B ¥ i steminin olukmasé durumunda bireye bir
osyal, kel t grel hatta politik a-édan ¢ ken
na €] enekzéel maz£é KRyl e séral amak me¢ mk¢ndgeér
jr me sisteminde yetiktirilmesinin ardeénd:
er e-en g¢n bilgi, beceri ve deneyim y°ng¢n
ar Kortamlarda ve ihtiya- duyduju zaman
ir daha donanéemlé hale gelecek, farkle i
as aki Ki kil er.i daha kol ay Dbidakaadahaletkilc e K1 er
ir i hdam organi zasyonunun ol ukmaséna yar

°o— wW TCOTOTWT O

o = (9]
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gede, bireyler i-in -e

Kitli °J renme oI
il gi beceri ve deneyim a-=e€s
[
t

ndan duvmuma dona

oK n kendil erini daha [ tanémal ar én:
I mal na kat ke sajl ayacak r. Dol ayéseéeyl
ej er direbilecek ve hayatta nea igabglliacaj €
arar ver mesi sajlanacakteéer. Ayné zamand
Il anl kekfetme ve geliktirmeye karké dah.
ukt maméz halinde bireydesmdeéemgi bi btealeem, f
acaj e muHak kd kebl aekkél mad/me kendini dahalyi t an é& mas é , g¢ - |

e
y
e

O O 9 X Q O X T
oo T T o o -~
> = S M
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zayef yenl erini bil mesi, eksi k y°nlerini t
ol uktur mak i -1i n ekedirrBe gayrstiasoriucurda bireyssadecg lairlalanda

deji |, bel ki birka- alanda yeterl:i dur uma
kapel arén a-éeélacajé sonucunu dojuracakteéer.

bireyl errotamdar’syt li d aldie et mel eri sajl anacaktéér.
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EK: T RKKYE HAYAT BOYU ¥JRENME STRATEJKSK EYLE

T¢rkiyeodode °J renme i mk©nl aréna eri kKi min
°JTrenme ke¢ltegrenegn geliktiril mesil evedIngyakd ayke
rekabet géceéenegn en ¢St seviyeye -ékareéel mase
¥ renme Strateji Bel gesi 0 esasen bil gi topl
bakl angecéder . Bel gede, kavram&nvidrgki yap &l
AHayat Boyu ¥ renme Al tyapéséeneéen Gée-1l endi
Kol ayl akt éer el maséo bakl ejé altenda T¢rkiye
Bu °nceliklere ait uygul amalearrléenn dk ¢ 0  dniersa s Yz
karar vericiler ve uygulayécélar i-in bu eyl

Eylem Pl anénda, faaliyetlerin yojun ol ar
Genelli kle 2013 yéeléna kadar s¢EehaedkEeml ama
©zel ©°neme sahip eylemler de planda yer al m:
strateji bel gesinin 2013 yeélénda revizyonu (¢

¥nceli klerin hayata ge-iril mesi i -in al €
dojruamald@mbht €l masé Kkritik ©°neme sahiptir. B
dejerl endir me mekani zmaséneéen Kurul maséna i
kazanmasé °ncelikle bir y¢reéegtme kurulunun ol
sekrear ya il e m¢gmkegn ol abil ecektir. Kurul un se
ve Yaygeéen Ejitim Genel Mederl ¢] ¢ yeéereé¢tecekti

03.07.2002 tarih ve 24804 sayél é Resmi
Teblijler Dergisiondiergrayb®atsbakr akeydekni K] ¢
kapsaménda olukturulan Mesl eki Efjitim Kurul
bekl emeksi zin ge-i ci ol ar ak Terkiye Hayat
Koordinasyonu vV e Kzl emrmmeagsiakndleal i gdrenmli «t iku
y°netmeli k dejikiklifi MEB taraféndan yapeéel
Te¢rkiye Hayat Boyu ¥]7 renme Stratejisi Uygu
konul arénén da g°r¢&kecaymesi bsajtapbanéKur Kbr
al arak yapacajé il k toplantée Tg¢grkiye Hayat E
yayénl anmaséndan sonraki yedinci ayén il k ha
mevzuat dej i wmiaklgi®jrienibu ggédmewu i | gi | i Kkur um/ ku

Eylem planéndan sorumlu birimler bu s¢re
°nce yapeéelan strateji bel gel er i ve eylem pl
tedbiraal tyet fplanl ar éné hazeéerl amakl a vy¢ke¢ml
payl akémcé bir anlayékla T¢rkiye politikal al
T¢rkiye Hayat Boyu ¥jJr enme r8mengkabel pdilmesineldng e s i
sonr aki b ek ay i -inde hazeéerl anér . Hazér |l an
sajl anmasé amacéyla Sekretaryaodya iletilir.
onayéna sunul ur. Onayl anmayan eyl &dnéjpd aad @k €
belirtilerek, bir ayl ek d¢gzeltme se¢gresi ver




cyelerinden olukan 5 kikilik bir komisyona

sonunda ilgili faaliyet planéné g°r¢kerek ka

KIgi | i birim/ kurumlar Kurulda onayl anan
ve I kKlemler hakkénda Sekretaryadéda ol ukturul
bulunmakla y¢keml gderl er . Sekr et areyra,e iyzal peéne
-al ekxmal arén faaliyet planlaré ile karkeéel ack
raporl ar é ol ukturup Kurul a sunar . Kurul da
birim/ kurumlara duyurul ur . ifle kurulda bdglendrden € n , (
yapmasé amacéyla birim/ kurumlardan temsil ci

Te¢rkiye Hayat Boyu ¥] renme Stratejileri
T¢rkiyednin degnya i1ile °zellikle AB iyléed éent e
itibaréyla d¢nyadaki en rekabet- i, di nami k
Li zbon Stratejisinde belirl enen hedefl ere

sajl ayacakteér .
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Mal i ye Bakanl
11HB¥ strateji belgesinde ye PE;r(/erZ?féltl\a/n
o . - - !
Jei el melt czere wEE barkanl @] e Yonetimler, | 2010
bakanl éeékdmarvekkowuwml ukl ar én ¢ Sendi kal ar &
1. Hayat Boyu kateleméyla A Hayat Boyu ¥jr Konfeder asyvo .l
v grenmenin Engl di mi TOBB. @®TKS |y
cBin Taraflarah Gerev ve ’
Sorumluluklaranan Mal i ye Bakanl
Aééa Belirtildiai Bir 12 Tsr ki nion rtlarén Y¥K, MYK, | ni
Yasal DI zenlemenin °.‘rce’nmleyioillil<i?n kzninavzy? TRT, Yerd Y°net.
Yapdmasa J y e . MEB Medya, TSK, | 2010
tarafl arén g°rev ve sorumlul Sendi kal ar &
anémlanacakt ér .
Konfederasyol
TOBB, STKO6I al
13¥zel ve resmi Kkurum/ kur ul u
politikalaré olukturmal aré v MEB $OSSE,[I;IOS? 2013
destekl enmesi sajlanacaktér '
Sajl ek Bakanl
21 Ail e ejJitimi -al e@ékmal ar éné MEB KSGM, ASAGM, TRT, 2013
YerelYC net i ml er
22 Medyada hayat boyu °jrenme |
2. Toplumsal ve yayeénlar yapeéelacakter. RS IR bt AU
Farkandal&k Artgdarak K-ikler.i Bak.
Haya}t(iBl?%/lrJi\giarr?nme 23Sivil toplum kurulukl areéenée \,(Onetimler, \
olufturul y°netimlerin hayat bewng%fegce MEB Sendi kal arée 2013
uituruimasa maddi kaynakl aré ile daha et Konfederasyol
TOBB, STKO6I al
24 HB¥ °zendirmek amacé ile b A =
kazan d & k | abresc ebriil gie deneyi ml er ves  Soov Sl ek o0
dejerlendiril mesi sajlanacak ’
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31Ul usal ve wydewduavederirave eeri d ¢ T' KK ME B, ¢ SGB, DI 2010
kaynakl arénén se-il mesi -1 ' KkKUR, SH¢EK
. : Mal i ye Bakanl
geliKtirilon istatistiklor | TiK ©SGB DPT, Y 2012
SH¢ EK
MEB, ¢SGB, Y:
3. Etkin dzleme, 3.3HI_3¥ fagllyetlerlne katel_an T1 KK SH¢E_K, KK—l_ \ 2012
Degerlendirmeve |€tti kl eri fayda ve memnuniye Sendi kal ar &
Karar Verme cin Veri Konfeder asyonl
Toplama Ssteminin
- : Mal i ye Bakanl
A dendirilmesi DPT. YY¥K. M
: : i niversitel el
|
3.4AHB¥ Kurulu belirli aralekl MEB Yonetimler, | 2010
dejerlendirecektir. )
Sendi kal ar &
Konf eder asyol
TOBB, STKO6I al
35AHB¥ Temel G°Pstergelerio Kk MEB T UKK 2011
¥zerl ¢l er Kdi
41 Bakta keéersal kesi mdekil er DI yemet KRI el
i ; ve engelllervb.p | mak ¢zere okuma yaz B .
4'Tlml?’lreylere--edilece.k okurcﬁa azma kur sl ¢ MEB verel wrmetil) 20
OkumaYazmaBecer|S|Okuma a’zma °Are%meleri saAIc SRume rEER Al <A
Kazandg darak y J J Konfederasyol
Okuryazar Orananda TRT, STK'lar
Artdr Saglanmasg
42Kurumsal ejitim imkoneée bul Sajl ek Bakan|
hakkéndan yoksun kal mék topl MEB EmniyetGe n e | M¢ d 2012
asgari ejitim féersatlareée saj Yerel YO%neti.
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K¢l tegr ve Tul
43 Te mel okuryazarl ek beceril K- Kkl eri Bal
bu beceriye sahip ol duju hal MEB Y°netimler, | 2013
al exkanl ékl arénén gelixktiril Kkveren Sendi
Konf eder asyol
44T¢rkiyeddeki okuryazarl éj e
i ndirgenmemesi i-in okuryaze MEB T} KK 2010
standart | ar & nndlaa nea cea katl éérn.ar a k
51 Sosyee k onomi k a-éeédan dezavan Mal i ye Bakanl
zorunlu ejitimden yararl anat MEB KSGM, Yer el 2013
sgder ¢l ecek, sunul an hi zmet | STKO6I ar
520rta°jretimde okull akma or ,
-ocukl aréendan kersal kesy iml Maliye Bakan|
ST ) ! _ i MEB SYDGM, Yer el 2013
o . d¢kek ailelerin -ocuklarénde 51
5.Temel EatimBata |ar t t er el acakt éer . STKolar
Olmak - zere Egitimin
Ti m Kademelerinde :
~ 530kul u erken terk edebil ece
O‘ﬂl?gn;gamarandaedilmesine y°nel irketmenk arkiazpms MEB \S(!’_'ﬁg't<|mIS\e(PGM 2011
e anmasq geni Kkl etil ecek, sorunl ar i nc !
54A-ék °jJretim sisteminin ge
°zel bir ejitim kanaleé kur ul MEB Y¥K, TRT 2010
o . o . s
550k u | ncesi-elkdndmimk a&s-05dan MEB Yerel Yoneti: 2013

kesimler °nceliklendirilerek
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6.1A 0l umlu °jJrenme ortaméo ya ,
kuruml aréneéen fiziki kapasite MEB Q(Azlr:a?/eYEﬁz?in: 2013
donanémé sajlanacakteéer.
62Ej i ti et hi zemren kuruml ar da MEB Y ¥ K, DPB, TR 2013
6.EgtimKurumlarqyan (€7 I t i m faaliyetlerinin nitel lniversitel el
Fiziki Altyapasaile
Eaitici Personel
Sayasanan ve Niteliginin ) S KOSGEB, TESK, TOBB,
chtiyaélara Uygun Hale 6.3Mes|l ek kurulukl arée ve sivi MEB Kk-1 ve Kkvel 2013
yGetiriImg:si konusundaki kapasiteleri gg¢- ve Konfeder a:
STKGO61I ar
64¥zel ve resmi kurum/ kur ul
politikalaré olukturmal ar é MEB ::("SsgtlLIOSrB 2013
destekl enmesi sajlanacaktér. '
71¥r g¢n ve yaygén ejitimin . .
di kkate atjaceaki emjptogr aml ar é MEB ¥0¥§é|tvqirsrrlflleré\:erel 2013
gencell enecektior. '
7.veretim Programlarg
Degihen chtiyaélar 79p Ci K | | - Sar | Y¥K, 1 niversi
Dogrultusunda S rekli .ror ar alml auryégnué namaelairKetni raijlerr:e MEB Kkveren Sendi 2013
G ncellenmesi P 9 9 Konf ederasyol
7.§B|Ig|teknoI01|S| okuryazarléj_é MEB TRT, RT! K, M 2013
gencell enerek bireylerin hi
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810kul Il arén ve Kamu Knternet Ul aktéer ma Bal
internet erikim altyapéseé tz¢ MEB ve Turizm Bal 2012
gerevliendirilecektir SH¢ EK, TSK
0 7 2 i
8.2E j_re_nmygu_lamaAIarenda eri K MEB Y¥K. TRT., N 2013
artterélmasé sajlanacakter.
83HB¥6de bil gi |Iet|K_|m t ekn MEB TRT, 'niversi 2013
talep olukturulacakter.
8. Bireylerin Kaga
Degihen Gereksinimine ; - ~ = A
: - |8.4Bireyler i n -ajén dejiken gerek s : ,
Uyum Saelayabilmeleri |s 2 3 "ay abi | mel eri i-in bilgi MEB gaL;LFéléBaE'\ 2012
AmacylaBilgive 1ot kin " hale getiril mesi amacé I e
detihim
Teknolojilerinin
Kullananann Btkin - 1g 58§ | g vtee ki eltdjkiilmerinin kul
Hale Getirilmesi i kitsel medyadaki yayén kuke RT! K TRT, Medya 2012
uygun zamanl ara g°re d¢zenl e
Ul akt ér ma Bal
o0 ~ : -
8.§H_ayat boyu jrenmey.i dest e MEB Ejitim ve (_3e| 2013
ajoél ukturul acakt er Programl areée |
Bakkanl ej é
Lo . . .
8.7,n|_versA|_te_dek| akaden”llsyen Y ¥ K MEB . ‘nivers]
yaygén ejitim kurumlaréna ak
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91¥z el _ejltl_m ger_ektlren_ bir MEB Y¥K. 'niversi 2013
kapsamé geni kletilecektir.
92Engel l il er i -in wverithien ©°r ¥zeorl ¢l er Kdi
destekl enmesi sajl anacaktér . MEB Yer el Y°net i 2013
9.3¢a|e_Kan —oc_uklar_en_ej_ltlme ¢ SGB M(I)EB, TRT, Kk I 2013
mekani zmal aré geliktirilecek Y°neti ml er ,
94Ev kadénl aré ve ejitimini
yoll a edindi kl eri beceriler, Kk KUR, ,KegelGM
destekl ener ek, girikimcildiKk MEB Y°neti mler, 2013
9. Hayat Boyu kazandér él acak, ekonomi k y°r
varenmeye Katdan
S recinde Dezavantajla ) _ i
Bireylerevzel vnem 9.5Kersal. kesi mden kekhadodrromi®k ¢ SGB Yer el
Verilmesi d¢kek aileler kente uyum, V& MEB ~ 2013
. ) . STKO6I ar
g¢-lendirilecektir.
96Dezavant ayj°lnée laiikl eflacirlee e] it Sajl ek Bakanl
(anne- oc u k , benim ail em, baba MEB ASAGM, Yer el 2013
yaygénl aktéerél masé sajlanace STKO6I1 ar
97H¢ ke ml ¢l erin aile Faréheni ME B, ¢ SGB, El
sorunl aréenén gideril mesi vV e SHECEK M¢gderl ¢ ¢, Y 2013
y°nlendirilmesi i-in ixkbirl:i Y°netimler,
: : o SHEEK, ASAGM,
9.8¥z_e| |ht|y_a- gArU|p|tn|arp|na_g|ya MEB Kdar esi Bakk: 2013
hazérl anmasé sajlanacakteéer. \,(Onetimler
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STB, Kk KUR,
100 Mesl ekl eri tanétan daemrdia,n TOBB, KkK-1i Vv
°fTrencilerin meslekler hakKkEe M= Sendi kal ar e 20
Konfeder asyol
¢sSGB, STB, KI
102 Ejitim kurumlarénda ve iK MEB TOBB, KK-1i v 2013
danékmanl éka phaiszimeetslienriin ar t é Sendi kal ar &
Konfederasyol
¢sSGB, STB, Y:
103Y¢ksekojretim ve orta°jre GSGM, i niver
10. Hayat Boyu gezileri, staj, kurs vbr. haakkt MEB Y°netimler, | 2013
verenmeKapsamanda (f ar kéndal eéj @ artérélacaktér . Sendi kal ar &
Mesleki Rehberlik Konf eder asyo!
Hizmetlerinin
G éendirilmesi
104 MEB rehberl ik ve araktérm
. _ . : o ~
reh_berl|knk/gkplbnzemmtler|_,_ ] MEB ¢SGB, Kk KUR 2011
kariyer gelikim planlareéné n
yardemcé ol acak yapée ve i«kle
105Y¢ksek°®jretim kurumlar énd ME B, TESK, T
°jJrenienkil edyeesnt 6g¢ncel |l eme ve Y ¥ K Kkveren Sendi 2013
uzmanl ek alanéna y°neli k a-E§& Konf ederasyol
106Bireyl ere AGIirikimciliko MEB Y¥ K, KOSGEB, 2013

verilecektir.
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DPT, Y¥K, MEI
112 Kl gi i taraflarén kateéel éem TOBB, Kk-ni v
Bel gesi 06 hazeéerl anacakter. LALS Sendi kal ar e AU
Konfeder asyol
112 Ejitim kurumlaré déxkeéenda
(informel °Jrenmenin) ©°rgg¢n MYK MEB, VY¥K 2013
bel gel endirmede dejerl endiri
MEB, STB, Y¥|
. . . Y°netimler,
11.3MYKm.en_ kur_umsal_ k_apa5|t_e5| MYK Kk-i ve Kkvel 2010
yeterlilik sisteminin aktiHf ’ y
ve Konfeder a:
STKGOI ar
11.Mesleki Yeterlilik |11 4 o) ykt urul acak iast ¢ mi micw e
SstemininAktifHale st 3 ngartlarla uyum gosterece  MYK MEB, Y¥IRKAK 2011
Cetirilerek Kalite | 37 | anacakter
G vence Ssteminin
Kurulmasg 115 Ul us al d¢zeyde verilen be MYK ME B, STB, Y ¥ | 2013
ul us !l ar arkaésyéa sd ¢azneayledi-elg irsdalij ill jiain a T, RKAK
_11.6_EJ|t|m i -in oIUKtur_uIa'cak MEB MYK,A Y¥ K, Me i 2013
i -inde ve wuluslararaseée d¢zey STKO6I1 ar
1.7 Mi I I'i Ej i ti m Buukabnmeslek] € t a
st andartl ar éemjai tdiam ad téa rod arm talke MEB MYK, Y¥ K, STKOQlI 2013
devam edilecektir.
118 Ejiti mde kalite g¢vence ve
akredite olmak isteyehz el ve resmit kwviuk MEB MY K, Kk KUR 2013
edilecektir.
. . - . T RKAK MY K0 |
119Bir sistem be¢tenl ¢ ¢ 1 -er ! : ' . ;
gel iktirilecektir. MYK yet kil endirdi 2013
Kurul ukl ar
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121 Ki kil erin mesl ekl eri konu Kk KUR, ¢A.SGE|
L - . TOBB, KK - i Vo
al maséné sajlayacak mekanizr MEB Sendi kal ar & 2013
gé-lendirilecektir.
Konfederasyol
122 Efj mt kuruml aréneén tg¢gr ve Kk MEB Y ¥ K 2011
12.varetim di key ge-ikler kolayl akteéerel
ProgramlaraArasandaki ¢SGB., KKKUR,
ve Okuldan dhe-dhiten . . . .. _ .
Okula Gedgiferin 123 Ejitimin yararl anécél ar én MEB TOBB.i K- Kkyv 2010
Kolavlahtadm yapél masé, farkéeéndal ek ol uxkt Sendi kal ar e
Y (amasa Konfederasyol
124 Me s | e ki ejitimde holihaze ¢ SGB, Kk KUR,
ihtiya-lara g°re g%zden ge-i Y¥K, Kk-1i ve
y°nelik bir g¢ncell eme mekar MEB Sendi kal ar & ANE
sajl anacakteér . Konf eder asyol
1331 Kkge¢cegnegn kalitesinin art E\FAEEK '?(TDSB Kl‘
d°nemsel ol arakzmaltékanl ajf at ¢ SGB ’ . 2013
- Kkveren Sendi
bul unul acaktér . Konfederasvo,
13. dhgi ci ni n Niteligi Y
Rekabet Edebilir
Seviyeye Ulahtgdmasa _ L _ ¢SGB, STB, KI
132 Kkge¢ce¢e nitelijinin piyasa Y°netimler,
amacéyla mesl ekikve;hpghanéhén MEB Kk-i ve Kkvel 2013
sajl anacakteér . ve Konfeder a:
STKOIl ar
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