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¥NS¥Z 

Teknolojik, ekonomik, siyasi, toplumsal ve k¿lt¿rel alanlarda yaĸanan hēzlē deĵiĸim ve 

dºn¿ĸ¿mlerle ifade edilen k¿reselleĸme s¿reci; bireyleri, kurumlarē, ¿lkeleri derinden 

etkilemeye devam etmektedir. Yaĸama, ºĵrenme ve alēĸma biimlerini hēzla deĵiĸtiren bilgi 

ve iletiĸim teknolojilerindeki geliĸmeler ise s¿rekli olarak yeni bilgi ve becerilerin 

edinilmesini gerekli kēlmakta, bu da yaĸam boyu s¿recek bir eĵitime gereksinimi ºne 

ēkarmaktadēr. Bir baĸka ifadeyle biliĸim aĵēnēn kendine ºzg¿ koĸullarē, kritik d¿ĸ¿nebilen 

sorun ºzmede farklē yaklaĸēmlar geliĸtirebilme becerisi kazanmēĸ bireylerin yetiĸtirilmesini 

gerekli kēlmaktadēr.  

G¿n¿m¿zde okuma, yazma bilen, aritmetik bilgileri olan kiĸileri tanēmlamakta 

kullanēlan eĵitimli insan tanēmē da deĵiĸmiĸtir. Bug¿n bilgi toplumunda eĵitimli insan, 

kendisi ile ilgili geliĸmeleri ve deĵiĸimleri takip edebilen, hayata uygulayan, sorgulayan, 

geliĸime aēk, bilgi ve iletiĸim teknolojilerini aktif olarak kullanabilen bir kiĸi anlamēna 

gelmektedir.  

Kuĸkusuz b¿y¿k deĵiĸimlerin yaĸandēĵē d¿nyada, kiĸileri hayata hazērlama gºrevini 

y¿klenen eĵitim sistemlerinin deĵiĸmeden olduĵu gibi kalmalarē ve bu ĸekilde y¿klenmiĸ 

olduklarē gºrevleri yerine getirebilmeleri m¿mk¿n deĵildir. Bireylerin, dinamik ve deĵiĸken 

bir iĸg¿c¿ piyasasēnda rekabet edebilmeleri ve ekonomik seviyelerini koruyabilmeleri iin 

ñistihdam edilebilmeò niteliklerini kazanmaya ve bu nitelikleri s¿rekli olarak geliĸtirmeye ve 

yenilemeye ihtiyalarē vardēr. Bireylerin yaĸamlarē boyunca devam eden deĵiĸkenlik, geliĸim 

ve her geen g¿n daha da ºnem kazanan bu ihtiyalar ñhayat boyu ºĵrenmeò yaklaĸēmēnēn 

doĵmasēna ve yaygēnlaĸmasēna sebep olmuĸtur.  

Hayat boyu ºĵrenme T¿rkiye iin bug¿n¿n konusu deĵil uzun bir tecr¿benin 

¿r¿n¿d¿r. Bu husus dilimizde ñbeĸikten mezara kadar eĵitimò ºzdeyiĸinde ifadesini bulmakta 

ve okuma, ºĵrenme k¿lt¿r¿m¿z¿n ºnemli bir parasēnē oluĸturmaktadēr.  

Becerili, bilgili ve yeni koĸullara uyum saĵlayabilen iĸg¿c¿ olmadan alēĸmalarē etkili 

ve verimli yapabilmek m¿mk¿n deĵildir. ¢¿nk¿ biliĸim aĵē hizmet ve mal ¿reten iĸg¿c¿nde 

aranan niteliklerin d¿zeyinde de deĵiĸiklikleri zorunlu kēlmaktadēr.  

Bakanlar Kurulunca 60. H¿k¿met Programēnda yer alan politika ve ºncelikler ile 

Avrupa Birliĵi M¿ktesebatēna Uyum Programēnda yer alan d¿zenlemelerin bir eylem planēna 

dºn¿ĸt¿r¿lmesinde, 2007 yēlē iinde tamamlanabilecek nitelikteki eylemlerin kēsa dºnem 

eylem planē haline getirilerek uygulanmasēna karar verilmiĸtir. Bu kapsamda Bakanlēĵēmēzca 

Hayat Boyu ¥ĵrenme Strateji Belgesinin hazērlanmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

Bu alēĸma; Bakanlēĵēmēz Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵēnca koordine edilerek 

hazērlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Stratejik Planē ile uyumlu olup, alēĸmalar Projeler 

Koordinasyon Merkezi tarafēndan y¿r¿t¿lm¿ĸ ve ºzellikle T¿rk Mesleki Eĵitim Sistemine 

yeni aēlēmlar getiren, T¿rkiye'de Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim Sisteminin G¿lendirilmesi 

Projesi (MEGEP) kapsamēnda sosyal ortaklarla birlikte gerekleĸtirilmiĸtir. T¿rkiye Hayat 

Boyu ¥ĵrenme Strateji Belgesini hazērlayan Bakanlēĵēmēz birimlerinde gºrev yapan deĵerli 

b¿rokrat ve uzmanlara teĸekk¿r eder, T¿rkiye Hayat Boyu ¥ĵrenme Strateji Belgesinin 

¿lkemize hayērlē olmasēnē dilerim.  

Nimet ¢UBUK¢U 

Mill´ Eĵitim Bakanē
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I. GĶRĶķ  

¥ĵrenme insanēn doĵuĸtan getirdiĵi ve hayatē boyunca s¿rd¿rd¿ĵ¿ ºzelliklerinden 

biridir. Ķnsan ºĵrenme yoluyla kendini geliĸtirir, nitelik kazanēr ve toplum ierisinde saygēn 

bir yer alēr.  

¥ĵrenme her yerde ve her zaman gerekleĸebilir. Okulda sēnēf ortamēnda olabileceĵi 

gibi, evde, sokakta, iĸ yerinde, yolculukta, bahede, bir spor tesisi veya bir dinlenme merkezi 

gibi sosyal ortamlarda olabilir. Ancak ºĵrenme t¿rlerinin bazēlarē ºnceden d¿zenlenmiĸ 

ortamlarda planlē, programlē, organize ve ºĵrenici tarafēndan istenerek gerekleĸir. Bazēlarē da 

kiĸinin bulunduĵu herhangi bir ortamda farkēna varmadan olaylarē veya nesneleri gºrerek, 

duyarak, dokunarak, ayrēca hissederek ve yaĸayarak bir bakēĸ aēsē veya bilgi edinmesiyle 

gerekleĸir.  

Avrupa Birliĵi (AB) Lizbon stratejisinin kendisi ve onun aĵērlēk verdiĵi hayat boyu 

ºĵrenme kavramē, daha ºnce ortaya ēkan Avrupa Ķstihdam Stratejisinin (AĶS) etkin bir 

ĸekilde hayata geirilmesi yºn¿nde geliĸtirilen ara ve erevelerin bir uzantēsēdēr. D¿nyadaki 

deĵiĸim ve geliĸmelerle birlikte istihdam sorunuyla ilgili olarak birok deĵiĸimler ortaya 

ēkmaktadēr. Ķĸg¿c¿ piyasasēnda yaĸanan istikrarsēzlēk, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde iĸg¿c¿ 

hareketliliĵinin yoĵunlaĸmasē ve hepsinden ºnemlisi yeni bilgisayar teknolojilerinin 

kºr¿klediĵi teknolojik devrimin meydana getirdiĵi geliĸme ve deĵiĸmelerden faydalanmak ve 

bunlarēn ortaya ēkardēĵē sorunlarla baĸ edebilmek iin hayat boyu ºĵrenme yaklaĸēmē, 

ekonomik ve sosyal politikalarēn oluĸturulmasēnda giderek daha b¿y¿k ºnem kazanmaktadēr. 

Son yēllarda, bilgi toplumu olma gayreti ierisinde olan diĵer ¿lkeler gibi, T¿rkiyeôde 

de bilginin ºnemi anlaĸēlmēĸ olup kimlerin hangi bilgiyi nerede ve nasēl kazanabilecekleri; 

kazanēlan bilginin nerede ve ne amala kullanēlabileceĵi konularē tartēĸēlēr hale gelmiĸtir. Bu 

durumda daha sistemli ve organize bir yapēya ihtiya duyulacaĵē aēktēr. 

 2007ï2013 dºnemini kapsayan Dokuzuncu Kalkēnma Planē, ñistikrar iinde b¿y¿yen, 

gelirini daha adil paylaĸan, k¿resel ºlekte rekabet g¿c¿ne sahip, bilgi toplumuna dºn¿ĸen, 

ABôye ¿yelik iin uyum s¿recini tamamlamēĸ bir T¿rkiyeò vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji 

(2001ï2023) erevesinde hazērlanmēĸ, deĵiĸimin ok boyutlu ve hēzlē bir ĸekilde yaĸandēĵē, 

rekabetin yoĵunlaĸtēĵē ve belirsizliklerin arttēĵē bir dºneme rastlayan, k¿reselleĸmenin her 

alanda etkili olduĵu, bireyler, kurumlar ve uluslar iin fērsatlarēn ve risklerin arttēĵē bir 

dºnemde, T¿rkiyeônin ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel alanlarda b¿t¿nc¿l bir yaklaĸēmla 

gerekleĸtireceĵi dºn¿ĸ¿mleri ortaya koyan temel politika dok¿manēdēr. Bu haliyle Plan; 

T¿rkiyeônin ºn¿ne koyduĵu dºn¿ĸ¿m hedeflerini AB erevesinde belirlediĵi temel bir 

strateji dok¿manē olarak tasarlanmēĸtēr. Plan, ñRekabet G¿c¿n¿n Artērēlmasēò, ñĶstihdamēn 

Artērēlmasēò, ñBeĸeri Geliĸme ve Sosyal Dayanēĸmanēn G¿lendirilmesiò, ñBºlgesel 

Geliĸmenin Saĵlanmasēò, ñKamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinliĵin Artērēlmasēò geliĸme 

eksenlerinden oluĸmaktadēr. Planôda belirtilen amalara ulaĸēlmasēyla, ABôye yasal ve 

kurumsal uyum saĵlamanēn yanēnda, sosyal ve ekonomik gºstergeler itibarēyla AB 

ortalamalarē da yakalanabilecektir. ñĶstihdamēn Artērēlmasēò geliĸme ekseni ñEĵitimin Ķĸg¿c¿ 

Talebine Duyarlēlēĵēnēn Artērēlmasēò baĸlēĵē altēndaki 570. ve 571. paragraflarla, ñBeĸeri 
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Geliĸme ve Sosyal Dayanēĸmanēn G¿lendirilmesiò geliĸme ekseni ñEĵitim Sisteminin 

Geliĸtirilmesiò baĸlēĵē altēndaki 583. ve 594. paragraflar hayat boyu ºĵrenme ile ilgilidir:  

Î 570. Deĵiĸen ve geliĸen ekonomi ile iĸg¿c¿ piyasasēnēn gerekleri doĵrultusunda, 

kiĸilerin istihdam becerilerini artērmaya yºnelik yaĸam boyu ºĵrenim stratejisi 

geliĸtirilecektir. Bu strateji, kiĸilerin beceri ve yeteneklerinin geliĸtirilebilmesi iin, 

ºrg¿n ve yaygēn eĵitim imk©nlarēnēn artērēlmasēnē, sºz konusu eĵitim t¿rleri arasēndaki 

yatay ve dikey iliĸkinin g¿lendirilmesini, ēraklēk ve halk eĵitiminin bunlara yºnelik 

olarak yapēlandērēlmasēnē, ºzel sektºr ve STKôlarēn bu alanda faaliyet gºstermesini 

destekleyecek mekanizmalarē kapsayacaktēr. 

Î 571. Ķĸg¿c¿ piyasasēna iliĸkin bilgi sistemleri geliĸtirilmesi, eĵitim ve iĸg¿c¿ 

piyasasēnēn daha esnek bir yapēya kavuĸturulmasē ve istihdamēn ve iĸg¿c¿ 

verimliliĵinin artērēlmasē iin, yaĸam boyu eĵitim stratejisi dikkate alēnarak 

ekonominin talep ettiĵi alanlarda insang¿c¿ yetiĸtirilecektir. 

Î 583. Eĵitim sistemi, insan kaynaklarēnēn geliĸtirilmesini desteklemek ¿zere, yaĸam 

boyu eĵitim yaklaĸēmēyla ve b¿t¿nc¿l olarak ele alēnacak; sistemin etkinliĵi, 

eriĸilebilirliĵi ve fērsat eĸitliĵine dayalē yapēsē g¿lendirilecektir. 

Î 594. Toplumda yaĸam boyu eĵitim anlayēĸēnēn benimsenmesi amacēyla e-ºĵrenme 

d©hil, yaygēn eĵitim imk©nlarē geliĸtirilecek, eĵitim aĵē dēĸēna ēkmēĸ kiĸilerin aēk 

ºĵretim fērsatlarēndan yararlanmalarē teĸvik edilecek, beceri kazandērma ve meslek 

edindirme faaliyetleri artērēlacaktēr.  

17. Mill´ Eĵitim ķ¾rasēônēn ñK¿reselleĸme ve Avrupa Birliĵi S¿recinde T¿rk Eĵitim 

Sistemiò baĸlēĵē ñHayat Boyu ¥ĵrenmeò, ñEĵitimde Hareketlilikò, ñEĵitimde Nitelikò olmak 

¿zere ¿ bºl¿mden oluĸmaktadēr. ķ¾rada; T¿rkiye Eĵitim Sistemi kademeler arasē geiĸler, 

yºnlendirme ve sēnav sistemi ile k¿reselleĸme ve AB s¿recinde T¿rk eĵitim sistemi 

boyutlarēyla deĵerlendirilmiĸtir. Hayat boyu ºĵrenme ile ilgili 26 karar alēnmēĸtēr. Sistemli ve 

organize bir yapē olarak:  

ñHayat Boyu ¥ĵrenme Strateji Belgesiònin hazērlanmasēndaki ama, T¿rkiyeôde 

toplumun ihtiya ve beklentilerine cevap verebilecek bir hayat boyu ºĵrenme sistemi 

oluĸturmak ve bu sistemi iĸler ve s¿rd¿r¿lebilir duruma getirmektir.  

Sºz konusu belgenin hazērlanma s¿reci, Projeler Koordinasyon Merkezi Baĸkanlēĵē 

b¿nyesinde y¿r¿t¿len MEGEP kapsamēnda baĸlamēĸtēr. Konu ilgili sektºrlerin hazēr 

bulunduĵu eĸitli platformlarda tartēĸēlmēĸ, beklentiler tespit edilmiĸ, ºnceden hazērlanmēĸ 

Politika Belgesiôndeki gºr¿ĸler dikkate alēnarak bir taslak oluĸturulmuĸtur. Daha sonra taslaĵē 

geliĸtirmek ve sonulandērmak amacēyla Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē'nda ºzel bir komisyon 

oluĸturuldu. Komisyon tarafēndan taslak geliĸtirilmiĸtir. Son taslak ¿zerine ilgili t¿m kamu 

kurum/kuruluĸlarē, ºzel sektºr ve Sivil Toplum ¥rg¿tlerinin gºr¿ĸ ve ºnerileri dikkate 

alēnarak belge mevcut duruma getirilmiĸtir.  

Kavram bºl¿m¿nde, yanlēĸ algēlama ve deĵerlendirmeleri ortadan kaldērmak ve ortak 

bir anlayēĸ geliĸtirmek amacēyla ºncelikle bireyin temel aktºr olarak d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿ Hayat Boyu 

¥ĵrenme (HB¥) kavramē ¿zerinde durulmaktadēr. Ancak konu bireyin ierisinde yaĸadēĵē 
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sosyal/toplumsal, ekonomik, k¿lt¿rel hatta politik deĵerler ve gereklerle 

iliĸkilendirilmektedir.  

Belgede, kavram tanētēmē yanēnda Hayat Boyu ¥ĵrenme Altyapēsēnēn G¿lendirilerek 

Kaliteli ¥ĵrenmeye Eriĸimin Kolaylaĸtērēlmasē genel hedefi altēnda bir b¿t¿nl¿k ierisinde on 

altē ºncelik yer almaktadēr. Her bir ºnceliĵe iliĸkin olarak mevcut durumun tespiti yanēnda 

T¿rkiyeônin politikalarē doĵrultusunda ºnerilerde bulunulmuĸtur. 

Bu belge, toplumda ortak bir HB¥ anlayēĸēnēn geliĸmesine ºncelikle katkē 

saĵlayacaktēr. Katēlēmcēlēĵē kendine prensip edinmesi, ¿lkenin beklentilerini karĸēlamayē 

kendine ama edinmesi, uluslararasē uygulamalarē rehber edinmesi diĵer ºzellikleridir. 

Belgenin ieriĵi oluĸturulurken alt baĸlēklarē ieren sistematik bir yapē geliĸtirilmiĸtir. Bu 

yapēsēyla belgenin, bir taraftan toplumda ortak bir HB¥ sistemi geliĸtirirken diĵer taraftan 

uygulayēcēlar tarafēndan daha kolay anlaĸēlarak uygulamada baĸarēlē sonularēn alēnmasēna 

katkē saĵlayacaĵē tahmin edilmektedir.  

Ayrēca belgede, birey iin ok amalē ºĵrenme ortamlarēnēn hazērlanmasē 

ºngºr¿lmektedir. Bireyin ºĵrenme amacēyla bu ortamlara eriĸmesi; ilgi ve ihtiyalarē 

doĵrultusunda bilgi, beceri ve deneyimlerinin arttērēlmasē; kazanēmlarēnēn deĵerlendirilmesi 

ve bir ĸekilde ºd¿llendirilmesi suretiyle kendi ºĵrenme faaliyetlerini planlayēp yºnetir 

duruma geleceĵi; maddi ve manevi olarak mutlu olacaĵē muhakkaktēr.  

ñT¿rkiye Hayat Boyu ¥ĵrenme Stratejisi Eylem Planēò hazērlanērken, daha ºnce 

yayēmlanan T¿rkiyeôde Yaĸlēlarēn Durumu ve Yaĸlanma Ulusal Eylem Planē, Ulusal Kērsal 

Kalkēnma Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi gibi benzer sektºrel ve tematik strateji 

belgelerinin ºncelikleri ve tedbirleri dikkate alēnarak belgeler arasē uyum saĵlanmasē 

amalanmēĸtēr. Ekte yer alan sºz konusu Eylem Planē ile strateji belgesindeki tedbirlerin 

gerekleĸmelerinin izlenerek strateji planēnēn aktif, iĸler ve izlemeyi m¿mk¿n hale getirilmesi 

amalanmēĸtēr. 
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II. HAYAT BOYU ¥ĴRENME KAVRAMI  

Hayat boyu ºĵrenme; kiĸisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iliĸkili bir yaklaĸēmla 

bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini geliĸtirmek amacēyla hayatē boyunca katēldēĵē her 

t¿rl¿ ºĵrenme etkinlikleri olarak tanēmlanmaktadēr. Hayat boyu ºĵrenmenin amacē, bireylerin 

bilgi toplumuna uyum saĵlamalarē ve bu toplumda yaĸamlarēnē daha iyi kontrol edebilmeleri 

iin ekonomik ve sosyal hayatēn t¿m evrelerine aktif bir ĸekilde katēlēmlarēna imk©n 

vermektir.  

Hayat boyu ºĵrenme ºrg¿n ve yaygēn eĵitim yoluyla verilen genel ve mesleki eĵitim 

ve ºĵretimin yanēnda, bireyin eĵitim-ºĵretim kurumlarē dēĸēnda bilgi ve beceri kazanmasēna 

yol aan ºĵrenmeleri de iermektedir. Bu erevede hayat boyu ºĵrenme, okullar ve 

¿niversitelerin yanēnda; iĸte, evde ya da herhangi bir yerde gerekleĸtirilebilmektedir. Yaĸ, 

cinsiyet, sosyo-ekonomik stat¿ ve eĵitim seviyesi bakēmēndan herhangi bir kēsētlamaya tabi 

deĵildir. Hayat boyu ºĵrenme bireylerin, topluluklarēn ve t¿m toplumun mesleki ve sosyal 

baĸarēlarēna yol aacak biimde bilgi, anlayēĸ ve becerilerin kazanēlmasēnē destekleyen s¿rekli 

ve planlē bir etkinlik olarak gºr¿lmelidir.  

Bilim ve teknolojideki hēzlē ve kapsamlē geliĸmeler her alanda s¿rekli deĵiĸim 

yaratmakta ve yeni talepler ortaya ēkarmaktadēr. Bu geliĸim ve deĵiĸime uyum saĵlama, 

sadece okul dºnemlerinde ºĵrenilen bilgilerle m¿mk¿n olamadēĵēndan, kiĸinin kendini s¿rekli 

yenilemesi ve geliĸtirmesi ancak hayat boyu ºĵrenme ile m¿mk¿n olabilmektedir.  Bu aēdan,  

eĵitim sistemi geleneksel eĵitim anlayēĸē sēnērlarēnēn ºtesine geerek, toplumun 

gereksinimlerini hayat boyu ºĵrenme yaklaĸēmēyla ele alacaktēr. Bu sistemin uygulamaya 

geirilmesi ile eĵitim sistemi ekonomi piyasasēnēn beklentilerini saĵlayacak kalifiye iĸg¿c¿ 

yetiĸtirecektir ve istihdam eĵitim iliĸkisini g¿lendirecektir.  

Hayat boyu ºĵrenme bug¿nk¿ anlamēyla, ºnceden sadece geliĸmiĸ ¿lkelerin konusu 

olarak algēlanērken son yēllarda bu kavram geliĸmekte olan ve az geliĸmiĸ ¿lkelerin de 

g¿ndemine girmiĸtir. Bu baĵlamda, hēzla sanayileĸme s¿recini tamamlama yolunda ilerleyen 

T¿rkiye gibi ¿lkeler iin hayat boyu ºĵrenme, ekonomik ve sosyal geliĸme yanēnda bilgi 

toplumuna dºn¿ĸ¿m¿ de ieren daha geniĸ bir anlam kazanmēĸtēr. Aynē zamanda bu kavramēn 

anlamē sosyal ve insani geliĸmeden iĸ hayatē iin gerekli becerilerin kazanēlmasēna kadar 

geniĸletilmiĸtir. Sanayi toplumunun deĵerlerine gºre oluĸan eĵitime iliĸkin kavram, deĵer ve 

ilkeler hayat boyu ºĵrenme yaklaĸēmē ile k¿reselleĸmenin etkisindeki bilgi toplumunun 

ihtiyalarē doĵrultusunda yeniden tanēmlanmayē gerekli kēlmaktadēr.  

T¿rkiyeôde hayat boyu ºĵrenme ok uzun bir gemiĸe sahiptir. T¿rk k¿lt¿r¿nde yēllar, 

hatta y¿zyēllar ºncesinde ºĵrenme iin zaman ve mek©n aēsēndan bir sēnērlamanēn 

getirilemeyeceĵi, ºĵrenmenin insan ºmr¿n¿n her anēnda, yaĸadēĵē veya iletiĸim kurduĵu her 

yerde gerekleĸebileceĵi, bir harf ºĵretene bile sēnērsēz saygē duyulmasē gerektiĵi, ºĵrenilenin 

en ºnemli yol gºsterici unsur olduĵu gºr¿ĸleri yer almēĸ, deĵerli kabul edilmiĸ ve bir ĸekilde 

uygulamaya konmuĸtur. Ancak, hayat boyu ºĵrenme kavramē son yēllarda, diĵer ¿lkelerde 

olduĵu gibi, T¿rkiyeôde de eĵitim ºĵretim kapsamēnda bir yaklaĸēm modeli olarak 

deĵerlendirilmeye baĸlanmēĸtēr.  
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D¿nyadaki deĵiĸim ve geliĸmelerle birlikte istihdam sorunuyla ilgili de birok 

deĵiĸimler ortaya ēkmaktadēr. ¥rneĵin; g¿n¿m¿zde iĸ deĵiĸtirme sēklēĵē artmakta, s¿rekli 

istihdam yerine kēsa s¿reli iĸler yaygēnlaĸmakta, bazē meslekler ºnemini kaybetmekte, yeni 

meslekler ortaya ēkmakta ve iĸ s¿rekliliĵi azalmaktadēr. Bu gibi sebeplerle iĸg¿c¿ 

piyasasēnda yaĸanan istikrarsēzlēk, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde iĸg¿c¿ hareketliliĵinin 

yoĵunlaĸmasē ve hepsinden ºnemlisi yeni bilgisayar teknolojilerinin kºr¿klediĵi teknolojik 

devrimin meydana getirdiĵi geliĸme ve deĵiĸmelerden faydalanmak ve bunlarēn ortaya 

ēkardēĵē sorunlarla baĸ edebilmek iin hayat boyu ºĵrenme yaklaĸēmē, ekonomik ve sosyal 

politikalarēn oluĸturulmasēnda giderek daha b¿y¿k ºnem kazanmaktadēr.  

Hayat boyu ºĵrenme, erken ocukluk dºnemindeki aile ii ºĵrenmeleri, okul ºncesi 

ºĵrenmeleri, ºrg¿n eĵitimin t¿m aĸamalarēnē, yaygēn eĵitimi, iĸ yaĸamēnda kazanēlan 

ºĵrenmeleri, hayatēn herhangi bir dºneminde kazanēlan bilgi ve becerileri kapsar. Bu 

baĵlamda hayat boyu ºĵrenme politikalarē hayatēn t¿m evrelerini iermelidir. Erken ocukluk 

dºnemindeki ºĵrenmeler ile ºrg¿n ºĵretim programē, alēĸma hayatē ve daha sonraki hayat 

gºzetilerek tasarlanmalē ve uygulanmalēdēr. ¥ĵrenmeyi ºĵrenme ve t¿m g¿nl¿k hayat 

becerilerinin kazanēmē modern ilkºĵretimin ¿ temel becerisi (okuma, yazma, aritmetik) 

kadar ºnemlidir. Hayat boyu ºĵrenme yetiĸkinler iin yaygēn eĵitim, g¿ncelleme eĵitimi ve 

ikinci ĸans eĵitiminin yanēnda ºrg¿n eĵitimi ve bireysel ºĵrenmeyi de ierir.  

Hayatē; (1) erken ocukluk ve ºrg¿n eĵitim dºnemi, (2) alēĸma hayatē dºnemi ve (3) 

emeklilik ya da yaĸlēlēk dºnemi olmak ¿zere ¿ dºnemde d¿ĸ¿nmek alēĸēlagelmiĸ bir 

eĵilimdir. Ancak yirmi birinci y¿zyēlda hayatēn okul, iĸ ve emeklilik olmak ¿zere ¿ dºneme 

ayrēldēĵē fikri de deĵiĸmeye baĸlamēĸtēr. G¿n¿m¿zde deĵiĸen demografik yapē (daha uzun 

yaĸam ve daha yaĸlē n¿fus) ve alēĸma d¿zenleri ileri yaĸ dºnemini de g¿ndeme getirmiĸtir. 

T¿rkiye bu yeni eĵilimler ēĸēĵēnda kendi demografik ve ekonomik ºzelliklerini dikkate 

almalēdēr.  

Hayat boyu ºĵrenmenin geliĸebilmesi iin, nerede ve nasēl kazanēldēĵēna 

bakēlmaksēzēn, bireyin ºnceki t¿m kazanēmlarēnē deĵerlendiren ve okul ile iĸ hayatē arasēndaki 

karĸēlēklē geiĸleri kolaylaĸtēran esnek sistemlere ihtiya duyulmaktadēr. Bu baĵlamda 

T¿rkiyeôde Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin oluĸturulmasē bu ihtiyaca cevap verecek en 

ºnemli aralardan biri olacaktēr. 

G¿n¿m¿zde her birey, geliĸim ve deĵiĸime uyum saĵlamak; kiĸisel yeteneklerini, iĸe 

iliĸkin becerilerini ve yeterliliklerini geliĸtirmek iin s¿rekli ºĵrenme durumuyla karĸē 

karĸēyadēr. K¿reselleĸmenin hēz kazandēĵē rekabeti toplumlarda bu yºndeki abalar daha 

fazla ºnem kazanmakta; hayat boyu ºĵrenme, hayat kalitesinin y¿kseltilmesinin en ºnemli 

aracē h©line gelmektedir.  

Hayat boyu ºĵrenme politikalarēnēn uygulanmasē ok yºnl¿ iĸbirliĵini ve 

koordinasyonu gerekli kēlmaktadēr. Eĵitim sisteminde alēnacak ºnlemler ve yapēlacak 

d¿zenlemeler kadar birey aēsēndan ºĵrenme engeli oluĸturan ºzellikle iĸ hayatēndaki 

kurallarēn da yeniden d¿zenlenmesi ºnem taĸēmaktadēr. ¥rneĵin; eĵitim fērsatlarē bireyler iin 

daha kolay eriĸilebilir h©le getirilirken iĸ hayatēndan okula geiĸin birey aēsēndan vazgeme 
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maliyeti birey iin katlanēlabilir h©le getirilmelidir. Hayat boyu ºĵrenme politikalarē sadece 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn deĵil, aynē zamanda diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē yanēnda iĸi 

ve iĸveren meslek kuruluĸlarē ile sivil toplum kuruluĸlarēnēn ortak bir bakēĸ aēsēyla 

y¿r¿t¿lmelidir. Bu iĸbirliĵi, arz ve talep arasēnda pratik ve hareketli bir denge kurularak hayat 

boyu ºĵrenmeye yapēlan yatērēmdan y¿ksek getiri saĵlanmasē iin de vazgeilmezdir. 

ķ¿phesiz, hayat boyu ºĵrenme politikalarēndan olumlu sonularēn alēnabilmesi, yapēlabilirlik 

dikkate alēnarak ºnceliklerin belirlenmesi yanēnda, uzun ve kararlē bir bakēĸ aēsēnēn 

korunmasēnē da zorunlu kēlmaktadēr. 
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III. GENEL HEDEF  

HAYAT BOYU ¥ĴRENME ALTYAPISININ G¦¢LENDĶRĶLEREK KALĶTELĶ 

¥ĴRENMEYE ERĶķĶMĶN KOLAYLAķTIRILMASI 

Deĵiĸen ĸartlara hēzlē uyum saĵlamak iin ºĵrenmenin g¿nl¿k hayatēn bir parasē 

h©line gelmesi gerekmektedir. Bu manada yetiĸkinlerin s¿rekli ºĵrenmeleri hususunda motive 

edilmeleri, eĵitim fērsatlarēndan faydalanmalarēnēn kolaylaĸtērēlmasē b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. 

S¿rekli ºĵrenme fērsatlarēnēn ºrg¿n eĵitimden yeterince faydalanmēĸ kiĸiler kadar bu 

fērsatlardan mahrum kalmēĸ kiĸilere de sunulmasē gerekmektedir. ¥zellikle dezavantajlē 

(vasēfsēz gen insanlar, yaĸlēlar, iĸsizler, engelliler vb.) olarak tanēmlanan bireylerin eĵitime 

eriĸimlerinin kolaylaĸtērēlmasē ºnem taĸēmaktadēr.  

Bireyin ºĵrenmeyi s¿rd¿rmesi, aldēĵē eĵitimin toplumsal ve bireysel faydasēnē 

gºrmesiyle yakēndan iliĸkilidir. Bu baĵlamda eĵitim, bireye saĵladēĵē kazanēmlar yanēnda, bu 

kazanēmlarēn faydaya dºn¿ĸt¿r¿lmesiyle de ilgilenmek durumundadēr.  

Bireyin eĵitimden en y¿ksek faydayē saĵlamasēnda ¿ temel deĵiĸkenden sºz 

edilebilir: 

Î Alēnan eĵitimin bireyin ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleriyle uyumlu olmasē 

Î Eĵitimle saĵlanan kazanēmlarēn toplumsal ve bireysel faydaya dºn¿ĸt¿r¿lme 

potansiyeli 

Î Bireyin eĵitimi iin yapēlan harcamalar ve vazgeme maliyetlerinin saĵlanan faydayla 

karĸēlaĸtērēlmasē 

ABônin d¿zenlediĵi Lizbon Zirvesiônde alēnan kararlar erevesinde oluĸturulan ñ2010 

Lizbon Ortak Eĵitim-¥ĵretim Hedefleriò, aday ¿lke konumundaki T¿rkiye iin de ºnem arz 

etmektedir.  

Bu kapsamda; AB Eĵitim Bakanlarē 2010ôda ulaĸēlmasē beklenen; 

Î AB Eĵitim ve ¥ĵretim Sistemlerinin Kalitesinin ve Etkililiĵinin Artērēlmasē 

Î Eĵitim ve ¥ĵretim Sistemlerinin Herkes Ķin Ulaĸēlabilirliĵinin Saĵlanmasē 

Î Eĵitim ve ¥ĵretim Sistemlerinin Daha Geniĸ Bir D¿nyaya Aēlmasē  

olmak ¿zere ¿ ñtemel stratejik hedefò ve 

Î ¥ĵretmenler ve eĵiticiler iin eĵitim ve ºĵretimi geliĸtirmek 

Î Bilgi toplumu iin beceriler geliĸtirmek 

Î Herkesin bilgi ve iletiĸim teknolojilerine ulaĸēmēnē saĵlamak 

Î Bilimsel ve teknik alēĸmalara yºnelim oranēnē arttērmak 

Î Kaynaklarēn en verimli ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlamak 

Î Ķĸ hayatē, araĸtērmacēlar ve toplum arasēndaki baĵlarē g¿lendirmek 

Î ñGiriĸimcilik Ruhuònu geliĸtirmek 

Î Yabancē dil ºĵretimini geliĸtirmek 

Î Hareketliliĵi (mobility) ve bilgi alēĸveriĸini artērmak 

Î Avrupa apēnda iĸbirliĵini g¿lendirmek  
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olmak ¿zere ñalt hedeflerò ¿zerinde uzlaĸmaya varmēĸlardēr.  

Bu stratejiler ve alt hedefler kapsamēnda belirlenen AB ºl¿tleri (European 

Benchmark) 2010 yēlē itibarēyla; 

Î Okuma-yazma konusunda d¿ĸ¿k baĸarē d¿zeyine sahip 15 yaĸ grubundaki ºĵrenci 

sayēsēnēn 2000 yēlēndaki sayēya gºre en az  % 20 oranēnda azalmēĸ olmasē 

Î 22 yaĸ grubunun en az % 85ôinin ¿st seviye orta ºĵrenimini tamamlamēĸ olmasē  

Î Matematik, fen bilgisi ve teknoloji bºl¿mlerinden mezun olan ºĵrenci sayēsēnēn % 15 

oranēnda artmēĸ olmasē (Aynē zamanda kēz/erkek ºĵrenciler arasēndaki cinsiyet 

dengesizliĵinin kapatēlmasē) 

Î  ñHayat boyu ºĵrenmeye katēlēm oranēònēn (Avrupa Ortalamasē)  alēĸan yetiĸkin 

n¿fusun (25ï64 yaĸlarē arasēndaki) en az % 12,5ôini kapsayacak seviyeye gelmiĸ 

olmasē 

Î Okul eĵitimini tamamlamadan ayrēlan ºĵrenci oranēnēn % 10ôu gemeyecek bir 

seviyeye gelmiĸ olmasē 

Lizbon Stratejisi kapsamēnda bilgi toplumuna geiĸ s¿recini kolaylaĸtērmak iin 

Avrupa Komisyonu, ¿lkelerin hayat boyu ºĵrenme stratejilerini oluĸturmalarēna ºnem 

vermektedir. Bu kapsamda Komisyon 21.11.2001 tarihinde COM(2001)678 referans numarasē 

ile aldēĵē kararēnda hayat boyu ºĵrenme stratejilerinin ºnemli bileĸenlerini; 

Î Ulusal, bºlgesel ve yerel olarak kamu yºnetiminin t¿m d¿zeylerinde, eĵitim hizmeti 

veren kurumlar ile iĸletmeler, sosyal taraflar, yerel birlikler ve sivil toplum kuruluĸlarē 

arasēnda iĸbirliklerinin geliĸtirilmesi 

Î Ķĸg¿c¿ piyasasē ve hayat boyu ºĵrenme faaliyetlerinin potansiyel faydalanēcēlarēnēn 

ihtiyalarēnē bilgi toplumunun gereksinimlerine uygun olarak belirlenmesi 

Î Hayat boyu ºĵrenme kapsamēnda geliĸtirilecek ve oluĸturulacak ºĵrenme fērsatlarēnēn 

meydana getireceĵi kamu ve ºzel sektºr yatērēmlarēndaki artēĸēn miktarēnē belirlemek 

ve yeni kaynak modellerini teĸvik edecek mekanizmalarēn oluĸturulmasē 

Î Ķĸ baĸēnda ºĵrenmeyi kolaylaĸtērarak, iĸ yerlerindeki ºĵrenme merkezlerini artērarak 

ºĵrenme fērsatlarēnēn daha ulaĸēlabilir yapēlmasē  

Î Kērsal n¿fusa, dezavantajlē bireylere ve dēĸlanma riski ile karĸē karĸēya kalanlarēn 

ihtiyalarēna uygun ºĵrenme fērsatlarēnēn geliĸtirilmesi 

Î T¿m yaĸlarda ºĵrenme ihtiyacēnēn belirlenmesi ve bu fērsatlardan yararlanēcēlarēn 

sayēsēnēn artērēlmasē ve potansiyel yararlanēcēlarēn motive edilmesi iin bir ºĵrenme 

k¿lt¿r¿n¿n oluĸturulmasē 

Î Etkin bir izleme, deĵerlendirme ve kalite kontrol mekanizmalarēnēn kurulmasē  

Î Hayat boyu ºĵrenme fērsatlarēnēn oluĸturulmasēna destek veren kamu ve ºzel kurum/ 

kuruluĸlarēn teĸvik edilmesi olarak tanēmlamēĸtēr. 

T¿rkiyeôde hayat boyu ºĵrenme anlayēĸēnēn eĵitimin t¿m¿n¿ kapsayacak ĸekilde 

algēlanmasē yºn¿ndeki geliĸmelere paralel olarak eĵitim altyapēsēnēn g¿lendirilmesine ve 

kalitenin arttērēlmasēna ihtiya duyulmaktadēr. Gerek T¿rkiyeônin ºzel ihtiyalarē, gerekse AB 

kriterleri ve yukarēda bahsi geen bileĸenler gºz ºn¿ne alēndēĵēnda, aĸaĵēdaki hususlar ºn 

plana ēkmaktadēr.  
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T¿rk Mill´ Eĵitim Sistemi, T.C. Anayasasēônēn 42. maddesindeki d¿zenlemeler dikkate 

alēnarak 24 Haziran 1973 tarihinde (Resmi Gazete) y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ olan 1739 sayēlē Mill´ 

Eĵitim Temel Kanunu ve mesleki eĵitime iliĸkin olarak 3308 ve deĵiĸiklik getiren 4702 sayēlē 

Mesleki Eĵitim Kanunu ile d¿zenlenmiĸtir. Sºz konusu mevzuatta toplumun deĵiĸen 

ihtiyalarēna paralel olarak eĵitim taraflarēnēn rollerine, sorumluluklarēna ve eĵitimin 

koordinasyonuna iliĸkin katēlēmcēlēk boyutundaki d¿zenlemeler yetersiz kalmaktadēr.  

T¿rkiyeôde baĸta Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē (MEB) olmak ¿zere, hayat boyu ºĵrenme 

kapsamēnda doĵrudan ya da dolaylē alēĸmalar yapan birok kamu, ºzel ve sivil toplum 

kuruluĸlarē mevcuttur. Ancak, eĵitim sisteminin yeniden yapēlandērēlmasē, eĵitimde aĸaĵēda 

sēralanan taraflarēn rollerinin yeniden belirlenmesi sonucunu da doĵuracaktēr. 

1. BĶREY 

2. AĶLE 

3. Ķķ D¦NYASI  

Î Ķĸletmeler 

Î Ķĸi ve Ķĸveren Sendikalarē ve Konfederasyonlarē 

Î Kamu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē (TESK, TOBB, Odalaré) 

4. SĶVĶL TOPLUM KURULUķLARI 

Î Vakēflar 

Î Dernekler 

5. KAMU KURUM VE KURULUķLARI 

Î Bakanlēklar ve baĵlē kuruluĸlar 

Î Kanunla kurulmuĸ Kurum, Kurul ve ¦st Kurullar 

Î Yerel Yºnetimler 

Î ¦niversiteler 

Î T¿rk Silahlē Kuvvetleri 

6. MEDYA 

Bu rollerin toplumsal uzlaĸmayla belirlenmesi b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. G¿n¿n 

ĸartlarēna ve hayat boyu ºĵrenme kavramēnēn eĵitim ve ºĵretime y¿klediĵi yeni anlamlara 

paralel olarak geliĸen ihtiyalarēn karĸēlanmasē iin taraflarēn rol ve sorumluluklarēnēn 

belirleneceĵi, HB¥ sisteminin etkin olarak iĸletilmesini amalayan Hayat Boyu ¥ĵrenme 

Koordinasyon Kanunu ve ilgili mevzuatēn y¿r¿rl¿ĵe girmesi gerekmektedir. Bu kapsamda 

sivil toplum kuruluĸlarēnē da ieren bakanlēklar arasē bir alēĸma grubu oluĸturularak mevcut 

yasal sistem gºzden geirilerek istihdam, sosyal politika, iĸletme, eĵitim ve idareye iliĸkin 

yasal d¿zenlemeleri uyumlu hale getirecek bir hayat boyu ºĵrenme kanunu oluĸturulmalēdēr. 

vÎÃÅÌÉË ρȡ (ÁÙÁÔ "ÏÙÕ vøÒÅÎÍÅÎÉÎ %ĥ 'İÄİÍİ dëÉÎ 4ÁÒÁÆÌÁÒąÎ 'ĘÒÅÖ ve 

3ÏÒÕÍÌÕÌÕËÌÁÒąÎąÎ !ëąËëÁ "ÅÌÉÒÔÉÌÄÉøÉ "ÉÒ 9ÁÓÁÌ $İÚÅÎÌÅÍÅÎÉÎ 9ÁÐąÌÍÁÓą 
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T¿rkiyeôde ºĵrenmenin her t¿r insan iin normal bir hayat tarzē ve hakkē olduĵu bir 

hayat boyu ºĵrenme k¿lt¿r¿ geliĸtirilmesi ihtiyacē doĵmuĸtur. Devlet, medya ve sosyal 

ortaklar ana aktºrlerdir. T¿rkiyeôde medyanēn yardēmē ve sivil toplum aracēlēĵēyla bir hayat 

boyu ºĵrenme k¿lt¿r¿n¿n oluĸmasē iin, yaygēn ve etkili bir bilgilendirme ve hayat boyu 

ºĵrenmeyi bilinlendirme kampanyasē geliĸtirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda eĵitim ve 

ºĵretimin toplum tarafēndan daha iyi anlaĸēlmasēnē saĵlamak amacēyla medyada, sivil 

ºrg¿tlerde ve iĸletmelerde bir ºĵrenme k¿lt¿r¿ oluĸturmayē amalayan her t¿r politikalar ve 

etkinlikler desteklenmeli ve bunlara katkē saĵlanmalēdēr. 

Meslek odalarē, iĸveren ve alēĸanlarēn profesyonel sektºr ºrg¿tleri ve t¿m kurum ve 

kuruluĸlar kendi sektºrlerindeki teknolojik geliĸmeleri daha yakēndan izlemeli ve 

deĵerlendirmeli, eĵitim ihtiyalarēnē belirlemeli, ¿yelerini haberdar etmeli ve eĵitim 

sunabilecek veya mevcut eĵitim birimlerini yeniden yapēlandēracak birimler oluĸturmalēdēr. 

Kendi baĸlarēna eĵitim sunabilecek yeterlikte deĵilseler diĵer iĸletmelerin ve ºrg¿tlerin 

kapasitelerinden faydalanmalarē gerekmektedir. 

Sivil toplum ºrg¿tlerinin hayat boyu ºĵrenmenin sunulmasē ve temsil edilmesindeki 

ºnemi gºz ardē edilemez. HB¥ôn¿n genel olarak halka yayēlabilmesi iin g¿l¿ ve geniĸ 

tabanlē STKôlarēn ºzellikle de ulaĸēlmasē zor gruplara yaygēn eĵitimi gºt¿rmesine, 

desteklemesine ve g¿lendirmesine ihtiya vardēr. Sivil toplum ºrg¿tlerinin de bu ihtiyacē 

karĸēlayacak kurumsal g¿ce ulaĸmalarēnēn saĵlanmasē amacēyla eĵitim birimlerini ve 

HB¥ôn¿n ºrg¿tsel yeterliliĵini saĵlayacak uzmanlarēnē g¿lendirmeleri gerekmektedir. Sivil 

toplum kuruluĸlarē, eĸitli eĵitim faaliyetleri uygulamanēn dēĸēnda toplumsal bilin artērma, 

ºĵrenme ve eĵitim s¿relerine katēlēmē motive etme konularēnda da daha fazla sorumluluk 

almalēdēr. 

vÎÃÅÌÉË ςȡ 4ÏÐÌÕÍÓÁÌ &ÁÒËąÎÄÁÌąË !ÒÔąÒąÌÁÒÁË (ÁÙÁÔ "ÏÙÕ vøÒÅÎÍÅ 

+İÌÔİÒİÎİÎ /ÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓą 
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Lizbon 2010 Eĵitim ¥ĵretim Hedefleri arasēnda AB ¿lkelerindeki yetiĸkinlerin (25- 64 

yaĸ arasē) en az % 12,5ôinin hayat boyu ºĵrenmeye katēlēmlarēnēn saĵlanmasē yer almaktadēr. 

AB ¿lkeleri ile T¿rkiye'nin hayat boyu ºĵrenmeye iliĸkin 2001ï2005 yēllarē arasēndaki veriler 

aĸaĵēdaki tablodadēr. Ancak bu veriler MEB ¢ēraklēk ve Yaygēn Eĵitim Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n b¿nyesinde s¿rd¿r¿len alēĸmalarē yansētmakta ve diĵer bakanlēklar, birlikler, 

odalar, sendikalar, belediyeler ve ºzel kurumlarēn b¿nyesinde yapēlan HB¥ faaliyetlerini 

iermemektedir. ¦lkede konuyla ilgili daha geniĸ bir veri tabanē oluĸturma alēĸmalarē devam 

etmektedir. G¿ncel ve g¿venilir bir veri tabanē oluĸturulduĵunda T¿rkiye ile ilgili oranlarēn 

daha y¿ksek olduĵu ortaya ēkacaktēr. Ancak, genel anlamda bu oranlar yine de ihtiyalarēn 

gerisinde kalmaktadēr.  

Tablo 1. AB ¦lkeleri ile T¿rkiyeôde Hayat Boyu ¥ĵrenmeye Katēlēm (%) 

 
ERKEK  KADIN  

2001  2002  2003  2004  2005  2001  2002  2003  2004  2005  

ABï25  7,2  7,2  8,5  9,4  10,1   8,4  8,5  10,0  11,1  11,9  

ABï15 7,7  7,8  9,1  10,3  11,1  8,9  9,1  10,8  12,0  13,0 

T¿rkiye  0,7  0,6  0,7  0,9  1,4  1,3  1,2  1,6  1,6  2,6  

Kaynak: Statistical Portrait of the European Unionï2007, European Commission 

 

Etkin bir yºnetim ve karar vermeye yardēmcē olacak g¿ncel ve g¿venilir verilerin 

b¿y¿k ºnemi bulunmaktadēr. D¿zenli olarak toplanan uluslararasē karĸēlaĸtērabilirliĵe sahip 

verilerin noksanlēĵē, kritik alan ve zayēflēklarēn belirlenmesini g¿leĸtirmektedir. Bunun iin 

ulusal ve uluslararasē d¿zeyde araĸtērma ve bilgi tabanēnēn g¿lendirilmesine ihtiya 

duyulmaktadēr. Ulusal ve uluslararasē hayat boyu ºĵrenme fuar ve etkinliklerinin yapēlmasē, 

bu konu ile ilgili veri akēĸēnēn g¿ncellenmesi ve uygulamalarēn takibi aēsēndan ºnemli 

olacaktēr.  

Veri eksikliĵinin giderilmesi, hayat boyu ºĵrenme izleme sisteminin uygulamaya 

konulmasē ve karĸēlaĸtērma ºl¿tlerinin belirlenmesi iin bir ºn koĸuldur. Uygun verilerin ve 

veri kaynaklarēnēn seilmesi iin ulusal ve uluslararasē d¿zeyde bir tarama yapēlmasē 

gerekmektedir. T¿rkiyeônin eĵitime eriĸimin ve eĵitimin kalitesinin ºl¿ld¿ĵ¿ t¿m 

uluslararasē anket ve araĸtērmalara katēlēmē saĵlanmalēdēr. 

vÎÃÅÌÉË σȡ %ÔËÉÎ dÚÌÅÍÅȟ $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ ÖÅ +ÁÒÁÒ 6ÅÒÍÅ dëÉÎ 6ÅÒÉ 

4ÏÐÌÁÍÁ 3ÉÓÔÅÍÉÎÉÎ 'İëÌÅÎÄÉrilmesi  
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Okuryazarlēk ve temel hesap bilgisi hayat boyu ºĵrenme iin ºn koĸuldur ¿nk¿ oĵu 

ºĵrenme materyaline eriĸim iin okuyabilme becerisi gerekmektedir. 

Okuryazarlēk oranē, T¿rkiyeôde h©l© bir sorun olup hayat boyu ºĵrenme fērsatlarē iin 

gerekli temel yetenekler aēsēndan ºz¿lmesi gereken bir meseledir. Bu durum ºzellikle 

kadēnlarda daha ok ºn plana ēkmaktadēr. T¿rkiye Ķstatistik Kurumuônun (T¦ĶK) 2006 yēlē 

verilerine gºre, T¿rkiyeôde okur-yazar olmayanlarēn oranē %11,9ôdur. Bu oran erkeklerde  % 

4, kadēnlarda ise  % 19,6ôdēr.  

T¿rkiye, Ķnsani Geliĸmiĸlik Endeksi ierisinde 177 ¿lke arasēnda 84. sērada yer 

almaktadēr. Ķnsani Geliĸmiĸlik Endeksinde T¿rkiyeônin arka sēralarda yer almasēnēn sebebi 

okuryazarlēk oranēnēn, ¿niversiteye kadar eĵitime katēlēm oranēnēn, beklenen yaĸam s¿resinin 

ve kiĸi baĸēna milli gelirinin d¿ĸ¿k olmasēdēr. 

Tablo 2. Ķnsani Geliĸmiĸlik Endeksi 

Ķnsani Geliĸmiĸlik 

Sērasē 

Yaĸam S¿resi 

(Yēl) 

Okuryazar Oranē 

(%)  

¦niversiteye 

Kadar Eĵitime 

Katēlanlar  

Kiĸi Baĸē Milli 

Gelir ($-SGP) 

1 Ķzlanda 81,5 99 95,4 36.510 

2 Norve 79,8 99 99,2 41.420 

3 Avustralya 80,9 99 100 31.794 

4 Kanada 80,3 99 99,2 33.375 

70 Brezilya 71,7 88,6 87,5 8.402 

73 Kazakistan 65,9 99,5 93,8 7.857 

83 Ermenistan 71,7 99,4 70,8 4.945 

84 T¿rkiye 71,4 87,4 68,7 8.407 

94 Ķran 70,2 82,4 72,8 7.968 

98 Azerbaycan 67,1 98,8 67,1 5.016 

177 Sierra Leone 41,8 34,8 44,6 806 

Kaynak: Birleĸmiĸ Milletler Ķnsani Kalkēnma Raporu 2007ï2008 

Aĸaĵēdaki tablo bazē ¿lkelerin okuma-yazma bilen n¿fusuna iliĸkin verileri 

iermektedir. T¿rkiye bu tabloya gºre 52. sēradadēr. ¥zellikle kadēn n¿fusundaki okuma 

yazma bilenlerin oranēnēn d¿ĸ¿k olmasē bu konuda ciddi tedbirler alēnmasēnē gerektirmektedir.   

Bu kapsamda ºzellikle okuma yazma oranē d¿ĸ¿k olan bºlgelerde yetiĸkinler arasēnda okuma 

yazma bilinmemesinin sona erdirilmesine yºnelik programlara ihtiya vardēr. 

Tablo 3. Bazē ¦lkelerin Okuryazarlēk Oranlarē 

Sēra ¦lke % Sēra ¦lke % 

1 Avusturya 99,9 20 Arjantin 97,2 

1 Belika 99,9 20 Maldiv Adalarē 97,2 

1 Ķngiltere 99,9 21 ABD 97,0 

2 Estonya 99,8 49 Katar 89,2 

3 Barbados 99,7 50 Malezya 88,7 

3 Polonya 99,7 51 Brezilya 88,4 

5 Kazakistan 99,5 52 T¿rkiye 88,1 

Kaynak: Birleĸmiĸ Milletler 2005 Yēlē Geliĸme Programē Raporu  

vÎÃÅÌÉË τȡ 4İÍ "ÉÒÅÙÌÅÒÅ /ËÕÍÁ 9ÁÚÍÁ "ÅÃÅÒÉÓÉ +ÁÚÁÎÄąÒąÌÁÒÁË 

/ËÕÒÙÁÚÁÒ /ÒÁÎąÎÄÁ !ÒÔąĥ 3ÁøÌÁÎÍÁÓą 

http://tr.wikipedia.org/wiki/Avustralya
http://tr.wikipedia.org/wiki/Avustralya
http://tr.wikipedia.org/wiki/Avusturya
http://tr.wikipedia.org/wiki/Arjantin
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bel%C3%A7ika
http://tr.wikipedia.org/wiki/Maldiv_Adalar%C4%B1
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Estonya
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Brezilya
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kazakistan
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Vasēflē insan g¿c¿n¿n ekonominin ihtiyalarē doĵrultusunda yetiĸtirilmesi 

ilkºĵretimle, hatta okul ºncesi eĵitimle baĸlayan ve y¿ksekºĵretime kadar uzanan bir eĵitim 

s¿recini gerektirmektedir. Ayrēca, bu s¿re her aĸamada hayat boyu eĵitim perspektifi ile 

desteklenmelidir. ¥rg¿n eĵitimde, okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretimi kapsayan birinci 

aĸamada, bireye iyi insan ve iyi vatandaĸ olma vasēflarēnē kazandērma hedeflenirken; 

ortaºĵretim ve y¿ksekºĵretimi kapsayan ikinci aĸamada esas olan, bireyi istihdama 

hazērlamak ve alēĸma yaĸamēnēn gerektirdiĵi bilgi ve becerilerle donatmaktēr. 

Tablo 4. Yēllar Ķtibarēyla ¥ĵretim Kademelerine Gºre Net Okullaĸma Oranlarē 

Yēllar Ķlkºĵretim Ortaºĵretim Y¿ksekºĵretim 

2003ï2004 90,2 53,4 15,3 

2004ï2005 89,7 54,9 16,6 

2005ï2006 89,8 56,6 18,9 

2006ï2007 90,1 56,5 20,1 

2007ï2008 97,4 58,6 21,0 

2008ï2009 96,5 58,5 --- 

         Kaynak: MEB; Milli Eĵitim Ķstatistikleri, 2008ï2009 

Tablodaki veriler ēĸēĵēnda, eĵitim d¿zeyleri itibarēyla en y¿ksek okullaĸma oranēnēn 

ilkºĵretim d¿zeyinde gerekleĸtiĵi gºr¿lmektedir. Ancak T¿rkiyeôde zorunlu eĵitime raĵmen 

ºzellikle kērsal bºlgelerde okullaĸmanēn tam olarak saĵlanamamasēndan dolayē, ilkºĵretimde 

okullaĸma oranē hen¿z %100ôe ulaĸamamēĸtēr. Ķlkºĵretime ge kayēt yaptērma ve bitirmeden 

ayrēlma (erken terkler)  okullaĸma oranlarēnēn istenilen d¿zeyde artmasēnē engelleyen baĸlēca 

faktºrlerdir. 2007-2008 eĵitim-ºĵretim yēlēnda, ilkºĵretimde 60.329 ºĵrencinin okuldan iliĸiĵi 

kesilmiĸ iken (t¿m ilkºĵretim ºĵrencilerinin %0,5ôi), ortaºĵretimde okuldan iliĸiĵi 

kesilenlerin sayēsē 211.598ôdir (t¿m ortaºĵretim ºĵrencilerinin %6ôsē). 

Bireyin geliĸiminin b¿y¿k bºl¿m¿n¿n okul ºncesi eĵitim aĵēnda tamamlandēĵē 

bilinmektedir. Bu yaĸlarda eĵitimden yoksun kalan ocuklarēn uĵradēklarē kayēplarēn ileriki 

yaĸlarda telafisi ok g¿t¿r. Okul ºncesi eĵitime katēlēm oranēnēn arttērēlmasē alēĸmalarē 

s¿rd¿r¿lmekte olup, 2013 yēlēna kadar %50ôye (Avrupa Birliĵinde 4 yaĸ okullaĸma oranē % 

86,8ôdir) ulaĸmasē hedeflenmiĸtir. Mevcut okullaĸma oranē (4ï5 yaĸ) % 33,9 olup bu hedef 

doĵrultusunda alēĸmalara hēz verilmelidir. 

2008ï2009 eĵitim dºneminde ortaºĵretimde net okullaĸma oranē % 58,5 olarak 

gerekleĸtiĵine gºre, ortaºĵretim aĵē n¿fusunun b¿y¿k oĵunluĵunun okul dēĸēnda, iĸ 

yaĸamēnda ya da iĸsiz olduĵunu sºylemek yanlēĸ olmayacaktēr. 

¥rg¿n eĵitimde eĵitime eriĸimin artērēlmasē iin, taĸēmalē eĵitim, yatēlē bºlge okullarē 

vb. yollara baĸvurulmaktadēr. 2008ï2009 eĵitim-ºĵretim dºneminde yatēlē ilkºĵretim bºlge 

vÎÃÅÌÉË υȡ 4ÅÍÅÌ %øÉÔÉÍ "ÁĥÔÁ /ÌÍÁË ÚÅÒÅ %øÉÔÉÍÉÎ 4İÍ 

+ÁÄÅÍÅÌÅÒÉÎÄÅ /ËÕÌÌÁĥÍÁ /ÒÁÎÌÁÒąÎÄÁ !ÒÔąĥ 3ÁøÌÁÎÍÁÓą 
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okullarēndaki toplam ºĵrenci sayēsē 263 bindir. Taĸēmalē eĵitim ile toplam 683 bin ºĵrenci 

okullara ulaĸtērēlmaktadēr.  

D¿ĸ¿k gelirli ve kērsal kesimde yaĸayan ailelerin ocuklarēnēn, engelli ocuklarēn ve 

ºzellikle kēz ocuklarēnēn eĵitime eriĸimi aēsēndan zorluklar yaĸanmaktadēr. ñHaydi Kēzlar 

Okula Kampanyasēò, ñBaba Beni Okula Gºnderò, ñķartlē Nakit Transferi Programēò, ñEĵitime 

%100 Destek Programēò gibi alēĸmalarla eĵitime eriĸilebilirlik artērēlmaya alēĸēlmaktadēr. 

¥zellikle ilkºĵretimde okullaĸma oranēnda ºnemli bir artēĸ saĵlanmēĸ olmasēna karĸēn,  2008 

yēlē Adrese Dayalē N¿fus Kayēt Sistemiône gºre halen zorunlu eĵitim aĵēnda olup okula 

gidemeyen 6ï13 yaĸ aĵ n¿fusunda yaklaĸēk 276 bin ocuk bulunmaktadēr. 

Ķlkºĵretimde kēz ocuklarēnēn okullaĸmasēnēn, erkek ocuklarēnēn okullaĸmasēna oranē 

(cinsiyet oranē) % 97,9ôdur. Son yēllarda orta ºĵretim seviyesindeki okullaĸma oranēnda bir 

artēĸ saĵlansa da bu oran halen ideal seviyede deĵildir. Ortaºĵretimde %89 olan cinsiyet 

oranēnēn ilkºĵretimdeki orana nazaran d¿ĸ¿k d¿zeyde kalmasē dikkat ekmektedir. 

Okuma yazma bilenler kategorisinde kadēn n¿fusun erkek n¿fusa oranē % 83ôd¿r. 

Dolayēsēyla, sosyo-ekonomik geliĸimi aēsēndan T¿rkiyeônin ºn¿ndeki en ºnemli 

problemlerden birisi, n¿fusunun yarēsēnē oluĸturan kadēnlarēn eĵitime eriĸiminin 

saĵlanmasēdēr. 

Ķlkºĵretimden ortaºĵretime geiĸ oranē % 85ôdir. Ķlkºĵretimden mezun olduktan sonra 

okula devam etmeyenlerin oranē, T¿rkiye genelinde % 15ôdir. Ayrēca, mesleki eĵitimin, 

ortaºĵretim iindeki payē d¿ĸ¿kt¿r. Ortaºĵretim iinde mesleki ve teknik ortaºĵretimin payē 

2008ï2009 eĵitim-ºĵretim dºneminde % 40,8ôdir. Ķlkºĵretimden ortaºĵretime geiĸ 

sisteminde, ºĵrencilerin ilgi, beceri ve kabiliyetlerinin yeteri kadar dikkate alēnmamasē, 

ilkºĵretimdeki yºnlendirme sisteminin etkin olarak iĸletilememesi, mesleki eĵitim 

ºĵrencilerinin y¿ksekºĵretime geiĸteki dezavantajlē durumu ve eĵitim-istihdam iliĸkisinin 

yeterince kurulamamēĸ olmasē, mesleki eĵitimin ortaºĵretim iindeki payēnēn artmasēnē 

engellemektedir. 

OECD ¿lkelerinde 25ï34 yaĸ arasē kadēnlarēn ortalama %33ô¿, erkeklerin %28ôi 

y¿ksek ºĵrenim mezunudur. T¿rkiyeôde bu oranlar; kadēnlar iin %7.1, erkekler iin 

%10.7ôdir. Bu oranlarla T¿rkiye, kadēnlarda, OECD ¿lkeleri iinde sonuncu sērada, erkeklerde 

ise Portekizôden sonra sondan ikinci sērada gelmektedir.  

¢alēĸma aĵēndaki n¿fusun iinde, y¿ksekºĵrenim mezunlarēnēn oranē %12ônin altēnda 

olan T¿rkiye, ¢ek Cumhuriyeti, Ķtalya ve Slovakya Cumhuriyeti gibi OECD ¿lkeleri ile 

%35ôin ¿zerinde olan Kanada, ABD, Ķsve ve Japonya gibi OECD ¿lkeleri arasēnda ºnemli 

fark vardēr. Cinsiyetler aēsēndan deĵerlendirildiĵinde, Kanada, Finlandiya, Ķsve ve Yeni 

Zelandaôda alēĸma aĵēndaki y¿ksek ºĵrenimli kadēn n¿fusu, aynē kategorideki erkek 

n¿fusun oranēnē gemektedir. Buna karĸēlēk, Kore ve Ķsvireôde y¿ksekºĵrenim mezunu erkek 

n¿fusun oranē, kadēn n¿fusuna kēyasla hayli y¿ksektir.  
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S¿rekli ve g¿venli bir ºĵrenmeye yºnelik ñolumlu ºĵrenme ortamlarēò iin ºĵrenme 

hedeflerine uygun hazērlanan fiziksel mek©nlara ve yeterli sayēda eĵitim-ºĵretim personeline 

ihtiya duyulmaktadēr. 

Okullaĸma oranēndaki artēĸa raĵmen okullarēn fiziki kapasiteleri nitelik ve nicelik 

olarak yetersizdir. Bu yetersizliklerin giderilmesine yºnelik olarak s¿rekli kaynak aktarēmē 

hen¿z sºz konusu deĵildir. ¦lke ĸartlarē gereĵi; kaynak aktarēmēnda s¿rekliliĵin olmamasē 

mevcut talebin karĸēlanamamasē sorununu doĵurmaktadēr. Bu ihtiyalar dikkate alēnarak daha 

fazla tedbir alēnmalēdēr. 

 ¥ĵrenme yol ve yºntemlerinin eĸitlendirilmesi hayat boyu ºĵrenmeyi 

desteklemektedir. Bu baĵlamda bilgi ve iletiĸim teknolojilerinden de yararlanēlarak uzaktan 

ºĵretimin etkinleĸtirilip geliĸtirilmesinde fayda gºr¿lmektedir.  

Tablo 5. Okul, Derslik, ¥ĵrenci, ¥ĵretmen Sayēlarē ile Derslik Baĸēna ¥ĵrenci ve 

¥ĵretmen Baĸēna ¥ĵrenci Sayēlarē  

  Okul /Birim  
¥ĵrenci 

Sayēsē
(1)

 

¥ĵretmen 

Sayēsē
(2)

 

Derslik 

Sayēsē 

Derslik 

Baĸēna 

¥ĵrenci 
(3)

 

¥ĵretmen 

Baĸēna 

¥ĵrenci 

Okul ¥ncesi Eĵitim 23 653 804 765 47 633 39 481 20 17 

Ķlkºĵretim 33 769 10 709 920 453 318 320 393 32 23 

Genel Ortaºĵretim 4 053 2 271 900 107 789 65 859 29 18 

Mesleki Ortaºĵretim 4 622 1 565 264 88 924 43 183 33 16 

Yaygēn Eĵitim 
(4)

 13 013 5 765 168 94 693 83 870 - - 

(1) Aēk ilkºĵretim ve aēk lise ºĵrencilerini de kapsamaktadēr. 

(2) Kadrolu ve sºzleĸmeli ºĵretmenler ile kadrosuz usta ºĵreticileri kapsamaktadēr. 

(3) Aēk ilkºĵretim ve aēk lise ºĵrencileri kapsanmamēĸtēr. 

(4) Yaygēn Eĵitim bilgileri 2007ï2008 ºĵretim yēlē sonu itibarēyla verilmiĸtir. 

Kaynak: MEB; Milli Eĵitim Ķstatistikleri, 2008ï2009 

Ķyi eĵitilmiĸ ve y¿ksek d¿zeyde motive edilmiĸ ºĵretmenler, kaliteli eĵitimin en 

ºnemli unsurudur. Bu baĵlamda ºĵretmen eĵitiminin geliĸtirilmesi yanēnda, ºĵretmenlerin 

kendi alanlarēndaki kariyer geliĸimlerinin desteklenmesine de ihtiya duyulmaktadēr. Bu 

destek, aēlan hizmet ii eĵitim kurslarēnēn ºtesine gemek durumundadēr. ¥ĵretmenlere, 

meslekte y¿kselme eĵitimini alma imk©nlarē verilmelidir. Ayrēca ºzel kuruluĸlarca 

d¿zenlenen eĵitimlere katēlma konusunda da ºĵretmenler desteklenmelidir. ¥zellikle meslek 

dersi ºĵretmenlerinin g¿ncel iĸ yeri deneyimi kazanmalarē gerekli gºr¿lmektedir. 

¥ĵretmenlerin kapasitelerinin g¿lendirilmesi kapsamēnda, internet teknolojisinden 

faydalanēlarak evrimii topluluklar oluĸturulmalē ve ºĵretmenlerin alan ºĵretimi konusunda 

y¿z y¿ze birlikteliĵi kadar aynē zaman ve aynē mek©nda bulunamayan ºĵretmenleri bir araya 

getirecek ºnlemler de alēnmalēdēr. Bu kapsamda, ºĵretmenlerin bºlgesel ya da ulusal apta 

mesleki geliĸimlerini saĵlamak amacēyla bir araya getirilmeleri desteklenmelidir. 

vÎÃÅÌÉË φȡ %øÉÔÉÍ +ÕÒÕÍÌÁÒąÎąÎ &ÉÚÉËÉ !ÌÔÙÁÐąÓą ÉÌÅ %øÉÔÉÃÉ 0ÅÒÓÏÎÅÌ 

3ÁÙąÓąÎąÎ ÖÅ .ÉÔÅÌÉøÉÎÉÎ dÈÔÉÙÁëÌÁÒÁ 5ÙÇÕÎ (ÁÌÅ 'ÅÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 
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Hayat boyu ºĵrenme iin eĵitim sisteminin ñºĵrenen merkezliò olarak yeniden 

yapēlandērēlmasē ºnem taĸēmaktadēr. T¿rkiyeôde ºĵrenen merkezli yaklaĸēmēn 

benimsenmesinden ºnceki dºnemde birey, yetkili otoritelerin belirlediĵi yeterlilikleri yine 

onlarēn belirlediĵi yºntemlerle kazanmaktaydē. ¥ĵrenen merkezli yapēlanmada ise bireyin, 

ilkºĵretim ve ortaºĵretim d¿zeyinde geliĸtirilen yeni programlar erevesinde hangi 

yeterlilikleri nasēl kazanacaĵēnē seme ºzg¿rl¿ĵ¿ne ve sorumluluĵuna sahip olmasē 

beklenmektedir. Bºylece ºzg¿rl¿k ile sorumluluk arasēnda saĵlēklē bir denge kurulmuĸ 

olacaktēr. ¥ĵrencilerin kendi ilgi, istek, yetenek ve yeterliliklerine gºre seebilecekleri 

derslerin t¿m ºĵretim programēnēn iindeki oranlarēnēn artērēlmasē bunu destekleyecektir. 

Bºylesi bir anlayēĸēn ilk adēmlarē ºĵretmen yetiĸtiren kurumlarla diĵer eĵitim kurumlarē 

arasēndaki iliĸkilerin geliĸtirilmesini gerekli kēlmaktadēr.  

Eĵitim sisteminin ºĵrenen merkezli olarak yapēlandērēlmasē, ayrēca, doĵal olarak 

eĵitimde taraflarēn (birey, aile, devlet, sivil toplum kuruluĸlarē v.b.) rollerinin yeniden 

belirlenmesi sonucunu da doĵuracaktēr. Bu rollerin toplumsal uzlaĸmayla belirlenmesi b¿y¿k 

ºnem taĸēmaktadēr. Hi ĸ¿phesiz bu uygulamalarda yerel yºnetimlerin ve ¿niversitelerin rol¿ 

yadsēnamaz. Bu nedenle yerel yºnetimlerin ñºĵrenen kentò, ñºĵrenen kasabaò gibi baĸlēklar 

altēnda b¿t¿n yaĸayanlarē bir sisteme entegre edecek yerleĸme veya uygulama modelleri 

ortaya konulmalēdēr. 

¥rg¿n eĵitim s¿recinde en az iki yabancē dilin ºĵretilmesi gerekli gºr¿lmektedir. 

Bºylece bireylerin ºĵrenme fērsatlarēnē daha iyi deĵerlendirmeleri saĵlanacak ve diĵer ¿lke 

vatandaĸlarēyla saĵlēklē iletiĸim kurma fērsatlarē geliĸecektir. Kaliteli, fonksiyonel ve hedefe 

odaklē bir yabancē dil ºĵretimi m¿fredatē geliĸtirilme alēĸmalarē devam etmektedir. Bu 

m¿fredatlarēn bireylerin farklē ºĵrenme ortamlarēndan yararlanēlarak yabancē dil 

yeterliliklerini geliĸtirmelerine yardēmcē olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

vÎÃÅÌÉË χȡ vøÒÅÔÉÍ 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎąÎ $ÅøÉĥÅÎ dÈÔÉÙÁëÌÁÒ $ÏøÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ 

3İÒÅËÌÉ 'İÎÃÅÌÌÅÎÍÅÓÉ 
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G¿n¿m¿z d¿nyasēnda eleĸtirel d¿ĸ¿nce, etkin problem ºzme ve bilgisayar 

okuryazarlēĵē gibi yeterlilikleri sahip olmadan diploma sahibi olmak bir anlam ifade 

etmemektedir. Bug¿n¿n ekonomileri daha hizmete yºnelik, daha biliĸim teknolojilerine dayalē 

ve bu nedenle daha ok bilgisayar becerisine sahip olmayē gerektirmektedir. Bilgisayar 

okuryazarē olmak artēk alēĸma hayatēnda baĸarēnēn ºn koĸullarēndan biridir. Kaliteli bir 

eĵitimin genleri bu t¿r becerilerle donatmasē gerekmektedir.  

T¿rkiyeôde vatandaĸlarēn iletiĸim teknolojileri ve bilgi teknolojileri kullanēmēndaki 

geliĸmeler farklē seyir izlemektedir. Sabit telefon abone yoĵunluĵu y¿zde 26 seviyesinde 

doygunluĵa ulaĸmēĸ ve mobil telefon abone yoĵunluĵu y¿zde 60ôlar seviyesine ulaĸmēĸ 

olmasēna raĵmen, bilgisayar sahipliĵi ve internet kullanēm oranlarē halen d¿ĸ¿k 

seviyelerdedir.  

T¿rkiyeôde hanelerin %24,5ôi internete eriĸim imk©nēna sahipken, 16-74 yaĸ 

grubundaki hane halkē bireylerinin % 38,1ôi bilgisayar, % 35,8ôi internet kullanmaktadēr. 

Grafik 1. Ķnternete Eriĸim, Ķnternet ve Bilgisayar Kullanēm Oranlarē  

 

Kaynak: T¦ĶK; Hane Halkē Biliĸim Teknolojileri Kullanēm Anketi, 2008 

Bilgisayar ve internet kullanēm oranēnēn en y¿ksek olduĵu yaĸ grubu 16-24ôd¿r. 

Bilgisayar ve internet kullanēm oranē t¿m yaĸ gruplarēnda erkeklerde daha y¿ksektir. Eĵitim 

durumuna gºre en fazla bilgisayar ve internet kullanēmē sērasēyla % 87,9 ve % 87,2 ile 

y¿ksekokul, fak¿lte ve daha ¿st¿ mezunu bireylerdir. Ķstihdam edilenlerden ¿cretli ve maaĸlē 

vÎÃÅÌÉË ψȡ "ÉÒÅÙÌÅÒÉÎ KÁøąÎ $ÅøÉĥÅÎ 'ÅÒÅËÓÉÎÉÍÌÅÒÉÎÅ 5ÙÕÍ 

3ÁøÌÁÙÁÂÉÌÍÅÌÅÒÉ !ÍÁÃąÙÌÁ "ÉÌÇÉ ÖÅ dÌÅÔÉĥÉÍ 4ÅËÎÏÌÏÊÉÌÅÒÉÎÉÎ 

+ÕÌÌÁÎąÍąÎąÎ %ÔËÉÎ (ÁÌÅ 'ÅÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 
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alēĸanlarēn bilgisayar ve internet kullanēm oranlarē sērasēyla % 61,4 ve % 58,6ôdēr. Aynē 

oranlar iĸsizlerde sērasēyla % 49,9 ve % 47,8ôdir. 

Tablo 6. Cinsiyete Gºre Kent-Kēr Ayrēmēnda Bilgisayar ve Ķnternet Kullanēm Oranlarē  

 Bilgisayar Kullanēm Oranē (%) Ķnternet Kullanēm Oranē (%) 

Toplam Kadēn Erkek Toplam Kadēn Erkek 

Son ¿ ay iinde                            

(Ocak-Mart 2008) 

T¿rkiye 34,3 25,6 43,2 32,2 24,0 40,6 

Kent 42,6 33,0 52,3 40,6 31,4 50,0 

Kēr 19,1 12,0 26,4 16,8 10,4 23,3 

¦ ay - bir yēl 

arasēnda 

T¿rkiye 1,8 1,4 2,2 2,2 1,7 2,8 

Kent 2,1 1,7 2,4 2,5 2,2 2,7 

Kēr 1,2 0,8 1,7 1,8 0,7 2,9 

Bir yēldan ok  

T¿rkiye 2,0 2,1 2,0 1,4 1,4 1,5 

Kent 2,2 2,3 2,0 1,6 1,5 1,6 

Kēr 1,8 1,7 1,9 1,1 1,0 1,2 

Hi kullanmadē 

T¿rkiye 61,9 70,9 52,7 64,2 73,0 55,2 

Kent 53,2 63,0 43,3 55,4 64,9 45,7 

Kēr 77,9 85,6 70,0 80,3 87,9 72,6 

Kaynak: T¦ĶK; Hane Halkē Biliĸim Teknolojileri Kullanēm Anketi, 2008 

T¿rkiyeôde 2005 yēlē itibarēyla Ķnternet kullanan bireylerin toplam n¿fusa oranē %13,9; 

geniĸ bant abone sayēsēnēn toplam n¿fusa oranē ise %2ôdir. Bu oranlar, 2004 yēlē itibarēyla, 

sērasēyla %47 ve %6,5 olan ABï25 ortalamasē ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda, vatandaĸlarēn bilgisayar 

ve internet kullanēmēnēn artērēlmasē konusunda kat edilecek uzun bir mesafe olduĵu 

gºr¿lmektedir.  

Ayrēca, ¿lkemizde bilgi ve iletiĸim teknolojileri kullanēmē; alēĸanlar, iĸsizler, 

ºĵrenciler, ev kadēnlarē, emekliler vb. iĸg¿c¿ durumu ile gelir d¿zeyi, eĵitim seviyesi, 

cinsiyet, yaĸ grubu ve yaĸanan coĵrafi bºlge itibarēyla ºnemli farklēlēklar gºstermektedir. 

Diĵer bir ifadeyle, ¿lkemizin ulusal ve uluslararasē baĵlamda sayēsal uurumla karĸē karĸēya 

kaldēĵē gºr¿lmektedir. 
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Hayat boyu ºĵrenme politikalarē ºzellikle tehlikeye daha aēk gruplarēn yararlanmasē 

iin tasarlanēr. ¢ocuklar, yaĸlēlar, engelliler, yurt ierisinde gº edenler, iĸsizler, d¿ĸ¿k gelirli 

kiĸiler, beceri seviyeleri d¿ĸ¿k iĸiler, ºĵrenme merkezinden uzakta yaĸayan kiĸiler, ºz¿rl¿ler 

gibi dezavantajlē gruplar ve bireyler hayat boyu ºĵrenmenin ºncelikli hedef kitleleridir. 

Herkesin ºĵrenmeye devam etme ihtiyacē olmasēna raĵmen bu kimseler hayat boyu 

ºĵrenmenin ve kaynaklarēn temel odaĵēnē oluĸturmaktadērlar. Bu anlamda tehlikeye daha aēk 

bu kiĸilere ºzel ilgi gºsterilmesi gerekmektedir. 

T¿rkiyeôde ºzel eĵitim gerektiren dezavantajlē n¿fus iinde engelliler ºnemli bir 

kesimi oluĸturmaktadēr. ¥z¿rl¿ler en ok Marmara bºlgesinde ve kent n¿fusu iinde yer 

almaktadērlar. 30 yaĸēn altēndaki engellilerin sayēsēnēn, diĵer yaĸ gruplarēna nazaran giderek 

azaldēĵē gºr¿lmektedir. 

Tablo 7. T¿rkiyeôde ¥z¿rl¿ler 

 Toplam ¥z¿rl¿ N¿fus 

Ortopedik, Gºrme, Ķĸitme, 

Dil ve Konuĸma ve 

Zihinsel ¥z¿rl¿ N¿fus 

S¿reĵen Hastalēĵa Sahip 

Olan N¿fus 

 Toplam Erkek Kadēn  Toplam Erkek Kadēn  Toplam Erkek Kadēn 

T¿rkiye 12,3 1,1 13,5  2,6 3,0 2,1  9,7 8,1 11,3 

YAķ GRUBU 

0ï9 4,2 4,7 3,6  1,5 1,7 1,4  2,6 3,0 2,2 

10ï19 4,6 5,0 4,3  2,0 2,3 1,7  2,7 2,7 2,6 

20ï29 7,3 7,6 7,1  2,5 3,3 1,7  4,8 4,2 5,3 

30ï39 11,4 10,4 12,4  2,6 3,2 2,0  8,9 7,3 10,5 

40ï49 18,1 15,2 21,1  2,7 3,3 2,0  15,4 11,9 19,1 

50ï59 27,7 22,6 32,7  3,2 3,7 2,7  24,4 18,8 29,9 

60ï69 37,0 31,6 42,1  5,1 5,6 4,7  31,8 26,0 37,4 

70+ 44,0 39,8 47,8  7,9 8,4 7,4  36,1 31,3 40,4 

Bilinmeyen 11,7 6,3 14,2  0,3 0,5 0,3  11,3 5,8 14,1 

YERLEķĶM YERĶ 

Kent  12,7 11,4 14,0  2,2 2,6 1,8  10,5 8,8 12,2 

Kēr 11,7 10,7 12,6  3,2 3,7 2,6  8,5 7,0 10,0 

B¥LGE 

Marmara  13,1 11,7 14,6  2,2 2,6 1,9  10,9 9,1 12,7 

Ege 11,9 10,7 13,0  2,6 3,1 2,1  9,3 7,6 11,0 

Akdeniz 12,2 11,2 13,2  2,6 3,0 2,2  9,6 8,2 10,9 

Ķ Anadolu 12,5 10,8 14,2  2,6 3,0 2,2  9,9 7,8 12,1 

Karadeniz 13,1 11,6 14,3  3,2 3,7 2,8  9,8 8,0 11,5 

Doĵu 

Anadolu 
11,8 11,3 12,3  2,5 3,2 1,9  9,3 8,1 10,4 

G¿neydoĵu 

Anadolu 
9,9 9,9 10,0  2,7 3,4 2,0  7,2 6,4 7,9 

Kaynak: T¦ĶK, 2002 

vÎÃÅÌÉË ωȡ (ÁÙÁÔ "ÏÙÕ vøÒÅÎÍÅÙÅ +ÁÔąÌąÍ 3İÒÅÃÉÎÄÅ $ÅÚÁÖÁÎÔÁÊÌą 
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T¿rkiyeôde ºĵrenme g¿l¿ĵ¿ nedeniyle yardēm alan ocuklarēn %39ôu; ºz¿rl¿l¿k 

nedeniyle yardēm alan ocuklarēn %38ôi kēzdēr. OECD ¿lkelerinin yaklaĸēk yarēsē iin konuya 

iliĸkin veri bulunamamasēna raĵmen istatistikler, kēzlardan %50 daha fazla sayēda erkek 

ºĵrencilerin ºĵrenme ºzr¿ nedeniyle yardēm aldēĵēnē; aynē ĸekilde kēzlarēn iki katē kadar erkek 

ºĵrencinin ºĵrenme g¿l¿ĵ¿ nedeniyle yardēm elde ettiĵini ortaya koymaktadēr.  

MEBôin y¿r¿tt¿ĵ¿ aēk ºĵretim sistemi ile m¿fredat, TV yayēnlarē aracēlēĵēyla 

ºĵretilmekte, merkezi d¿zeyde sēnav yapēlmakta, mezunlara diploma verilmektedir. 2008ï

2009 eĵitim dºneminde 346 bin ºĵrenci aēk ilkºĵretimde, 508 bin ºĵrenci ise aēkºĵretim 

lisesinde eĵitim gºrmektedir. Ancak T¿rkiyeôde halen 15 yaĸ ¿zerinde okuryazar olmayan 

yaklaĸēk 6 milyon kiĸi olduĵu dikkate alēndēĵēnda ºzellikle dezavantajlē genlere yeni fērsatlar 

yaratmak aēsēndan uzaktan eĵitim sisteminin daha etkin hale getirilmesi ºnem arz 

etmektedir.  

¥zel eĵitim gerektiren, yeterli hizmet verilmeyen ve yavaĸ ºĵrenen ºĵrencilerin, 

ºĵrenimlerini s¿rd¿rmeleri iin gerekli ºnlemlerin alēnmasē ihtiyacēnēn yanēnda hēzlē ve abuk 

ºĵrenen ve eĸitli alanlarda uzmanlaĸma yeteneĵi olabilen ºzel ve ¿st¿n yeteneklilerin de 

geliĸimi ve etkin olarak topluma kazandērēlabilmesi hususunda gerekli ºnlemler alēnmalēdēr.   
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Bireylerin ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri doĵrultusunda ve ºl¿s¿nde, uygun 

alanlarē ve programlarē semelerine yardēmcē olacak hizmetlerin yetersizliĵi; hayat boyu 

ºĵrenmeyi g¿leĸtirmektedir. Bu yetersizlik, eĵitim sisteminin yatay geiĸleri aĸērē zorlaĸtēran 

yapēsēyla birlikte deĵerlendirildiĵinde, ortaya ēkacak olumsuzluklarēn b¿y¿kl¿ĵ¿ daha iyi 

anlaĸēlmaktadēr. Hen¿z 14 yaĸēnda bir ocuk, yeteneklerinin farkēnda olmasēnē saĵlayacak 

hemen hibir rehberlik hizmeti almadan, aile veya arkadaĸ grubunun etkisiyle bir ortaºĵretim 

kurumuna kayēt yaptērēp devam ettiĵinde, iĸg¿c¿ piyasasēnda geerli mesleklerin bir 

kēsmēndan dēĸlanabilmektedir. Birka yēl sonra ºĵrenci baĸka bir alana gemek istediĵinde, 

bunu gerekleĸtirmesi iin, sistemin kendisine sunduĵu fērsatlardan yeterince haberdar 

olamamaktadēr. ¥te yandan bazē hizmetler verilmekle birlikte o hizmetlere ulaĸēlamamasē da 

yine sistemin fērsatlarēndan faydalanmayē engellemektedir. Bu ve benzeri sebeplerle, 

T¿rkiyeôde bireylerin ilgi, istek, yetenek ve yeterliliklerine uygun alanlarda eĵitim almalarēnēn 

desteklenmesine ºnem verilmelidir.  

OECD ve Avrupa Komisyonu mesleki rehberliĵi ñher yaĸta ve hayatlarēnēn her 

noktasēndaki bireylere eĵitim, ºĵretim ve mesleki seimler yaparken ve kariyerlerini 

ĸekillendirirken yardēmcē olmayē amalayan hizmetler ve faaliyetlerò olarak tanēmlamaktadēr. 

Hayat boyu ºĵrenmenin temel ilkelerini destekleyen mesleki rehberlik ve danēĸmanlēk 

hizmetleri; bireyin yeteneklerinin ve yetersizliklerinin farkēnda olmasēnē saĵlayarak, kendi 

ºĵrenme faaliyetlerini planlamasēna ve yºnetmesine; karĸēlaĸacaĵē risklerden ve fērsatlardan 

haberdar olmasēna yardēmcē olmaktadēr. Bireyin iĸ hayatēyla iliĸkileri ve diĵer deĵiĸkenler 

dikkate alēndēĵēnda, ºĵrenciler ve yetiĸkinler iin farklē mesleki rehberlik ve danēĸmanlēk 

hizmetleri sunulmasē gereĵi aēktēr.  

Genler iin mesleki rehberlik, yetiĸkinler iin mesleki rehberlikten daha farklē bir 

yaklaĸēm gerektirmektedir. Genlerin oĵu tam zamanlē eĵitim gºrmektedir, ok az iĸ 

tecr¿besine sahiptir ve kēsmen daha kolay olan baĸka bir meslek alanēna kayabilmektedir. 

Diĵer yandan, yetiĸkinlerin oĵu h©lihazērda bir kariyere sahiptir ve eĵitim sisteminden d¿ĸ¿k 

ya da y¿ksek d¿zeyde uzaklaĸmēĸtēr. Bu y¿zden bir mesleki rehberlik sisteminin ayrē iki gruba 

da hitap edecek ĸekilde hazērlanmasē gerekmektedir. 

Mesleki rehberlik ve danēĸmanlēk hizmetlerinin hayat boyu ºĵrenme gerekliliklerini 

karĸēlayabilmesi iin okullarēn bu konuda sunduklarē hizmetlerin yeniden yapēlandērēlmasēna 

ihtiya duyulmaktadēr. Mesleki rehberlik ve danēĸmanlēk hizmetlerini mesleĵe ve eĵitime 

iliĸkin acil kararlara odaklanan kiĸisel bir hizmet olmanēn ºtesinde, bireylerin hayatlarē 

boyunca yapmak zorunda kalacaklarē eĵitimlere ve mesleklere iliĸkin seimleri yºnetebilme 

becerilerinin geliĸtirilmesine yardēmcē olmalēdēr. Okul tabanlē mesleki rehberlik ve 

danēĸmanlēk ve danēĸmanlēk hizmetlerinin baĸta ĶķKUR Meslek Danēĸma Merkezleri olmak 

¿zere protokole taraf kuruluĸlarēn da katkēsēyla y¿r¿t¿lmesinde fayda gºr¿lmektedir. ¥te 

yandan internet tabanlē mesleki rehberlik ve danēĸmanlēk ve eĵitim hizmetlerinin geliĸtirilmesi 
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alēĸmalara katkē saĵlayacaktēr. Bu baĵlamda meslek kuruluĸlarēnēn ve ºzel sektºr¿n de bu 

konuda hizmet vermeleri faydalē olacaktēr.  

Toplumsal ve bireysel faydaya dºn¿ĸmediĵi s¿rece eĵitimle saĵlanan kazanēmlarēn 

doĵru bir yatērēm olduĵu sºylenemez. Eĵitimin bireysel faydasē bireyin daha kaliteli bir hayat 

standardēna ulaĸmasēdēr. Birey kendisini bu yºnde ilerlettiĵini d¿ĸ¿nd¿ĵ¿ eĵitim faaliyetlerine 

katēlēr ve bu t¿r eĵitimlerin giderlerine katkē saĵlar. Bu baĵlamda ilginin genel olarak bireye 

istihdam saĵlayan, istihdamēnē koruyan ve daha iyi ĸartlarda iĸ fērsatlarē hazērlayan alanlara 

yºnelmesi doĵaldēr.  

Giriĸimciliĵin eĵitimin bireysel ve toplumsal getirisini y¿kseltmede kritik ºnemi 

vardēr. Ķstihdam edilen kiĸilerin kazanēmlarē da bir giriĸimcinin aracēlēĵē ile faydaya 

dºn¿ĸmektedir. Giriĸimci kendisinin ve evresinin kazanēmlarēnē faydaya dºn¿ĸt¿ren bir 

katalizºr rol¿ oynamaktadēr. Bu sebeple hayat boyu ºĵrenmenin yaygēnlaĸtērēlmasēnda 

giriĸimcilik ruhunun geliĸtirilmesi ºnem taĸēmaktadēr.  
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TBMM tarafēndan kabul edilen ve 7 Ekim 2006 tarihli ve 26312 sayēlē Resmi 

Gazetede yayēmlanmēĸ olan 5544 sayēlē ñMesleki Yeterlilik  Kurumu Kanunuònda, ulusal ve 

uluslararasē meslek standartlarēnē temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal 

yeterliliklerin esaslarēnē belirlemek, denetim, ºlme, deĵerlendirme, belgelendirme ve 

sertifikalandērmaya iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek iin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak 

ve iĸletmek ¿zere yeni bir yapēlanma ºngºr¿lmektedir. Bºyle bir yapēlanmanēn oluĸumu, 

T¿rkiyeôde uzun zamandan beri eksikliĵi hissedilen mesleki yeterliliklerin d¿zenlenmesi 

konusunda ileriye yºnelik ºnemli bir adēm teĸkil etmiĸtir. 

Avrupa Yeterlilik ¢erevesinin temel hedefi, farklē ulusal veya sektºrel yeterlilikler 

iin ortak referans noktasē oluĸturmasē ve bunun yanē sēra eĵitim ve ºĵretimde eĵitimcilerle 

ºĵrenciler arasēndaki iletiĸimi kolaylaĸtērmasēdēr. Bºylece, ulusal ve sektºrel seviyede 

yeterlilik erevelerinin ve sistemlerinin birbirleriyle iliĸkili olmasē saĵlanarak vatandaĸlarēn 

sahip olduklarē yeterliliklerin aktarēlmasē ve tanēnmasēnē kolaylaĸtēracaktēr. Diĵer bir ifadeyle, 

¢ereve, ulusal veya sektºrel seviyede yetkili bir makam tarafēndan deĵerlendirilen ve tasdik 

edilen yeterliliklerin transferini, ĸeffaflēĵēnē ve tanēnmasēnē kolaylaĸtēracaktēr.  

Avrupa Yeterlilik ¢erevesi kapsamēnda her ¿lkenin bir Ulusal Yeterlilik ¢erevesi 

oluĸturmasē ve bu Ulusal ¢ereveyi, Avrupa Yeterlilikler ¢erevesi ile iliĸkilendirmesi 

tavsiye edilmektedir. MYK Kanununda Ulusal Yeterlilik ¢erevesine iliĸkin tanēma 

bakēldēĵēnda: Ulusal Yeterlilik ¢erevesi; AB tarafēndan benimsenen yeterlilik esaslarē ile 

uyumlu olacak ĸekilde tasarlanan ve ilk, orta ve y¿ksek ºĵretim d©hil, t¿m teknik ve meslek´ 

eĵitim/ºĵretim programlarē ile ºrg¿n, yaygēn ve ilgili kurumlarēn iznine dayalē programlarla 

kazandērēlan yeterlilik esaslarēnē, ifade etmektedir. T¿rkiyeôde Ulusal Yeterlilik ¢erevesiônin 

Y¥K, MEB, MYK ve diĵer paydaĸlarēn ortak alēĸmalarē ile oluĸturulmasēndan sonra 

yeterlilik esaslarē netleĸecektir.  

Mesleki yeterlilik sisteminin baĸlēca amalarē; 

Î Eĵitim ile istihdam iliĸkisini g¿lendirme, 

Î ¥ĵrenme ēktēlarē iin ulusal standartlar oluĸturma, 

Î Eĵitim ve ºĵretimde kalite g¿vencesini teĸvik etme, 

Î Yatay ve dikey geiĸler iin Yeterlilikleri iliĸkilendirme, ulusal ve uluslar arasē 

kēyaslanabilirlik altyapēsēnē oluĸturma, 

Î ¥ĵrenmeye ulaĸmayē, ºĵrenmede ilerlemeyi, ºĵrenmenin tanēnmasēnē ve 

kēyaslanabilirliĵini saĵlama, 

Î Hayat boyu ºĵrenmeyi desteklemeôdir. 

Ulusal yeterlilik sisteminde esas alēnan ilkeler; 

Î Ulusal kalkēnma planlarēna uyum saĵlama, 

Î Ulusal ve uluslararasē alanda tanēnērlēk ve deĵer ifade etme, 

Î Ķlke ve prensiplere dayalē g¿ven veren bir belgelendirme altyapēsē oluĸturma, 
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Î Yatay ve dikey geiĸlere imk©n veren esnek bir sistem oluĸturma, 

Î Ulusal ve uluslararasē meslek standartlarē yoluyla ilgili taraflarēn mutabakatēnē 

saĵlama, 

Î Ķlgili taraflarēn tam katēlēmēnē saĵlama, 

Î Kanunla getirilmiĸ sēnērlamalar dēĸēnda hibir kēsētlayēcē engel koymaksēzēn t¿m 

ilgililerin yararlanmasēna ve eriĸimine aēk olma,  

Î Eĵitim ve deneyim yoluyla kazanēlan kiĸisel ºĵrenme ēktēlarēnēn ºĵrenim gºr¿len yer 

ve alēĸēlan iĸyerinden baĵēmsēz olarak taĸēnabilirliĵini ve belgelendirilmesini 

saĵlama, 

Farklē yollarla bireylerin ºnceden ºĵrendikleri bilgi ve becerileri tanēmadēr. MYK 

tarafēndan oluĸturulma alēĸmalarē s¿rd¿r¿len Ulusal Yeterlilik ¢erevesi, T¿rk eĵitim 

sisteminde ºzellikle mesleki ve teknik eĵitim sisteminde bir deĵiĸimin ifadesidir. Hayat boyu 

ºĵrenme ile yakēndan iliĸkili olan ¢ereve, ºĵrenmenin eĸitli yollarēndan geen bireylere, 

bilgi-beceri-tutum ve davranēĸlarēnē belgelendirme imk©nē tanēyacak olmasē aēsēndan 

ºnemlidir. ¢ereve aynē zamanda eĵitimde ĸeffaflēĵēn saĵlanmasēna da ºnemli katkēda 

bulunacaktēr. Eĵitimde ĸeffaflēk; diploma ve sertifikalarda karĸēlēklē tanēnērlēĵēn 

saĵlanabilmesi, ulusal ve uluslararasē meslek standartlarēnē temel alarak, teknik ve meslek´ 

alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarēnēn belirlenmesi, bu yeterlilikleri kazandēracak eĵitim 

kurumlarēnēn ve programlarēn akredite edilmesi, akreditasyon, denetim, ºlme ve 

deĵerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandērmaya iliĸkin faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi suretiyle 

teknik ve meslek´ eĵitim ve ºĵretimin seviyesinin y¿kseltilmesi, eĵitim-iĸg¿c¿-istihdam 

iliĸkisinin daha saĵlēklē y¿r¿mesini saĵlayacaktēr.  

¢ereve ile iĸe baĸvuranlar sahip olduklarē yetenek ve becerileri iĸg¿c¿ piyasasēnda 

belgelendirebilecek ve iĸverenler de bu belgelere gºre doĵru insanē doĵru iĸe 

yerleĸtirebileceklerdir. Bunun yanē sēra, herhangi bir eĵitim almadan alēĸarak beceri 

kazananlarēn b¿y¿k bir bºl¿m¿ sahip olduklarē becerilerini belgelendirme imk©nē bulabilecek, 

bºylelikle istihdam imk©nlarē artacaktēr. 
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HB¥ yaklaĸēmē ile birlikte, okul-sanayi iĸbirliĵi kavramē yerini okul-iĸ yaĸamē, iĸ 

yaĸamē-okul geiĸlerine bērakmēĸtēr. Bu yaklaĸēmēn anlamē, kiĸinin s¿rekli ºĵrenme 

ihtiyacēdēr. Ķĸ yaĸamēnda, yaĸanan hēzlē deĵiĸim, bireyi yenilikleri takip etmeye, s¿rekli 

ºĵrenmeye ve s¿rekli kendini yenilemeye zorlamaktadēr. Bu zorunluluk, iĸ yaĸamēndaki 

kiĸinin belirli aralēklarla okula/eĵitim kurumuna dºn¿p yeni ĸeyler ºĵrenmesini gerekli 

kēlmaktadēr. Benzer bir ihtiya ve zorunluluk eĵitim yaĸamēnēn iindeki kiĸiler iin de 

geerlidir. Eĵitimin iĸ yaĸamēndan kopuk verilmesi d¿ĸ¿n¿lemez. Bu sebeple iĸ yaĸamēndan 

okula-okuldan iĸ yaĸamēna s¿rekli bir geiĸ artēk herkes iin zorunluluk olmuĸtur. Bug¿n, 

kiĸinin istihdam edilmesi kadar istihdamda kalmasē da ciddi bir sorun haline gelmiĸtir.  

¥ĵrenmenin hayat boyu s¿rd¿r¿lmesi, eĵitim t¿r ve kademeleri arasēnda yatay ve 

dikey geiĸlerin yeterlilik temelinde kolaylaĸtērēlmasēyla yakēndan ilgilidir. Hayat boyu 

ºĵrenmeyi destekleyici biimde eĵitim t¿r ve kademeleri arasēndaki yatay ve dikey geiĸlerin 

kolaylaĸtērēlmasēna yardēmcē olacak mevzuat, program geliĸtirme ve deĵerlendirme 

alēĸmalarēna devam edilmektedir. AB destekli projelerle ºzellikle mesleki ve teknik 

ºĵretimde mod¿ler programlara geiĸin hēzlandērēlmasē ve MYKônēn kurulmasē bu konuda 

atēlmēĸ ºnemli adēmlar olarak gºr¿lmektedir. MYK gerekli kurumsal altyapē alēĸmalarēnē ve 

kurumsal faaliyetleri eĸ zamanlē olarak s¿rd¿rmektedir.  

Ķĸ yaĸamēnēn istek ve beklentileri s¿rekli olarak deĵiĸmektedir. Ķstihdamda kalabilmek 

iin alēĸanlara, okulda ºĵrendikleri bilgi ve becerileri deĵiĸen koĸullara gºre s¿rekli 

yenileme ve kendilerini geliĸtirme imk©nē verilmelidir. HB¥ôn¿n getirdiĵi yeni yaklaĸēm ve 

kavram deĵiĸikliĵi erevesinde,  okul-iĸ yaĸamē-okul geiĸleri s¿rekli olmalē, okuldan iĸ 

yaĸamēna ve iĸ yaĸamēndan da okula geiĸler d¿zenlenmeli ve teĸvik edilmelidir. 

 Okuldan iĸ hayatēna geiĸte, yeterlilikler referans olarak kullanēlmalēdēr. Ķĸ hayatēndan 

okula geiĸte, ºnceden edinilen bilgi, beceri ve deneyimlerin kabul¿ ile sonradan 

ºĵrenilenlerin de deĵerlendirilip belgelendirilmesi saĵlanmalēdēr. EUROPASS ve ECVET 

uygulamalarēna paralel olarak, kiĸilerin hayat boyu aldēĵē eĵitim ve alēĸma deneyimlerinin 

takip edilebileceĵi bilgisayar destekli bir sistem oluĸturulmalēdēr. (alēnan eĵitimler, alēĸēlan 

yerler, ºĵrenilen diller vb.) Bu alēĸmada daha ºnce yapēlan projeler ve edinilen tecr¿beler 

deĵerlendirilmelidir. 

  Hayat boyu ºĵrenme hedeflerine, sadece eĵitim alanēnda yapēlacak d¿zenleme ve 

saĵlanacak geliĸmelerle ulaĸmak m¿mk¿n deĵildir. ¥zellikle iĸ hayatēnēn kurallarē ve anlayēĸē 

da bireylerin ºĵrenmeye eriĸimlerini kolaylaĸtērēcē nitelikte olmalēdēr. Buna paralel olarak, 

okul hayatē da, bireylere iĸ hayatēnda ihtiya duyulan becerileri (giriĸimcilik,  grup alēĸmasē 

yapabilme, sorumluluk sahibi olma, deneyimleri kullanabilme, yaratēcēlēk, uzun vadeli 

d¿ĸ¿nebilme vb.) kazandērmalēdēr.  

Okul-Ķĸletme iĸbirliĵi, bilginin faydaya dºn¿ĸt¿r¿lmesi s¿recini kēsaltarak ºĵrenme 

motivasyonu yaratmasē aēsēndan ºnemlidir. Ancak bu iĸbirliĵi sadece mesleki ve teknik 
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eĵitim kurumlarēyla sēnērlē olarak d¿ĸ¿n¿lmemelidir. Hangi eĵitim t¿r ve kademesinde olursa 

olsun, bireyler sonunda iĸ hayatēna d©hil olacaklardēr. Bu sebeple ºĵrenenlerin iĸ hayatēnē bir 

an ºnce tanēmalarēnda ve bilgilerini ¿retime dºn¿ĸt¿rmelerinde okul-iĸletme iĸbirliĵi faydalē 

gºr¿lmektedir. Ayrēca iĸ hayatēndaki geliĸmelere uyum saĵlayabilme ve yeni geliĸme ile 

d¿zenlemelere daha kolay uyum saĵlama aēsēndan da HB¥ hem gerekli hem de ºnemlidir.  



 
30 

 

 

 

 

¦lkelerdeki istihdam yapēsē ve iĸsizliĵin boyutu, ¿lkedeki ekonomik geliĸme ve sosyal 

kalkēnma d¿zeyinin ºnemli bir gºstergesidir. Yirmi birinci y¿zyēlēn baĸlarēnda oĵu ¿lkede 

var olan y¿ksek iĸsizlik oranlarē, ciddi olarak ekonomik ve sosyal sorun olmaya devam 

etmektedir. Uluslar arasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ tarafēndan yayēmlanan D¿nya Ķstihdam Raporu 

2001'e gºre, t¿m d¿nyadaki iĸ g¿c¿n¿n ¿te biri "ya aēk iĸsiz konumundadēr ya da ek iĸ 

arama veya ailesini geindirecek gelirden daha azēna alēĸma anlamēnda eksik istihdam 

koĸullarēndadēr". 

Avrupa Ķstihdam Stratejisi; "istihdam edilebilirlik, giriĸimcilik, uyum saĵlama 

yeteneĵi ve eĸit fērsatlar" baĸlēĵē erevesinde dºrt temel ayak ¿zerinde ayrēntēlē politikalarla 

d¿zenlenmiĸtir. ¥n¿m¿zdeki s¿rete Avrupa Birliĵi'nin sºz konusu stratejik hedefini "tam 

istihdam koĸullarēnēn yeniden saĵlanmasē" oluĸturmaktadēr. 

AĶSôi oluĸturan dºrt ºnemli politika hedefi bulunmaktadēr. Bunlar; 

Ķstihdam Edilebilirlik: Eĵitim, ileri eĵitim, yeniden eĵitim danēĸmanlēk hizmetleri 

yoluyla, iĸ arayanlarēn yetenek ve niteliklerinin artērēlmasē anlamēna gelmektedir. Ķĸsizlik 

s¿releri altē aya ulaĸmadan genlere, on iki aya varmadan da yetiĸkinlere kendi ihtiyalarē 

doĵrultusunda iĸg¿c¿ piyasasēnda kalabilmelerini saĵlayacak imk©nlar sunulmalēdēr. 

Giriĸimcilik: Ekonomideki y¿ksek iĸsizlikle m¿cadeledeki en etkin yol olan yeni iĸ ve 

istihdam imk©nlarēnēn artērēlmasē iin, kendi iĸini kuracaklarēn desteklenmesi ve K¿¿k ve 

Orta Boy Ķĸletmelerinin geliĸiminin ºn¿ndeki engellerin tespit edilerek; vergi ve iĸveren 

y¿klerinin azaltēlmasē gibi teĸvik tedbirlerinin ºne ēkarēlmasē hedeflenmelidir. 

Uyarlanabilirlik:  S¿rekli deĵiĸip geliĸen iĸg¿c¿ piyasasē ĸartlarēna ĸirketlerin ve 

alēĸanlarēn kendilerini uyarlayabilmeleri gerekir. Bunun iin sosyal taraflarēn katēlēmēyla 

esnek alēĸma modelleri ve yeni iĸ sºzleĸmeleri t¿rlerinin geliĸtirilmesi gerekmektedir. 

Eĸit Fērsatlar: Ķĸ piyasasēndaki kadēnlar ve ºz¿rl¿ler aleyhine olan iĸg¿c¿ne katēlēm 

oranlarēnēn y¿kseltilerek, sºz konusu gruplar baĸta olmak ¿zere dezavantajlēlarēn iĸ piyasasēna 

entegrasyonlarēnēn saĵlanmasē ºncelikli hedeftir. Bu hedefe ulaĸmada yardēmcē olacak ïocuk 

ve yaĸlē bakēm hizmetlerinin yaygēnlaĸtērēlmasē, ºz¿rl¿ istihdamēnēn artērēlmasēnēn 

cezalandērma yerine teĸvik eksenli saĵlanmaya alēĸēlmasē gibi- ºnlemlerin ivedilikle alēnmasē 

ºnem taĸēmaktadēr. 

Politika hedefleri kēsaca ºzetlenen AĶSôdeki geliĸmeler Lizbon, Stockholm ve 

Barselona zirvelerinde alēnan kararlarda daha iyi fark edilmektedir. AĶS adēna ºnemli 

aēlēmlarēn yapēldēĵē Lizbon Zirvesiônde ñGelecek on yēl iinde Birliĵi d¿nyanēn en rekabeti 

ve dinamik, bilgiye dayalē ekonomisi haline getirmek, tam istihdama ulaĸmak, s¿rd¿r¿lebilir 

bir ekonomik b¿y¿meyi ve sosyal b¿t¿nleĸmeyi saĵlamakò hedefi konulmuĸtur. Zirvede 

ayrēca 2010 yēlēna dºn¿k Birliĵin genel istihdam oranēnēn % 70, kadēn istihdam oranēnēn %60 

olmasē gibi hedefler de konulup, sºz konusu hedeflere ulaĸēlabilmesi iin Birliĵin yēllēk 

ortalama %3 b¿y¿mesinin yeterli olacaĵē belirtilmiĸtir. Stockholm Zirvesiônde bu hedeflere 

vÎÃÅÌÉË ρσȡ dĥÇİÃİÎİÎ .ÉÔÅÌÉøÉÎÉÎ 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą 2ekabet Edebilir Seviyeye 

5ÌÁĥÔąÒąÌÍÁÓą 



 
31 

 

ilave olarak iki ara bir de yeni hedef konmuĸtur. Ara hedeflerden birisi; 2005 yēlēna kadar 

ortalama istihdam oranēnēn % 67ôye ēkarēlmasēyken, diĵeri kadēn istihdam oranēnēn Birlik 

geneli itibarēyla %57ôye ēkarēlmasēdēr. Yapēlan alēĸmalarēn, istihdam oranēnēn 2010 yēlēna 

kadar % 50ôye ulaĸmasēnēn saĵlanmasē ise Zirvede belirlenen yeni hedeftir. 

Tablo 8. T¿rkiyeônin Ķĸg¿c¿ Durumu  

 T¦RKĶYE KENT  KIR  

 2007 2008 2007 2008 2007 2008 

Kurumsal olmayan sivil  

n¿fus (bin) 
69 246 70 005 43 892 44 805 25 353 25 199 

15 ve daha yukarē yaĸtaki  

n¿fus (bin) 
49 575 50 339 31 856 32 628 17 719 17 711 

Ķĸg¿c¿ (bin) 22 879 24 009 14 157 15 000 8 722 9 009 

Ķstihdam (bin) 20 443 20 736 12 431 12 694 8 012 8 042 

Ķĸsiz (bin) 2 436 3 274 1 726 2 306 710 967 

Ķĸg¿c¿ne katēlma oranē (%) 46,2 47,7 44,4 46,0 49,2 50,9 

Ķstihdam oranē (%) 41,2 41,2 39,0 38,9 45,2 45,4 

Ķĸsizlik oranē (%) 10,6 13,6 12,2 15,4 8,1 10,7 

Tarēm dēĸē iĸsizlik oranē (%) 13,0 17,3 12,4 16,0 15,2 21,5 

Gen n¿fusta iĸsizlik oranē
(1)

(%)  20,6 25,7 21,3 27,1 19,3 23,3 

Ķĸg¿c¿ne dahil olmayanlar (bin) 26 696 26 330 17 699 17 628 8 997 8 702 

(1) 15-24 yaĸ grubundaki n¿fus  

Kaynak: T¦ĶK,Hanehalkē Ķĸg¿c¿ Ķstatistikleri, Aralēk-2008 

Genel olarak, iĸg¿c¿ne katēlma oranē kadēnlara kēyasla erkeklerde ve kentlere kēyasla 

kērsal bºlgelerde daha y¿ksektir. Ķĸg¿c¿ne katēlma oranē aēsēndan kadēn-erkek farklēlaĸmasē, 

kērsal bºlgelere kēyasla kentlerde daha fazladēr.  

T¿rkiyeôde iĸg¿c¿ piyasasēnēn kendine has ºzelliklerinden bir diĵeri, alēĸma 

aĵēndaki n¿fustaki artēĸa karĸēlēk iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarēnēn gittike azalan bir eĵilim 

gºstermesidir. 1997 yēlē itibarēyla 43 milyon olan alēĸma aĵēndaki n¿fus 2008 yēlēnda 50 

milyona yaklaĸmēĸ olmasēna karĸēlēk; % 52,5 olan iĸg¿c¿ne katēlma oranē % 47,7ôye 

gerilemiĸtir. Bu durumda, iĸg¿c¿ne katēlēmdaki d¿ĸ¿ĸ¿n alēĸma aĵēndaki n¿fustan 

kaynaklandēĵē sºylenemez. 

Kērdan kente gº ve hēzlē ĸehirleĸme, istihdam sorununun niteliĵini deĵiĸtirmektedir. 

Kērsal kesimde yaĸayan ve tarēmsal faaliyet iinde gizli iĸsiz durumunda olan iĸg¿c¿ fazlasē 

ĸehirlere kayarak aēk iĸsiz haline dºn¿ĸm¿ĸ ve ºzellikle hizmetler sektºr¿nde marjinal iĸlere 

yºnelen yeni bir gizli iĸsiz kitlesi oluĸturmuĸtur. Ķstihdam imk©nlarēnē geliĸtirecek yatērēmlara 

ºncelik verilmemesi, eĵitime yeteri kadar kaynak ayrēlmamasē ve alēĸma mevzuatēndaki 

eksiklikler, iĸsizlik probleminin kronikleĸmesine yol amēĸtēr. ¢alēĸabilir yaĸ iindeki 26 

milyon kiĸi iĸg¿c¿ne katēlmak istememektedir. Ķĸg¿c¿ne katēlma oranēndaki d¿ĸ¿ĸ, 

T¿rkiyeôde ñiĸg¿c¿ne dahil olmamaò yºn¿ndeki eĵilimin giderek g¿lendiĵi anlamēna 

gelmektedir. 
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Ķĸg¿c¿n¿n niteliĵinin ve potansiyel verimliliĵinin temel gºstergesi eĵitim d¿zeyidir. 

T¿rkiyeôde iĸg¿c¿n¿n eĵitim d¿zeyleri itibarēyla mevcut yapēsē, iĸg¿c¿ verimliliĵi ve buna 

baĵlē olarak ekonomik b¿y¿me imk©nlarē aēsēndan olumsuz bir tablo sergilemektedir. 

T¿rkiyeôde iĸg¿c¿n¿n oĵunlukla lise altē eĵitimli olduĵu, bunu lise ve dengi meslek okulu 

mezunlarēnēn izlediĵi ve ardēndan y¿ksekºĵretim mezunlarēnēn geldiĵi sºylenebilir.  

T¿rkiyeôde. iĸg¿c¿n¿n eĵitim ve yaĸ daĵēlēmlarē; 

Î Toplam iĸg¿c¿n¿n % 17,6'sēnē 15-24 yaĸ grubundakiler oluĸturmaktadēr. 

Î Lise altē eĵitimlilerde iĸg¿c¿ne katēlma oranē % 45,7 (erkeklerde % 70, kadēnlarda % 

20,6) iken y¿ksekºĵretim mezunlarēnda bu oran % 79,3ôt¿r (erkeklerde % 84,4, 

kadēnlarda % 71,9). 

Î Lise ve dengi okul mezunlarēnda erkeklerde iĸg¿c¿ne katēlma oranē % 74,6 iken, 

kadēnlarda % 33,5ôdir. 

Bu veriler, T¿rkiyeôde istihdam edilenlerin ºnemli bir bºl¿m¿n¿n vasēfsēz ya da d¿ĸ¿k 

vasēflē bireylerden oluĸtuĵunu somut bir ĸekilde ortaya koymaktadēr. Ancak istihdamdaki 

n¿fusun eĵitim d¿zeyinde genel bir iyileĸme olduĵu gereĵi de gºzden kaērēlmamalēdēr. 

T¿rkiyeôde eĵitim d¿zeyi ile iĸg¿c¿ne katēlēm arasēnda pozitif bir iliĸki bulunmaktadēr. 

En y¿ksek iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarēna ¿niversite mezunlarēnda rastlanmaktadēr. 2007 yēlē 

itibarēyla okuryazar olmayanlarda % 19,4, lise altē eĵitimlilerde % 46,4, lise ve dengi meslek 

okulu mezunlarēnda % 56,7 olan iĸg¿c¿ne katēlēm oranē, y¿ksekºĵretim mezunlarēnda % 

78,6ôlara ulaĸmaktadēr. 

T¿rkiye, yaĸanan uzun dºnemli iĸsizlik, kadēn ve genlerin iĸsizlikten en fazla 

etkilenen gruplar olmasē, bºlgesel iĸsizlik oranlarēndaki farklēlēklar vb. sorunlar aēsēndan bazē 

geliĸmiĸ ¿lkeler ile benzerlik gºsterirken; kendine has baĸka sorunlara da sahiptir. Her ĸeyden 

ºnce, gen ve dinamik bir n¿fus yapēsēna sahip T¿rkiyeôde iĸsizlik sorunu sadece bir aēk 

iĸsizlikten ibaret deĵildir. Eĵitimli gen n¿fustaki y¿ksek iĸsizlik oranlarē bu n¿fus grubunun 

iĸg¿c¿ne katēlēmēnēn ºn¿ndeki engellere ya da aldēklarē eĵitim sonucu kazandēklarē nitelikler 

ile iĸg¿c¿ piyasasēnēn talep ettiĵi nitelikler arasēnda bir uyumsuzluk olduĵuna iĸaret 

etmektedir.  

Tablo 9. ¥z¿rl¿lerin Ķĸg¿c¿ne Katēlēm Oranlarē 

 
Ķĸg¿c¿ne 

Katēlēm Oranē 
 Ķĸsizlik Oranē 

Ķĸg¿c¿ne Dahil  

Olmayan N¿fus 

T¿rkiye 21,7  15,5 78,3 

Kent 25,6  17,4 74,4 

Kēr 17,7  12,6 82,2 

Erkek 32,2  14,6 67,8 

Kadēn 6,7  21,5 93,3 

 Kaynak: T¦ĶK-2002 

¥z¿rl¿lerin iĸg¿c¿ne katēlēm oranēnēn d¿ĸ¿kl¿ĵ¿, eĵitim ve iĸle baĵlantēlē niteliklerinin 

d¿ĸ¿k d¿zeyde olmasēndan, hareketliliklerini kēsētlayan engellerden, yetersiz istihdam 

imk©nlarēndan ve iĸverenlerin onlarē iĸe almadaki isteksizliklerinden kaynaklanmaktadēr. 
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¥z¿rl¿lerin iĸ g¿c¿ne katēlērken karĸēlaĸtēklarē bu t¿r sorunlar sosyal dēĸlanma ve yoksulluk 

riskiyle sonulanmaktadēr. 

¥z¿rl¿lerin istihdam oranēnē y¿kseltmek iin genel mesleki eĵitim imk©nlarēnēn farklē 

d¿zey ve t¿rde ºz¿rl¿l¿ĵ¿ bulunan insanlar iin eĸitlendirilmesi ve ºz¿rl¿lere yeni eĵitim 

programlarē ve istihdam yaratēlmasēnēn da buna paralel olarak eĸitlendirilmesine ihtiya 

bulunmaktadēr. Okul ve ilk iĸ durumu arasēnda baĵlantēyē saĵlayan belirli programlarēn 

geliĸtirilmesine, yeniden istihdam iin belirli mesleki eĵitim ve rehabilitasyon geiĸ 

programlarēnēn geliĸtirilmesine, kendi geliri ile yaĸayabilmek iin belirli eĵitim programlarē 

ĸeklinin uygulanmasēna, yeniden kurumsallaĸma ve toplum tabanlē alternatifleri teĸvik edecek 

ºnlemlerin alēnmasēna ihtiya vardēr. 
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Hayat boyu ºĵrenme, iĸveren ve devletin doĵrudan yararlanēcēsē olduĵu bir s¿retir. 

Dolayēsēyla bu s¿rete yararlanēcēlarēn finansmana katkēda bulunmasē da esastēr. Bireyin 

eĵitim ihtiyacēnē karĸēlamak ve toplumda ¿retken bir vatandaĸ olarak yerini almasēndan 

doĵrudan sorumlu olan devletin finansmanda da en b¿y¿k payē temin etmesi doĵaldēr. 

Bununla birlikte HB¥ erevesinde kendini geliĸtiren birey ve onu istihdam eden iĸverenin de 

doĵrudan yararlanēcē olmasē dikkate alēnarak HB¥ôn¿n finansmanēnda devletin y¿k¿n¿n 

hafifletilmesi yºn¿nde istekli olmasē ve katkēda bulunmasē ºnemlidir. 

T¿rkiyeôde gemiĸ yēllarda milli gelirden eĵitime ayrēlan pay d¿ĸ¿k d¿zeylerde 

kalmēĸtēr. Son yēllarda bu durumu d¿zeltmek iin eĵitime daha fazla kamu kaynaĵē saĵlama 

yºn¿ndeki abalar artērēlmaktadēr. Bu baĵlamda kaynaklarēn doĵru ve verimli kullanēlmasē da 

ºnem taĸēmaktadēr.  

Tablo 10. Eĵitime Ayrēlan B¿te ¥deneklerinin Yēllara Gºre Daĵēlēmē 

Yēl 

B¿te ¥denekleri 

(milyon TL)  

Toplam Eĵitim B¿tesinin  

(%)  

MEB 

B¿te 

¥deneĵi 

Y¥K+¦niversite 

B¿teleri 
Toplam 

Konsolide/Merkezi 

Yºnetim B¿te 

Payē 

GSYH Payē 

2003 10 180 3 347 13 527 9,2 3,0 

2004 12 855 3 690 16 544 11,0 3,0 

2005 14 882 5 218 20 101 12,9 3,1 

2006 16 568 5 847 22 415 12,8 3,0 

2007 21 356 6 587 27 942 13,6 3,3 

2008 22 916 7 318 30 234 13,6 3,0 

2009 27 884 8 773 36 656 14,0 3,3 

Kaynak: MEB; Milli Eĵitim Ķstatistikleri, 2008ï2009 

Eĵitim, hem topluma hem bireye getiri saĵlayan bir faaliyettir. Saĵlanan getirinin 

topluma ve bireye daĵēlēmē, ¿lkenin ºzellikleri ile eĵitim t¿r ve kademelerine gºre 

deĵiĸmektedir. Bu konudaki veriler, eĵitimin finansmanēna iliĸkin politikalarēn 

oluĸturulmasēnda ºnemlidir. Bazē ¿lkeler, ºzel getirisi y¿ksek olan eĵitimin giderlerinin 

tamamēnē kamu kaynaklarēndan karĸēlamaktadēr. Bazē ¿lkeler ise bireysel getiri oranlarēnē 

dikkate alarak bireylerin eĵitim giderlerine katēlmasē gºr¿ĸ¿n¿ benimsemektedirler. Ancak 

tartēĸēlmayan ve ¿zerinde mutabakat bulunan konu, zorunlu eĵitimin devlet g¿vencesinde 

olduĵu ve giderlerinin kamu kaynaklarēndan karĸēlanmasē gºr¿ĸ¿d¿r.  

Hayat boyu ºĵrenmenin t¿m giderlerinin kamu kaynaklarēndan karĸēlanmasē hibir 

¿lke iin m¿mk¿n gºr¿lmemektedir. Gºreceli olarak d¿ĸ¿k bir seviyede eĵitim kazanēmē olan 

¿lkelerin hayat boyu ºĵrenmeye y¿ksek seviyede eĵitim kazanēmē olan ¿lkelerden daha fazla 

yatērēm yapmalarē gerekecektir. Ancak, bu zorunluluk bile bireysel getirisi y¿ksek olan hayat 

boyu ºĵrenme fērsatlarēndan faydalananlarēn hizmetin maliyetinin en azēndan bir kēsmēnē 

vÎÃÅÌÉË ρτȡ (ÁÙÁÔ "ÏÙÕ vøÒÅÎÍÅÎÉÎ &ÉÎÁÎÓÍÁÎąÎąÎ 4ÁÒÁÆÌÁÒÃÁ 

0ÁÙÌÁĥąÌÍÁÓąÎąÎ 3ÁøÌÁÎÍÁÓą 
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karĸēlamak gerekliliĵini ortadan kaldērmaz. Bununla beraber, dezavantajlē gruplarē eĵitime ve 

hayat boyu ºĵrenmeye ekmek iin devlet finansmanē gereklidir. 

Hayat boyu ºĵrenmenin finansmanē ekonomik olduĵu kadar aynē zamanda politik bir 

konudur. Bu konuda salt ekonomik gerekliliklerden hareket edilmesi, ileride telafisi imk©nsēz 

sosyal sorunlara sebep olabilir. Hayat boyu ºĵrenme ekonomik durumu iyi olan bireylerin 

imtiyazē h©line gelebilir. Ayrēca, birey ve iĸletmelerin eĵitimin finansmanēna katēlēmlarē, 

verilen hizmetin kalitesi ve ihtiyalara uygunluĵu hususunda bir gºsterge ºzelliĵi taĸēdēĵēna 

da dikkat ekmek gerekmektedir.  

Hayat boyu ºĵrenme faaliyetlerine katēlanlar ĸu faydalardan bir veya birkaēnē elde 

edebilirler:  

Î Artan istihdam edilebilirlik/kariyer esnekliĵi 

Î Daha y¿ksek kazanlar 

Î Artan beceriler 

Î Kiĸisel tatmin 

Bu dºrt faydanēn toplumsal ve bireysel getirileri birbirinden ok farklēdēr. Ayrēca 

bunlarē kendi iinde detaylandērmak da m¿mk¿nd¿r. ¥rneĵin, hayatēnē idame ettirmek iin iĸ 

arayan bir gencin istihdam edilebilirliĵini y¿kseltecek eĵitim ile iyi eĵitim almēĸ bir 

personelin daha iyi bir pozisyona hazērlēk iin alacaĵē eĵitimin bireysel ve toplumsal getirileri 

olduka farklēdēr. Ķĸsiz gence sunulacak eĵitim tamamen bir kamu hizmeti anlayēĸēyla finanse 

edilebilir. Ancak, daha iyi bir pozisyona hazērlanan bireye sunulan eĵitimin giderlerinin 

tamamen kamu kaynaklarēndan karĸēlanmasē doĵru olmayacaktēr.  

Eĵitim ēktēlarēndan yararlanacak olanlar sadece kamu ve birey deĵildir. Bireyin 

alēĸtēĵē iĸletmeler de bu hizmetlerden fayda saĵlamaktadēr. Dolayēsēyla onlarēn da 

finansmana katēlmasē gerekmektedir. Hayat boyu ºĵrenmeye katēlan alēĸanlarēn 

verimliliklerinin y¿kselmesi, geliĸmelere uyum saĵlamalarēnēn kolaylaĸmasē ve iĸletmede 

yapabilecekleri iĸlerin sayēsēnēn artmasē, iĸverene saĵlanan bir faydadēr. Geri bu durumda 

iĸveren alēĸana daha y¿ksek ¿cret ºdemek durumunda kalabilir, ancak bundan daha y¿ksek 

bir kazan elde etme ihtimali y¿ksektir. Ķĸverenin eĵitim faaliyetlerine gºsterdiĵi destek, 

ºzellikle ñderhal finansman saĵlamaò durumunda olmayan alēĸanlar iin daha b¿y¿k ºnem 

ihtiva etmektedir.  

Hayat boyu ºĵrenmeden yararlanan bir diĵer aktºr toplumun ēkarlarēnē temsil eden 

devlettir. Y¿ksek seviyede eĵitilmiĸ bir iĸg¿c¿ ¿lkenin ekonomik kalkēnmasē iin temel 

girdidir. Devlet iin en aēk yararlar daha y¿ksek gelirden saĵlanan daha fazla vergi geliri 

biiminde mali geri dºn¿ĸler ile ekonomik baĵēmlēlēktaki azalmanēn bir sonucu olarak iĸsizlik 

destekleri iin olan talepteki azalmadēr. 

Hayat boyu ºĵrenme de ñnihai olarak kimin ºdeme yapacaĵēò sorusunun yanēnda ñkim 

derhal finansman saĵlarò sorusuna da yanēt aranmasē gerekmektedir. Bireylerin, eĵitim alērken 

eĵitim iin ºdeme yapma konusunda problemleri olmasē muhtemeldir. Ancak gelirlerinin de 

eĵitim programēnē tamamladēktan sonra artmasē beklenmektedir. Bu y¿zden, eĵitimin 

kullanēm noktasēnda ºdeme gerektirmesi durumunda sadece eĵitimden ºnce kaynaklarē olan 

bireylerin eĵitime katēlabileceĵi gºr¿ĸ¿ ortaya ēkmaktadēr.  
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T¿rkiye, meslek kuruluĸlarēnēn eĵitimin finansmanēna katēlmasē konusunda ºnemli bir 

deneyim yaĸamēĸtēr. 1986 yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe giren 3308 sayēlē Meslek Eĵitimi Kanunu ile iĸi 

ve iĸveren kuruluĸlarēnēn da kaynak saĵladēĵē bir fon oluĸturulmuĸtur. Ancak, kullanēmēnda 

sosyal taraflara etkin rol verilmemesi gibi sebeplerle, bu fon mesleki ve teknik eĵitimdeki 

b¿t¿nc¿l bir finansman modelinin aracē h©line getirilememiĸ, adeta bir vergiye dºn¿ĸm¿ĸt¿r. 

2000ôli yēllarēn baĸēnda genel ekonomik tedbirler erevesinde hemen hemen t¿m fonlarēn 

kaldērēlmasēyla sonulanan bir s¿re yaĸanmēĸtēr. Bu baĵlamda hayat boyu ºĵrenme iin 

ºncelikle b¿t¿nc¿l bir finansman modelinin ortaya konulmasēndan sonra, bu modelin aralarē 

¿zerinde durulmasē ºnem taĸēmaktadēr.  

3308 sayēlē Mesleki Eĵitim Kanunuônda yapēlan deĵiĸiklikle, belli b¿y¿kl¿kteki 

iĸletmelere meslek lisesi ºĵrencilerine beceri eĵitimi de vermek ¿zere eĵitim birimi oluĸturma 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ getirilmiĸtir. Bºyle bir uygulama meslek lisesi ºĵrencilerinin beceri eĵitimi 

maliyetlerinin bir bºl¿m¿n¿n iĸverenlerce karĸēlanmasē anlamēna gelmektedir. Ancak, bu 

konuda beklenen geliĸmelerin saĵlanamadēĵēna dikkat ekmek gerekmektedir.  

Eĵitime ek finansman saĵlamanēn yºntemlerinden biri de ºzel sektºr¿n ve sivil toplum 

kuruluĸlarēnēn eĵitime daha fazla yatērēm yapmalarēnēn teĸvik edilmesidir. T¿rkiyeôde bu t¿r 

teĸvikler olduĵu h©lde, beklenen sonularēn alēnamamasē, ¿zerinde ºnemle durulmasē gereken 

bir husustur. Sebebi ne olursa olsun, mevcut teĸvikler ºzel sektºr¿ ve sivil toplum 

kuruluĸlarēnē eĵitime yatērēm yapma hususunda yeterince harekete geirememektedir. Bu 

durumda teĸvik mekanizmalarēnēn gºzden geirilmesinde, gerekirse yeniden d¿zenlenmesinde 

fayda gºr¿lmektedir.  
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Eĵitim, Avrupa Birliĵiônin merkezi d¿zenleme yapmak yerine ¿ye ¿lkelerin ulusal 

yetki alanēna bēraktēĵē bir konu olmakla birlikte yirmi yēlē aĸkēn bir s¿redir mevcut eĵitim 

sistemleri ve politikalarēna destek mahiyetinde eĵitim ve ºĵretim hareketlilik programlarē 

uygulanmaktadēr. Bu alandaki hedef kitlenin yararlanēcē olarak projeler ve bireysel faaliyetler 

erevesinde uluslararasē hareketlilik gerekleĸtirerek bilgi ve tecr¿be deĵiĸimi saĵlamalarēna 

imk©n saĵlayan bu programlar yedi yēllēk dºnemler halinde uygulanmaktadēr.  

2007ï2013 dºnemini kapsayan Hayatboyu ¥ĵrenme Programē (LLP), Avrupa 

Parlamentosu ve Konseyôin 15 Kasēm 2006 tarih ve 1720/2006/EC sayēlē kararēyla kurulmuĸ 

ve 1 Ocak 2007 itibarēyla y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Genel amacē, hayat boyu ºĵrenme s¿reci 

yoluyla Topluluĵun ñileri bir bilgi toplumu olarak geliĸmesine, s¿rd¿r¿lebilir ekonomik 

kalkēnmaya, daha fazla ve daha iyi iĸ imk©nlarēna ve sosyal b¿t¿nl¿ĵe katkēda bulunmak ve 

evrenin gelecek kuĸaklar iin korunmasēnē saĵlamakò olan LLP, saĵladēĵē proje ve bireysel 

faaliyet hibeleri yoluyla katēlēmcē ¿lkelerin eĵitim ve ºĵretim sistemleri arasēnda etkileĸim, 

iĸbirliĵi ve hareketliliĵi desteklemeye dayanmaktadēr. Programēn sºz konusu amacē, 

benimsediĵi Lizbon Stratejisi ve bilgi toplumu hedefiyle doĵrudan ºrt¿ĸmektedir. T¿rkiyeônin 

2007-2013 dºnemi Hayatboyu ¥ĵrenme Programēna katēlēmē da 30 Mayēs 2007 tarihinde 

imzalanan Mutabakat Zaptē ile gerekleĸmiĸtir.  

Sektºrel alt programlar olan Comenius (Okul Eĵitimi), Erasmus (Y¿ksekºĵretim), 

Leonardo da Vinci (Mesleki Eĵitim) ve Grundtvig (Yetiĸkin Eĵitimi) Programlarē ile bu 

programlarēn hepsiyle kesiĸen ve genel ve mesleki eĵitimde karar vericiler ile uzmanlarēn 

yararlandēklarē ¢alēĸma Ziyaretleri faaliyeti, hayat boyu ºĵrenme yaklaĸēmēnē 

benimsemektedir. Her d¿zeydeki eĵitim ve ºĵretim kurumlarē, ºĵrenci, ºĵretmen ve ºĵretim 

elemanlarē, hayat boyu ºĵrenmenin her d¿zeyindeki ºĵreniciler, yºneticiler, iĸletmeler d©hil 

olmak ¿zere resmi ve ºzel kurum ve kuruluĸlar, sivil toplum kuruluĸlarē, sosyal taraflar ve 

iĸg¿c¿ piyasasēndakiler, Hayatboyu ¥ĵrenme Programēônēn yararlanēcē kitlesini 

oluĸturmaktadēr.  

T¿rkiyeônin Hayatboyu ¥ĵrenme Programēôna katēlēmē iin ilgili Mutabakat Zaptē 

erevesinde katēlēm ºncesi fonlar kapsamēnda Avrupa Komisyonu ile T¿rkiyeônin ulusal 

b¿te katkēsēndan saĵlanan toplam 490 milyon avroluk kaynak ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Bu kaynaĵa 

ulusal b¿teden yaklaĸēk % 40 oranēnda katkē saĵlanmasē insan kaynaĵēna yapēlmēĸ bir yatērēm 

olarak deĵerlendirilmelidir. 2013 yēlē sonuna kadar yaklaĸēk 250 bin yararlanēcēnēn bu 

programlar erevesinde eĵitim ve ºĵretim amalē uluslararasē hareketlilik gerekleĸtirmesi ve 

bilgi ve tecr¿be deĵiĸiminde bulunmasē ºngºr¿lmektedir.  

T¿rkiyeônin sºz konusu programlara katēlmaya devam etmesi, hayat boyu ºĵrenme 

anlayēĸē ile uyum arz edecektir. Avrupa Birliĵi Eĵitim ve Genlik Programlarē Merkezi 

Baĸkanlēĵē, halen hazērlēklarē devam eden yeni teĸkilat kanunu erevesinde, oĵu Avrupa 

¿lkesinin yaptēĵē ¿zere, bu t¿r faaliyetlerin AB dēĸēndaki ¿lkelerle de yapēlabilmesine imk©n 

tanēyacak d¿zenlemelerin yapēlmasēnē amalamaktadēr.   

vÎÃÅÌÉË ρυȡ (ÁÙÁÔ BÏÙÕ vøÒÅÎÍÅ +ÁÐÓÁÍąÎÄÁ 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą dĥÂÉÒÌÉøÉÎÉÎ 

ÖÅ (ÁÒÅËÅÔÌÉÌÉøÉÎ !ÒÔąÒąÌÍÁÓą 
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Hayat boyu ºĵrenim faaliyetleri kapsamēnda yaĸlēlarēn, ¿lke kalkēnmasēna katkēlarēnēn 

saĵlanmasē iin gerekli ºĵrenim, eĵitim ve eĵitimin yenilenmesi, mesleki rehberlik ve 

yerleĸtirme hizmetleri ile ilgili hayat boyu fērsat eĸitliĵinden yararlandērēlmasē konularēnē 

kapsayan politikalara hen¿z arzulanan d¿zeyde yer verilmemektedir.   

Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn gºzetim ve denetiminde resmi ve ºzel sektºr tarafēndan 

y¿r¿t¿lmekte olan yaygēn eĵitim alēĸmalarē ¿lke genelinde halk eĵitimi, ēraklēk eĵitimi, 

uzaktan eĵitim, aēk ilkºĵretim okulu, aēkºĵretim lisesi, mesleki ve teknik aēkºĵretim 

okulu, ºzel dershaneler, ºzel kurslar, ºzel meslek ve teknik kurslarē, ºzel motorlu taĸēt 

s¿r¿c¿leri kurslarē yoluyla gerekleĸtirilmektedir. Fakat bu etkinliklerde yaĸlēlara yºnelik ya 

da yaĸlēlarēn yararlandēĵē alēĸmalar, konu ve s¿re bakēmēndan yeterli d¿zeyde deĵildir. 

Gen yaĸlarda eĵitim olanaklarēna ulaĸēmēn artērēlmasē, yaĸlandēka teknolojik 

deĵiĸikliklerle baĸa ēkmak da d©hil olmak ¿zere, bireylere yardēmcē olacaktēr. Yaĸlēlar iin 

teknolojik deĵiĸikliklerden yararlanma, bu deĵiĸimlere katēlma ve kendi durumlarēnē bu 

deĵiĸimlere gºre ayarlama olanaĵē saĵlayan ºnlemler alēnmalēdēr.  

S¿rekli eĵitim, bireylerin ve uluslarēn ¿retkenliĵini saĵlamak iin gereklidir. B¿t¿n 

¿lkelerde hayat boyu eĵitim ve ºĵretim, yaĸlēlarēn istihdama katēlmalarēnē saĵlamak iin bir 

ºn koĸuldur. 

Eĵitim, ºĵretim ve eĵitimin yenilenmesi, alēĸanēn iĸyerindeki deĵiĸikliklere uyum 

saĵlamasēnēn ºnemli belirleyicileridir. Teknolojik ve kurumsal deĵiĸiklikler, bir alēĸanēn 

becerilerini gereksiz hale getirebilir ve yaptēĵē iĸin deĵerini d¿ĸ¿rebilir. O nedenle yaĸlē 

alēĸanlarēn branĸlarēnda ve ilgi alanlarēnda yeni geliĸmeler hakkēnda bilgilendirilmesi, yeni 

eĵitim ve ºĵretim olanaklarēna ulaĸēmēnēn saĵlanmasēna daha fazla ºnem verilmelidir. 

¥zellikle iletiĸim teknolojisinin gittike yaygēnlaĸan kullanēmē dikkate alēndēĵēnda, yaĸlēlarēn 

genlere gºre, teknolojik ve kurumsal deĵiĸikliklere uyum saĵlamakta daha ok zorluk 

ektikleri gºr¿lmektedir.  

T¿rkiye, Avrupa Birliĵi ¿yesi ¿lkelere gºre gen n¿fusa sahip bir ¿lke konumundadēr. 

Fakat geliĸmiĸ ve geiĸ ekonomisi dºnemindeki pek ok AB ¿lkesinde yaĸam s¿resinin 

emeklilik yaĸēnē aĸmasē, doĵum oranēndaki azalma, yaĸ ayrēmē, iĸg¿c¿ piyasasēna az sayēda 

gen insanēn girmesi gibi etkenler, yaĸlē iĸg¿c¿ piyasasēnēn ve dolayēsēyla erken emeklilik 

eĵiliminin doĵmasēnē gerekli kēlmēĸtēr. 

 ¥n¿m¿zdeki yēllarda ¿lke n¿fusumuzda yaĸam s¿resinin geliĸmiĸ ¿lkelerde olduĵu 

gibi uzayacaĵē ve dolayēsēyla emekli konumundaki yaĸlē sayēsēnda bir artēĸ olacaĵē 

ºngºr¿ld¿ĵ¿nde, yaĸlēlarēn topluma ve kalkēnma s¿recine aktif katēlēmlarēnēn saĵlanmasē, iĸ 

piyasasēnda yaĸlanan iĸg¿c¿nden yararlanēlmasē, yaĸlēlarēn bilgiye eriĸim, eĵitim ve ºĵrenim 

isteklerinin karĸēlanmasē, yaĸlē kuĸak ile gen kuĸak arasēndaki dayanēĸmanēn geliĸtirilmesi, 

yaĸlēlēk dºneminde yoksulluĵun ortadan kaldērēlmasē ve yaĸlēlarēn gelir g¿venliĵinin 

saĵlanmasē gibi ihtiyalarēn ºn plana ēkmasē kaēnēlmaz olacaktēr. 

vÎÃÅÌÉË ρφȡ 9ÁĥÌąÌÁÒąÎ 3ÏÓÙÁÌ ÖÅ %ËÏÎÏÍÉË (ÁÙÁÔÁ %ÔËÉÎ +ÁÔąÌąÍÌÁÒąÎą 
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T¿rkiyeôde de esnek emeklilik, yeni iĸ d¿zenlemeleri, uygun alēĸma ortamlarēnēn 

hazērlanmasē, b¿t¿n yaĸ gruplarēndaki bireylerin, yaĸla kazanēlmēĸ deneyimlerinden kapasite 

ve danēĸmanlēklarēndan yararlanēlmasē, malul yaĸlēlar iin mesleki rehabilitasyon gibi 

istihdam edilebilirlilik s¿resinin uzatēlmasē, alēĸan yaĸlēlar iin bilgiye, eĵitime ve geliĸtirme 

olanaklarēna eriĸime aĵērlēk verilmesi, yaĸlē insanlarēn yeni teknolojileri, ºzellikle her geen 

g¿n daha da yayēlan bilgi teknolojilerini benimserken genlere kēyasla daha b¿y¿k zorluklarla 

karĸēlaĸmamalarē iin yeni politikalar ¿retilmesi gerekmektedir. 
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IV. SONU¢ 

Bu strateji belgesiyle T¿rkiyeôde bir HB¥ sistemi oluĸturmayē, oluĸan sistemi alēĸēr 

ve s¿rd¿r¿lebilir duruma getirmeyi amalandēĵē belgenin giriĸ kēsmēnda ifade edilmiĸtir. 

Belge ile hayat boyu ºĵrenme sisteminin oluĸmasēna katkēda bulunabilecek genel ereve 

izilmektedir.  Sistemin oluĸmasē iin ºncelikle toplumda HB¥ konusunda ortak bir anlayēĸa 

sahip olmanēn ºnemi vurgulanmēĸtēr. Daha sonra sērasēyla ºĵrenmenin gerekleĸmesi iin 

ºĵrenme ortamlarēnēn hazērlanmasē, ºĵrenmeyi daha etkili kēlacak yºntemlerin geliĸtirilmesi, 

ºĵrenicilerin kazanēmlarēnēn deĵerlendirilmesi, belgelendirilmesi ve ulusal ve uluslararasē 

seviyede geerliliĵinin saĵlanmasē konularē ¿zerinde durulmuĸtur. Belgede ºnerilen modelde, 

¿lkede yaĸayan hemen hemen her bireyin sistem ierisine ekilmesi, ilgi ve ihtiyalarē 

doĵrultusunda geliĸiminin saĵlanmasē, geliĸimin s¿rd¿r¿lebilir duruma getirilmesi ve sonuta 

kazanēlan bilgi, beceri ve deneyimlerin bºlgesel, ulusal ve uluslararasē seviyede kullanēmēna 

fērsat verecek ortamēn hazērlanmasē iin b¿t¿n ilgililerin sorumluluk anlayēĸē ierisinde 

gºrevlerini etkin bir ĸekilde yerine getirmeleri beklenmektedir.  

Belgenin hazērlanmasēnda, konuyla ilgili t¿m sektºrlerin toplumun ilgi ve ihtiyalarēnē 

belirleme, politika oluĸturma, kanuni alt yapēyē hazērlama, iĸleyiĸ mevzuatēnē geliĸtirme, 

programlarē yenileme ve eĸitli yollarla insan g¿c¿ ve parasal desteĵi saĵlama ve uygulama 

safhasēna kadar s¿recin t¿m¿ne d©hil edilmeleri temel ilke olarak kabul edilmiĸtir. Ayrēca 

belgede, oluĸturulacak sistemin toplumun beklentilerini karĸēlayabilecek tutarlēlēkta, toplumun 

b¿t¿n kesimlerini ihata edecek muhtevada, ĸeffaf ve g¿ven verici bir iĸleyiĸte ve Avrupa 

¿lkelerindeki uygulamalarla uyumlu olmasē ºngºr¿lmektedir. Bu anlayēĸēn sistemin 

uygulanma s¿recinde de devam etmesi beklenmektedir. Belgenin uygulamaya konulmasē ve 

HB¥ sisteminin oluĸmasē durumunda bireye birtakēm faydalar saĵlanmasē yanēnda ekonomik, 

sosyal, k¿lt¿rel hatta politik aēdan ¿lkenin kalkēnmasēna da katkē saĵlanacaktēr. ¥nemine 

inandēĵēmēz bazē katkēlarē ĸºyle sēralamak m¿mk¿nd¿r: ¥ncelikle, bireyin, hayat boyu 

ºĵrenme sisteminde yetiĸtirilmesinin ardēndan, ºĵrenme alēĸkanlēĵēnē edinmesi, ºĵrenmeyle 

her geen g¿n bilgi, beceri ve deneyim yºn¿nden yeni kazanēmlar elde etmesi, bu kazanēmlarē 

karĸēlaĸtēĵē ortamlarda ve ihtiya duyduĵu zamanlarda kullanmasē beklenmektedir. Bu yolla 

birey, daha donanēmlē hale gelecek, farklē iĸ alanlarēnda alēĸabilecek ve iĸverenler aradēklarē 

vasēftaki kiĸileri daha kolay bulabileceklerdir. Bu yºn¿yle belge, ¿lkede yeni fakat daha etkili 

bir istihdam organizasyonunun oluĸmasēna yardēmcē olacaktēr.  

Belgede, bireyler iin eĸitli ºĵrenme ortamlarē hazērlanmasē, onlara eĸitli alanlarda 

bilgi, beceri ve deneyim aēsēndan daha donanēmlē hale gelmeleri ºngºr¿lmektedir. Bu durum 

kiĸilerin kendilerini daha iyi tanēmalarēna, eksikliklerini gidermelerine, ºzg¿vene sahip 

olmalarēna katkē saĵlayacaktēr. Dolayēsēyla kiĸi ºn¿ne ēkacak fērsatlarē daha kolay 

deĵerlendirebilecek ve hayatta ne yapacaĵē ve nasēl yapacaĵē konularēnda daha isabetli 

kararlar vermesi saĵlanacaktēr. Aynē zamanda, bireyler araĸtērma, deĵerlendirme, yeni iĸ 

alanlarē keĸfetme ve geliĸtirmeye karĸē daha hazēr ve istekli hale gelecektir. HB¥ sistemini 

oluĸturmamēz halinde bireyde bilgi, beceri, tutum ve davranēĸ yºn¿nden birtakēm farklēlēklar 

olacaĵē muhakkaktēr. Bu  farklēlēklarēn  baĸēnda,  bireyin  kendini daha  iyi  tanēmasē, g¿l¿ ve 
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zayēf yºnlerini bilmesi, eksik yºnlerini tamamlamak ve kendine daha uygun hayat ĸartlarē 

oluĸturmak iin gayret sarf etmesi gelmektedir. Bu gayretin sonucunda birey sadece bir alanda 

deĵil, belki birka alanda yeterli duruma gelecektir. Bu durum bireye, iĸ yºn¿yle yeni 

kapēlarēn aēlacaĵē sonucunu doĵuracaktēr. ¥zellikle, iĸsiz, niteliksiz veya az nitelikli olan 

bireylerin bºyle bir ortamdan istifade etmeleri saĵlanacaktēr. 
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EK: T¦RKĶYE HAYAT BOYU ¥ĴRENME STRATEJĶSĶ EYLEM PLANI  

T¿rkiyeôde ºĵrenme imk©nlarēna eriĸimin toplumun her kesimine yayēlarak bir 

ºĵrenme k¿lt¿r¿n¿n geliĸtirilmesi ve T¿rkiyeônin sahip olduĵu insan kaynaklarē ile d¿nyadaki 

rekabet g¿c¿n¿n en ¿st seviyeye ēkarēlmasē vizyonu ile hazērlanan ñT¿rkiye Hayat Boyu 

¥ĵrenme Strateji Belgesiò esasen bilgi toplumu olma hedefli bir sosyal dºn¿ĸ¿m projesinin 

baĸlangēcēdēr. Belgede, kavramēn T¿rkiye ve d¿nyadaki algēlamalarēna vurgu yapēlmēĸ, 

ñHayat Boyu ¥ĵrenme Altyapēsēnēn G¿lendirilerek Kaliteli ¥ĵrenmeye Eriĸimin 

Kolaylaĸtērēlmasēò  baĸlēĵē altēnda T¿rkiye ihtiyalarēyla uyumlu 16 ºnceliĵe yer verilmiĸtir.  

Bu ºnceliklere ait uygulamalarēn koordinasyonu, izlenmesi ve deĵerlendirilmesi amacēyla 

karar vericiler ve uygulayēcēlar iin bu eylem planē hazērlanmēĸtēr.   

Eylem Planēnda, faaliyetlerin yoĵun olarak 2009 yēlēnda baĸlatēlmasē planlanmēĸtēr. 

Genellikle 2013 yēlēna kadar s¿ren eylemler olduĵu gibi belli bir zamanla sēnērlandērēlamayan 

ºzel ºneme sahip eylemler de planda yer almaktadēr. Bu haliyle hem eylem planēnēn hem de 

strateji belgesinin 2013 yēlēnda revizyonu gereklidir.    

¥nceliklerin hayata geirilmesi iin alēnmasē gereken tedbirlerin doĵru zamanda, 

doĵru adēmlarla atēlmasē kritik ºneme sahiptir. Bu amala etkin bir uygulama, izleme ve 

deĵerlendirme mekanizmasēnēn kurulmasēna ihtiya vardēr. Bu mekanizmanēn iĸlerlik 

kazanmasē ºncelikle bir y¿r¿tme kurulunun oluĸturulmasē ve bu kurula destek saĵlayacak bir 

sekretarya ile m¿mk¿n olabilecektir. Kurulun sekretaryasēnē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¢ēraklēk 

ve Yaygēn Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ y¿r¿tecektir.   

03.07.2002 tarih ve 24804 sayēlē Resmi Gazeteôde ve Aĵustos 2002/2539 sayēlē 

Tebliĵler Dergisiônde yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Mesleki ve Teknik Eĵitim Yºnetmeliĵi 

kapsamēnda oluĸturulan Mesleki Eĵitim Kurulu gerekli yasal d¿zenlemelerin oluĸumunu 

beklemeksizin geici olarak T¿rkiye Hayat Boyu ¥ĵrenme Stratejisi Uygulamalarēnēn 

Koordinasyonu ve Ķzlenmesiônden sorumlu kurul olarak belirlenmiĸtir. Bununla ilgili 

yºnetmelik deĵiĸikliĵi MEB tarafēndan yapēlēr. Kurulda diĵer g¿ndem maddeleri ile birlikte 

T¿rkiye Hayat Boyu ¥ĵrenme Stratejisi Uygulamalarēnēn Koordinasyonu ve Ķzlenmesi 

konularēnēn da gºr¿ĸ¿lmesi saĵlanēr. Kurul altē ayda bir toplanēr. Kurulun konuyu g¿ndeme 

alarak yapacaĵē ilk toplantē T¿rkiye Hayat Boyu ¥ĵrenme Strateji Belgesi ve Eylem Planēnēn 

yayēnlanmasēndan sonraki yedinci ayēn ilk haftasēdēr. Eylem planē kapsamēnda yapēlacak olan 

mevzuat deĵiĸikliĵinin sonucuna gºre bu gºrev ilgili kurum/kuruluĸ tarafēndan y¿r¿t¿lecektir. 

Eylem planēndan sorumlu birimler bu s¿re zarfēnda iliĸkili kurumlar ile birlikte daha 

ºnce yapēlan strateji belgeleri ve eylem planlarē ile uyumlu olarak her bir eylem altēndaki 

tedbir iin faaliyet planlarēnē hazērlamakla y¿k¿ml¿d¿rler. Sºz konusu faaliyet planlarē 

paylaĸēmcē bir anlayēĸla T¿rkiye politikalarēna uygun olarak maliyetleri de ierecek ĸekilde 

T¿rkiye Hayat Boyu ¥ĵrenme Strateji Belgesi ve Eylem Planēnēn resmen kabul edilmesinden 

sonraki beĸ ay iinde hazērlanēr. Hazērlanan faaliyet planlarē Kurulda gºr¿ĸ¿lmesinin 

saĵlanmasē amacēyla Sekretaryaôya iletilir. Sekretarya tarafēndan faaliyet planlarē kurulun 

onayēna sunulur. Onaylanmayan eylem planlarē iin hangi gerekelerle onaylanmadēĵē aēka 

belirtilerek, bir aylēk d¿zeltme s¿resi verilir ve d¿zeltme yapēlan eylem planlarē iin Kurul 



 
2 

 

¿yelerinden oluĸan 5 kiĸilik bir komisyona onay yetkisi verilir. Komisyon bir aylēk s¿renin 

sonunda ilgili faaliyet planēnē gºr¿ĸerek karara baĵlar.  

Ķlgili birim/kurumlar Kurulda onaylanan faaliyet planlarē doĵrultusunda yaptēklarē iĸ 

ve iĸlemler hakkēnda Sekretaryaôda oluĸturulan ñizlemeò birimine ¿ aylēk olarak bildirimde 

bulunmakla y¿k¿ml¿d¿rler. Sekretarya, izleme birimine gelen ¿ aylēk bildirgelerle yapēlan 

alēĸmalarēn faaliyet planlarē ile karĸēlaĸtērēlmasēnē yaparak 6 aylēk genel deĵerlendirme 

raporlarē oluĸturup Kurula sunar. Kurulda alēnan kararlar sekretarya tarafēndan ilgili 

birim/kurumlara duyurulur. Sekretaryaônēn, gerekli gºr¿lmesi halinde kurulda bilgilendirme 

yapmasē amacēyla birim/kurumlardan temsilci davet etme yetkisi vardēr.   

T¿rkiye Hayat Boyu ¥ĵrenme Stratejilerinin etkin bir ĸekilde uygulanmasē, 

T¿rkiyeônin d¿nya ile ºzellikle AB ile entegrasyonunu kolaylaĸtēracak, ABônin 2010 yēlē 

itibarēyla d¿nyadaki en rekabeti, dinamik ve bilgi tabanlē ekonomisi olmasēnē ºngºren 

Lizbon Stratejisinde belirlenen hedeflere ulaĸēlmasē yºn¿nde T¿rkiyeôye avantaj 

saĵlayacaktēr.
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¥NCELĶK TEDBĶR 
SORUMLU 

KURUM  
ĶLĶķKĶLĶ KURUM S¦RE 

11..  HHaayyaatt   BBooyyuu  
vvøørreennmmeenniinn  EEĥĥggİİddİİmmİİ  
ddëëiinn  TTaarraaffllaarrąąnn  GGĘĘrreevv  vvee  

SSoorruummlluulluukkllaarrąąnnąąnn  
AAëëąąkkëëaa  BBeell ii rr tt ii llddiiøøii   BBii rr   
YYaassaall   DDİİzzeennlleemmeenniinn  

YYaappąąllmmaassąą  
    

1.1    HB¥ strateji belgesinde yer alan gºrev ve sorumluluklarē 

y¿r¿tmek ¿zere MEB baĸkanlēĵēnda ve sekretaryasēnda ilgili 

bakanlēklar, kurumlar ve kuruluĸlarēn ¿st d¿zey yºneticilerinin 

katēlēmēyla ñ Hayat Boyu ¥ĵrenim Kuruluò oluĸturulacaktēr.  

MEB 

Maliye Bakanlēĵē, ¢SGB, 

DPT,  Y¥K, MYK, ĶķKUR, 

¦niversiteler, Yerel 

Yºnetimler, Ķĸi ve Ķĸveren 

Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē, TESK, 

TOBB, STKôlar 

2010 

1.2    T¿rkiyeônin ĸartlarēna uygun bir ĸekilde hayat boyu 

ºĵrenmeye iliĸkin kanun ve mevzuat hazērlanacak ve ilgili 

taraflarēn gºrev ve sorumluluklarē HB¥ kapsamēnda 

tanēmlanacaktēr. 

MEB 

Maliye Bakanlēĵē, ¢SGB, 

Y¥K, MYK, ¦niversiteler, 

TRT, Yerel Yºnetimler, 

Medya, TSK, Ķĸi ve Ķĸveren 

Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē, TESK, 

TOBB, STKôlar 

2010 

1.3   ¥zel ve resmi kurum/kuruluĸlarēn hayat boyu ºĵrenme 

politikalarē oluĸturmalarē ve uygulamalarēnēn deĵerlendirilerek 

desteklenmesi saĵlanacaktēr. 

MEB 
¢SGB, TOBB, TESK, Yerel 

Yºnetimler, STKôlar 
2013 

22..  TToopplluummssaall   
FFaarrkkąąnnddaalląąkk  AArr ttąąrrąąllaarraakk  
HHaayyaatt   BBooyyuu  vvøørreennmmee  

KKİİll ttİİrrİİnnİİnn  
OOlluuĥĥttuurruullmmaassąą  

2.1    Aile eĵitimi alēĸmalarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē saĵlanacaktēr. MEB 

Saĵlēk Bakanlēĵē, SH¢EK, 

KSGM, ASAGM, TRT, 

Yerel Yºnetimler, STKôlar  

2013 

2.2    Medyada hayat boyu ºĵrenme bilincini artēracak programlar 

ve yayēnlar yapēlacaktēr. 
RT¦K TRT, Medya  2013 

2.3    Sivil toplum kuruluĸlarēnēn, meslek ºrg¿tlerinin ve yerel 

yºnetimlerin hayat boyu ºĵrenme faaliyetlerine insang¿c¿ ve 

maddi kaynaklarē ile daha etkin katēlēmlarē teĸvik edilecektir. 

MEB 

Ķiĸleri Bakanlēĵē, Yerel 

Yºnetimler, Ķĸi ve Ķĸveren 

Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē, TESK, 

TOBB, STKôlar 

2013 

2.4    HB¥ ºzendirmek amacē ile bireylerin informel yolla 

kazandēklarē bilgi-beceri ve deneyimlerin ºd¿llendirilmesi-

deĵerlendirilmesi saĵlanacaktēr.  

MEB 
STB, Saĵlēk Bakanlēĵē, 

Y¥K,  MYK 
2013 
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¥NCELĶK TEDBĶR 
SORUMLU 

KURUM  
ĶLĶķKĶLĶ KURUM S¦RE 

33..  EEttkkiinn  ddzzlleemmee,,  
DDeeøøeerr lleennddii rrmmee  vvee  

KKaarraarr   VVeerrmmee  ddëëiinn  VVeerr ii   
TTooppllaammaa  SSiisstteemmiinniinn  

GGİİëëlleennddii rr ii llmmeessii   

3.1    Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde uygun verilerin ve veri 

kaynaklarēnēn seilmesi iin tarama yapēlacaktēr. 
T¦ĶK 

MEB, ¢SGB, DPT, Y¥K,   

ĶķKUR, SH¢EK 
2010 

3.2    HB¥ faaliyetlerine karar vermeye yardēmcē olmak ¿zere 

geliĸtirilen istatistikler ilgililerin kullanēmēna sunulacaktēr. 
T¦ĶK 

Maliye Bakanlēĵē, MEB, 

¢SGB DPT,  Y¥K,  ĶķKUR, 

SH¢EK  

2012 

3.3    HB¥ faaliyetlerine katēlan kiĸilerin aldēklarē eĵitimden elde 

ettikleri fayda ve memnuniyet d¿zeyi belirlenecektir. 
T¦ĶK 

MEB, ¢SGB, Y¥K, ĶķKUR, 

SH¢EK, Ķĸi ve Ķĸveren 

Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē 

2012 

3.4    HB¥ Kurulu belirli aralēklarla toplanēp faaliyetleri 

deĵerlendirecektir. 
MEB 

Maliye Bakanlēĵē, ¢SGB, 

DPT,  Y¥K, MYK, ĶķKUR, 

¦niversiteler, Yerel 

Yºnetimler, Ķĸi ve Ķĸveren 

Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē, TESK, 

TOBB, STKôlar 

2010 

3.5    ñHB¥ Temel Gºstergeleriò kitabē yayēmlanacaktēr. MEB TUĶK 2011 

44..  TTİİmm  BBii rreeyylleerree  
OOkkuummaa  YYaazzmmaa  BBeecceerr iissii   

KKaazzaannddąąrrąąllaarraakk  
OOkkuurryyaazzaarr   OOrraannąąnnddaa  

AArr ttąąĥĥ  SSaaøøllaannmmaassąą  

4.1    Baĸta kērsal kesimdekiler ve dezavantajlēlar (Yaĸlēlar, kadēnlar 

ve engelliler vb.) olmak ¿zere okuma yazma bilmeyenler tespit 

edilecek, okuma yazma kurslarēna katēlēmlarē teĸvik edilecek, 

okuma yazma ºĵrenmeleri saĵlanacaktēr. 

MEB 

¥z¿rl¿ler Ķdaresi Baĸkanlēĵē, 

Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē, 

TSK, KSGM, ASAGM, 

Yerel Yºnetimler, Ķĸi ve 

Ķĸveren Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē, Medya, 

TRT, STK'lar 

2013 

4.2    Kurumsal eĵitim imk©nē bulamamēĸ ve temel eĵitim 

hakkēndan yoksun kalmēĸ toplum kesimlerine aĵēn gerektirdiĵi 

asgari eĵitim fērsatlarē saĵlanacaktēr. 

MEB 

Saĵlēk Bakanlēĵē, TSK, 

Emniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Yerel Yºnetimler, STK'lar 

2012 
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¥NCELĶK TEDBĶR 
SORUMLU 

KURUM  
ĶLĶķKĶLĶ KURUM S¦RE 

4.3    Temel okuryazarlēk becerilerini yeni kazanmēĸ bireylerin ve 

bu beceriye sahip olduĵu halde kullanmayan bireylerin okuma 

alēĸkanlēklarēnēn geliĸtirilmesi saĵlanacaktēr. 

MEB 

K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē, 

Ķ Ķĸleri Bakanlēĵē, Yerel 

Yºnetimler, Medya, Ķĸi ve 

Ķĸveren Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē, STK'lar 

2013 

4.4    T¿rkiyeôdeki okuryazarlēĵēn sadece alfabe bilgisine 

indirgenmemesi iin okuryazarlēk kavramē AB ve OECD 

standartlarēnda ele alēnarak tanēmlanacaktēr. 

MEB T¦ĶK 2010 

55..  TTeemmeell   EEøøii tt iimm  BBaaĥĥttaa  
OOllmmaakk  zzeerree  EEøøii tt iimmiinn  
TTİİmm  KKaaddeemmeelleerr iinnddee  

OOkkuull llaaĥĥmmaa  OOrraannllaarrąąnnddaa  
AArr ttąąĥĥ  SSaaøøllaannmmaassąą  

5.1   Sosyo-ekonomik aēdan dezavantajlē durumda olan ocuklarēn 

zorunlu eĵitimden yararlanabilmesi iin finansman destekleri 

s¿rd¿r¿lecek, sunulan hizmetlerin eĸitlendirilmesi saĵlanacaktēr. 

MEB 

Maliye Bakanlēĵē, SYDGM, 

KSGM, Yerel Yºnetimler, 

STKôlar 

2013 

5.2   Ortaºĵretimde okullaĸma oranlarēnēn arttērēlmasē iin kēz 

ocuklarēndan, kērsal kesimlerde yaĸayanlardan ve gelir d¿zeyi ok 

d¿ĸ¿k ailelerin ocuklarēndan baĸlanarak finansman imk©nlarē 

arttērēlacaktēr. 

MEB 

Maliye Bakanlēĵē, DPT, 

SYDGM, Yerel Yºnetimler, 

STKôlar 

2013 

5.3   Okulu erken terk edebilecek durumda olan ocuklarēn tespit 

edilmesine yºnelik mekanizmalar ortaºĵretimi kapsayacak ĸekilde 

geniĸletilecek, sorunlar incelenerek gerekli ºnlemler alēnacaktēr.  

MEB 
SH¢EK, SYDGM, Yerel 

Yºnetimler, STKôlar 
2011 

5.4   Aēk ºĵretim sisteminin geliĸtirilmesine ºzel ºnem verilecek,  

ºzel bir eĵitim kanalē kurulacaktēr.   
MEB Y¥K, TRT 2010 

5.5  Okul ºncesi eĵitim, sosyo-ekonomik aēdan dezavantajlē 

kesimler ºnceliklendirilerek yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 
MEB Yerel Yºnetimler, STKôlar 2013 
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¥NCELĶK TEDBĶR 
SORUMLU 

KURUM  
ĶLĶķKĶLĶ KURUM S¦RE 

66..  EEøøii tt iimm  KKuurruummllaarrąąnnąąnn  
FFiizziikkii   AAll ttyyaappąąssąą  ii llee  
EEøøii tt iiccii   PPeerrssoonneell   

SSaayyąąssąąnnąąnn  vvee  NNii tteell iiøøiinniinn  
ddhhtt iiyyaaëëllaarraa  UUyygguunn  HHaallee  

GGeett ii rr ii llmmeessii   

6.1  ñOlumlu ºĵrenme ortamēò yaratēlabilmesi amacēyla eĵitim 

kurumlarēnēn fiziki kapasitesi artērēlacak, aĵdaĸ materyallerle 

donanēmē saĵlanacaktēr. 

MEB 
Maliye Bakanlēĵē, DPT, 

Yerel Yºnetimler, STKôlar 
2013 

6.2  Eĵitim hizmeti veren kurumlarda hizmet ii ve hizmet ºncesi 

eĵitim faaliyetlerinin niteliĵi artērēlacaktēr.  
MEB 

Y¥K, DPB, TRT, 

¦niversiteler 
2013 

6.3  Meslek kuruluĸlarē ve sivil toplum ºrg¿tlerinin eĵitim 

konusundaki kapasiteleri g¿lendirilecektir. 
MEB 

KOSGEB,  TESK, TOBB, 

Ķĸi ve Ķĸveren Sendikalarē 

ve Konfederasyonlarē, 

STKôlar 

2013 

6.4   ¥zel ve resmi kurum/kuruluĸlarēn hayat boyu ºĵrenme 

politikalarē oluĸturmalarē ve uygulamalarēnēn deĵerlendirilerek 

desteklenmesi saĵlanacaktēr. 

MEB 
¢SGB, TOBB, TESK, Yerel 

Yºnetimler, STKôlar 
2013 

77..  vvøørreett iimm  PPrrooggrraammllaarrąą  
DDeeøøiiĥĥeenn  ddhhtt iiyyaaëëllaarr   

DDooøørruull ttuussuunnddaa  SSİİrreekkll ii   
GGİİnncceell lleennmmeessii   

7.1  ¥rg¿n ve yaygēn eĵitimin her kademsinde bireysel ihtiyalarē 

dikkate alacak eĵitim-ºĵretim programlarē s¿rekli olarak 

g¿ncellenecektir. 

MEB 
Y¥K, ¦niversiteler, Yerel 

Yºnetimler, STK'lar 
2013 

7.2  Pratik uygulamalarēn aĵērlēk kazandēĵē, yabancē dil ºĵretim 

programlarēnēn geliĸtirilmesine devam edilecektir. 
MEB 

Y¥K, ¦niversiteler, Ķĸi ve 

Ķĸveren Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē 

2013 

7.3  Bilgi teknolojisi okuryazarlēĵē kazandēracak m¿fredat 

g¿ncellenerek bireylerin hizmete eriĸim kolaylaĸtērēlacaktēr.  
MEB TRT, RT¦K, Medya 2013 
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¥NCELĶK TEDBĶR 
SORUMLU 

KURUM  
ĶLĶķKĶLĶ KURUM S¦RE 

88..  BBii rreeyylleerr iinn  KKaaøøąąnn  
DDeeøøiiĥĥeenn  GGeerreekkssiinniimmiinnee  
UUyyuumm  SSaaøøllaayyaabbii llmmeelleerr ii   

AAmmaaccąąyyllaa  BBii llggii   vvee  
ddlleett iiĥĥiimm  

TTeekknnoolloojjii lleerr iinniinn  
KKuull llaannąąmmąąnnąąnn  EEttkkiinn  

HHaallee  GGeett ii rr ii llmmeessii   

8.1  Okullarēn ve Kamu Ķnternet Eriĸim Merkezleriônin (KĶEM) 

internet eriĸim altyapēsē tamamlanacak ve yetkin eĵiticiler 

gºrevlendirilecektir.  

MEB 

Ulaĸtērma Bakanlēĵē, K¿lt¿r 

ve Turizm Bakanlēĵē, Y¥K, 

SH¢EK, TSK 

2012 

8.2  E-ºĵrenme uygulamalarēnda eriĸime aēk bilgi kaynaklarēnēn 

arttērēlmasē saĵlanacaktēr.  
MEB Y¥K, TRT, ¦niversiteler 2013 

8.3  HB¥ôde bilgi iletiĸim teknolojileri konusunda farkēndalēk ve 

talep oluĸturulacaktēr. 
MEB TRT, ¦niversiteler, STKôlar 2013 

8.4  Bireylerin aĵēn deĵiĸen gereksinimlerine uyum 

saĵlayabilmeleri iin bilgi ve iletiĸim teknolojileri kullanēmēnēn 

etkin hale getirilmesi amacēyla yasal d¿zenlemeler yapēlacaktēr.  

MEB 
Ķiĸleri Bakanlēĵē, Ulaĸtērma 

Bakanlēĵē, DPT, Y¥K 
2012 

8.5  Bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin kullanēmē ile ilgili gºrsel ve 

iĸitsel medyadaki yayēn kuĸaklarēnēn konuya, talebe ve ihtiyaca 

uygun zamanlara gºre d¿zenlenmesi saĵlanacaktēr. 

RT¦K TRT, Medya 2012 

8.6  Hayat boyu ºĵrenmeyi destekleyen ulusal ve uluslararasē bilgi 

aĵē oluĸturulacaktēr. 
MEB 

Ulaĸtērma Bakanlēĵē, AB 

Eĵitim ve Genlik 

Programlarē Merkezi 

Baĸkanlēĵē 

2013 

8.7  ¦niversitedeki akademisyenlerin tecr¿belerinin ºrg¿n ve 

yaygēn eĵitim kurumlarēna aktarmalarē saĵlanacaktēr. 
Y¥K MEB, ¦niversiteler    
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¥NCELĶK TEDBĶR 
SORUMLU 

KURUM  
ĶLĶķKĶLĶ KURUM S¦RE 

99..  HHaayyaatt   BBooyyuu  
vvøørreennmmeeyyee  KKaattąąlląąmm  

SSİİrreecciinnddee  DDeezzaavvaannttaajj lląą  
BBii rreeyylleerree  vvzzeell   vvnneemm  

VVeerr ii llmmeessii   

9.1  ¥zel eĵitim gerektiren bireylere verilen destek eĵitiminin 

kapsamē geniĸletilecektir.  
MEB Y¥K, ¦niversiteler, STKôlar 2013 

9.2  Engelliler iin verilen ºrg¿n eĵitimin yaygēn eĵitim ile 

desteklenmesi saĵlanacaktēr. 
MEB 

¥z¿rl¿ler Ķdaresi Baĸkanlēĵē, 

Yerel Yºnetimler, STKôlar 
2013 

9.3  ¢alēĸan ocuklarēn eĵitime kazandērēlmasē iin teĸvik 

mekanizmalarē geliĸtirilecektir. 
¢SGB 

MEB, TRT, ĶķKUR, Yerel 

Yºnetimler, STKôlar 
2013 

9.4  Ev kadēnlarē ve eĵitimini tamamlamamēĸ gen kēzlarēn informel 

yolla edindikleri beceriler, mesleki yaygēn eĵitim programlarēyla 

desteklenerek, giriĸimcilik ve pazarlama yeterlilikleri 

kazandērēlacak, ekonomik yºnden g¿lendirileceklerdir.  

MEB 
ĶķKUR, KSGM, Yerel 

Yºnetimler, STKôlar 
2013 

9.5  Kērsal kesimden kente gº eden ve sosyo-ekonomik d¿zeyi 

d¿ĸ¿k aileler kente uyum, vatandaĸlēk eĵitimi ve aile eĵitimleri ile 

g¿lendirilecektir. 

MEB 
¢SGB, Yerel Yºnetimler, 

STKôlar  
2013 

9.6  Dezavantajlē ailelere yºnelik ñaile eĵitimiò programlarēyla 

(anne-ocuk, benim ailem, baba destek vb.) ulaĸēlarak eĵitimlerin 

yaygēnlaĸtērēlmasē saĵlanacaktēr. 

MEB 

Saĵlēk Bakanlēĵē, SH¢EK, 

ASAGM, Yerel Yºnetimler, 

STKôlar 

2013 

9.7  H¿k¿ml¿lerin aile fertlerinin ve sokak ocuklarēnēn barēnma 

sorunlarēnēn giderilmesi ve mesleki ve yaygēn eĵitime 

yºnlendirilmesi iin iĸbirliĵi mekanizmalarē geliĸtirilecektir. 

SH¢EK 

MEB, ¢SGB, Emniyet Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Yerel 

Yºnetimler, STKôlar  

2013 

9.8  ¥zel ihtiya gruplarēna yºnelik aile eĵitimi programlarēnēn 

hazērlanmasē saĵlanacaktēr. 
MEB 

SH¢EK, ASAGM, ¥z¿rl¿ler 

Ķdaresi Baĸkanlēĵē, Yerel 

Yºnetimler 

2013 
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¥NCELĶK TEDBĶR 
SORUMLU 

KURUM  
ĶLĶķKĶLĶ KURUM S¦RE 

1100..  HHaayyaatt   BBooyyuu  
vvøørreennmmee  KKaappssaammąąnnddaa  

MMeesslleekkii   RReehhbbeerr ll iikk  
HHiizzmmeett lleerr iinniinn  

GGİİëëlleennddii rr ii llmmeessii   

10.1    Meslekleri tanētan dergi, kitapēk ve program hazērlanarak 

ºĵrencilerin meslekler hakkēnda bilinlendirilmesi saĵlanacaktēr. 
MEB 

STB,  ĶķKUR, MYK, TESK, 

TOBB, Ķĸi ve Ķĸveren 

Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē, STKôlar 

2013 

10.2    Eĵitim kurumlarēnda ve iĸ d¿nyasēnda rehberlik ve 

danēĸmanlēk hizmetleri kapasitesinin artērēlmasē saĵlanacaktēr. 
MEB 

¢SGB, STB, ĶķKUR, TESK, 

TOBB, Ķĸi ve Ķĸveren 

Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē 

2013 

10.3    Y¿ksekºĵretim ve ortaºĵretimde kariyer g¿nleri, iĸ yeri 

gezileri, staj, kurs vb. aktivitelerle ºĵrencilerin meslekler hakkēnda 

farkēndalēĵē artērēlacaktēr.   

MEB 

¢SGB, STB, Y¥K, ĶķKUR, 

GSGM, ¦niversiteler, Yerel 

Yºnetimler, Ķĸi ve Ķĸveren 

Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē, STKôlar 

2013 

10.4    MEB rehberlik ve araĸtērma merkezleri ile ĶķKUR mesleki 

rehberlik ve danēĸmanlēk hizmetleri; ºĵrencilerin ve yetiĸkinlerin 

kariyer geliĸim planlarēnē hazērlamalarēna ve uygulamalarēna 

yardēmcē olacak yapē ve iĸleyiĸe kavuĸturulacaktēr. 

MEB ¢SGB, ĶķKUR 2011 

10.5    Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda mesleki yaĸamda s¿rekli 

ºĵrenimi destekleyen óg¿ncelleme ve geliĸtirmeô programlarēnēn 

uzmanlēk alanēna yºnelik aēlmasē saĵlanacaktēr. 

Y¥K 

MEB, TESK, TOBB, Ķĸi ve 

Ķĸveren Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē 

2013 

10.6    Bireylere ñGiriĸimcilikò konusunda gerekli eĵitimler 

verilecektir. 
MEB Y¥K,  KOSGEB, ĶķKUR 2013 
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¥NCELĶK TEDBĶR 
SORUMLU 

KURUM  
ĶLĶķKĶLĶ KURUM S¦RE 

1111..  MMeesslleekkii   YYeetteerr ll ii ll iikk  
SSiisstteemmiinniinn  AAkktt ii ff  HHaallee  

GGeett ii rr ii lleerreekk  KKaall ii ttee  
GGİİvveennccee  SSiisstteemmiinniinn  

KKuurruullmmaassąą  

11.1     Ķlgili taraflarēn katēlēmēyla ñUlusal Yeterlilik Strateji 

Belgesiò hazērlanacaktēr. 
MYK  

DPT, Y¥K, MEB, TESK, 

TOBB, Ķĸi ve Ķĸveren 

Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē, STKôlar 

2010 

11.2     Eĵitim kurumlarē dēĸēnda kazanēlmēĸ bilgi ve becerilerin 

(informel ºĵrenmenin) ºrg¿n ve yaygēn eĵitime geiĸte ve 

belgelendirmede deĵerlendirilmesi saĵlanacaktēr. 

MYK  MEB, Y¥K 2013 

11.3     MYKônēn kurumsal kapasitesinin g¿lendirilerek mesleki 

yeterlilik sisteminin aktif hale gelmesi saĵlanacaktēr. 
MYK  

MEB, STB, Y¥K, Yerel 

Yºnetimler, TESK, TOBB, 

Ķĸi ve Ķĸveren Sendikalarē 

ve Konfederasyonlarē, 

STKôlar 

2010 

11.4     Oluĸturulacak kalite g¿vence sisteminin uluslararasē 

standartlarla uyum gºsterecek biimde yapēlandērēlmasē 

saĵlanacaktēr. 

MYK  MEB, Y¥K, T¦RKAK 2011 

11.5     Ulusal d¿zeyde verilen belgelerin, karĸēlēklē olarak 

uluslararasē d¿zeyde kēyaslanabilirliĵi ve geerliliĵi saĵlanacaktēr. 
MYK  

MEB, STB, Y¥K, 

T¦RKAK 
2013 

11.6     Eĵitim iin oluĸturulacak kalite g¿vence sisteminin, ¿lke 

iinde ve uluslararasē d¿zeyde benimsetilmesi saĵlanacaktēr. 
MEB 

MYK, Y¥K, Medya, 

STKôlar 
2013 

11.7     Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan ulusal meslek 

standartlarēna dayalē olarak eĵitim standartlarē oluĸturulmaya 

devam edilecektir. 

MEB MYK,  Y¥K, STKôlar 2013 

11.8     Eĵitimde kalite g¿vence sistemi s¿recine katēlmak isteyen ve 

akredite olmak isteyen ºzel ve resmi kurum/kuruluĸlar teĸvik 

edilecektir. 

MEB MYK, ĶķKUR 2013 

11.9     Bir sistem b¿t¿nl¿ĵ¿ ierisinde kalite izleme mekanizmasē 

geliĸtirilecektir. 
MYK  

T¦RKAK, MYKônēn 

yetkilendirdiĵi kurum ya da 

kuruluĸlar 

2013 
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¥NCELĶK TEDBĶR 
SORUMLU 

KURUM  
ĶLĶķKĶLĶ KURUM S¦RE 

1122..  vvøørreett iimm  
PPrrooggrraammllaarrąą  AArraassąąnnddaakkii   

vvee  OOkkuullddaann  ddĥĥee--ddĥĥtteenn  
OOkkuullaa  GGeeëëiiĥĥlleerr iinn  
KKoollaayyllaaĥĥttąąrrąąllmmaassąą  

12.1    Kiĸilerin meslekleri konusunda eksik olduĵu alanlarda eĵitim 

almasēnē saĵlayacak mekanizmalar kurulacak ve mevcut yapēlar 

g¿lendirilecektir. 

MEB 

ĶķKUR, ¢ASGEM, Y¥K, 

TOBB, Ķĸi ve Ķĸveren 

Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē  

2013 

12.2    Eĵitim kurumlarēnēn t¿r ve kademeleri arasēndaki yatay ve 

dikey geiĸler kolaylaĸtērēlacaktēr. 
MEB Y¥K 2011 

12.3    Eĵitimin yararlanēcēlarēna, geiĸlerle ilgili bilgilendirme 

yapēlmasē, farkēndalēk oluĸturulmasē saĵlanacaktēr. 
MEB 

¢SGB, ĶķKUR, MYK, 

TOBB, Ķĸi ve Ķĸveren 

Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē, STKôlar 

2010 

12.4    Mesleki eĵitimde h©lihazērda kullanēlan mod¿llerin g¿ncel 

ihtiyalara gºre gºzden geirilmesi ve yeni meslek alanlarēna 

yºnelik bir g¿ncelleme mekanizmasēnēn oluĸturulmasē 

saĵlanacaktēr. 

MEB 

¢SGB, ĶķKUR, MYK, 

Y¥K, Ķĸi ve Ķĸveren 

Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē, STKôlar 

2013 

1133..  ddĥĥggİİccİİnnİİnn  NNii tteell iiøøii   
RReekkaabbeett   EEddeebbii ll ii rr   

SSeevviiyyeeyyee  UUllaaĥĥttąąrrąąllmmaassąą  

13.1    Ķĸg¿c¿n¿n kalitesinin artērēlabilmesi amacēyla devamlē ve 

dºnemsel olarak alēĸanlara etkin hizmet ii eĵitim faaliyetlerinde 

bulunulacaktēr. 

¢SGB 

MEB,  STB, ĶķKUR, DPB, 

TESK, TOBB, Ķĸi ve 

Ķĸveren Sendikalarē ve 

Konfederasyonlarē, STKôlar 

2013 

13.2    Ķĸg¿c¿ niteliĵinin piyasa beklentileri ile ºrt¿ĸt¿r¿lmesi 

amacēyla mesleki ve teknik eĵitimde iĸ d¿nyasēnēn katkēsē 

saĵlanacaktēr. 

MEB 

¢SGB, STB, ĶķKUR, Yerel 

Yºnetimler, TESK, TOBB, 

Ķĸi ve Ķĸveren Sendikalarē 

ve Konfederasyonlarē, 

STKôlar 

2013 




